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Szanowni Panstwo!

Mam zaszczyt i przyjemno$¢ zaprosi¢ Pafistwa do udziatu w 22. edycji
Inzynierskich Targow Pracy i Przedsiebiorczosci - jednej
z najwazniejszych imprez organizowanych na Politechnice Slaskiej
przez Biuro Karier Studenckich i Samorzad Studencki, ktérej celemjest
jak najlepsze przygotowanie studentéw do wykonywania przysziej
pracy. Przedsiewziecie to jest jednym z kluczowych projektow
umozliwiajacych bezposredni kontakt studentéw, doktorantow
i pracownikdw naszej Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
oraz podnoszenie ich kompetencji biznesowych. Partnerem
merytorycznym inicjatywy jest Centrum Inkubacji i Transferu
TechnologiiiBiuro ds. 0sdb Niepetnosprawnych.

Wieloletnia wspotpraca jednostek i organizacji Uczelni oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego zaowocowata
wydarzeniem bedacym istotnym narzedziem rozpoznawania i definiowania potrzeb dotyczacych kierunkow
ksztatcenia przysztych kadrinzynierskich dla gospodarkiopartej na wiedzy.

W wyniku konkursu przeprowadzonego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach programu
Jnicjatywa Doskonato$ci - Uczelnia Badawcza” Politechnika Slaska znalazta sie w gronie 10 polskich uczelni, ktore
zostaly objete specjalnym programem wsparcia badan naukowych - zaréwno finansowym, jak i merytorycznym. Mamy
szanse w ciggu najblizszych 7 lat znalez¢ sig na topowych miejscach w rankingach miedzynarodowych i prowadzi¢
badania na poziomie miedzynarodowym. Politechnika Slaska chce by¢ uczelnig badawcza otwarta na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, a udziatw programie dostarcza nam zaréwno nowego impulsu do dziatania, jak i
narzedzi do wsparcia wysitkow na rzecz osiggniecia doskonatosci w nauce i ksztatceniu. Ten potencjat mozemy
wykorzysta¢ dla rozwoju i zmiany wizerunku regionu. Wyznaczylismy specjalne zadanie przeznaczone na budowanie
wspolnej sieci badawczej z innymi uczelniami: rozwijanie wspoétpracy regionalnej, ponadregionalnej,
miedzynarodowej.

Inzynierskie Targi Pracy i Przedsiebiorczo$ci stwarzajg lepsze mozliwosci zacie$niania wspotpracy spotecznosci
akademickiej z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Nowego znaczenia nabiera proces dostosowania profilu
ksztatcenia oraz programéw studiéw do oczekiwan przemystu i potrzeb rozwoju gospodarczego. Era dynamicznego
postepu technologicznego oraz zwigkszajacego sie tempa rozwoju cywilizacyjnego stymuluje z jednej strony
powstawanie nowych, zaawansowanych technicznie specjalizacji, a z drugiej powoduje konieczno$¢ szybkiego
reagowania na nieustanne zmiany w obecnym i przysztym $rodowisku pracy. Zdefiniowalismy 6 Priorytetowych
Obszaréw Badawczych: onkologia obliczeniowa i spersonalizowana medycyna; sztuczna inteligencja i przetwarzanie
danych; materiaty przysztosci; inteligentne miasta, mobilno$¢ przysztosci; automatyzacja procesow i Przemyst 4.0;
ochronaklimatui$rodowiska, nowoczesna energetyka. Staramy sig, by nasi studenci byli jak najlepiej przygotowanido
przysztej pracy, nie tylko jako obserwatorzy technologii, ale przede wszystkim zeby kreowali rozwdj.

Dzieki doskonaleniu catego systemu ksztatcenia oraz wprowadzeniu nowych form zdobywania kompetencji
zawodowych, takich jak studia dualne, programy stazowe czy zajecia zorientowane projektowo, nasi studenci
zdobywajg praktyczng wiedze i doSwiadczenie, ktore sg wysoko cenione przez pracodawcow. Oferujemy szeroki
program wsparcia przedsigbiorczosci studenckiej, bo uwazamy, ze ksztatcenie powinno by¢ uzupetnione przez rozwoj
kreatywnosci studentow. Najwazniejszym elementem jest studencki ruch naukowy - na Politechnice Slaskiej dziata
ponad 175 kot naukowych, a czesé z nich posiada miedzynarodowa renome. Politechnika Slaska znajduje sie
w czotéwce najlepszych uczelni technicznych w Polsce, jest takze krajowym liderem w zakresie realizacji doktoratow
wdrozeniowych, co potwierdza, ze nasze rozwigzania badawcze znajduja szerokie zastosowanie w przemysle
igospodarce. Nasiabsolwencizdobywaja prace w renomowanych firmachiinstytucjach na $wiecie.

Wierze, ze udziat w Targach nie bedzie czasem straconym oraz utatwi Pafstwu nawigzanie wzajemnych kontaktow
owocujacych w niedalekiej przysztosci obopélnymi korzysciami. Serdecznie zapraszam do czynnego udziatu
wrozmowach, prelekcjachiwarsztatach oraz zycze sukcesow w nawigzywaniu wspotpracy.

Rektor Politechniki Slaskiej
Prof.drhab.inz. Arkadiusz Mezyk
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Szanowni Panstwo,

niezmiernie mito jest mi powita¢ Panstwa na kolejnej juz edycji
Inzynierskich Targéw Pracy i Przedsigbiorczo$ci organizowane;j
przez Biuro Karier Studenckich oraz Samorzad Studencki
Politechniki Slaskiej. Ciesze sie, ze Samorzad Studencki ma
ponownie okazje uczestniczy¢ w organizacji wydarzenia, ktore juz
od lat spetnia oczekiwania Studentéw i daje im mozliwos¢
poznania trendéw na rynku pracy oraz realiow zatrudnienia
w Polsce i na Swiecie. Nasze Targi stwarzajg Studentom
mozliwos¢ nie tylko znalezienia odpowiedniej dla nich posady na
rynku, ale réwniez daje mozliwosci takze tym, ktorzy poszukuja
swojego sposobu na wilasng dziatalnos¢ w Swiecie biznesu.
Jestem pewna, ze Studenci, ktorzy zjawiag sie u nas, zdobeda
przydatne doswiadczenie w zakresie kontaktu z pracodawcami
oraz beda mieli mozliwosc¢ podjecia stazu lub praktyki zawodowe;.
Wierze, ze tegoroczna edycja zakonczy sie, jak zawsze petnym
sukcesem - zarowno dla reprezentantéw przedsiebiorstw,
jakiStudentow.

Przewodniczaca Samorzadu Studenckiego
Politechniki Slaskiej
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ArcelorMittal Poland
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Kim jesteSmy Lokalizacje:

Swiat wygladatby bez nas zupetnie inaczej. Zdzieszowice

JesteSmy najwieksza firma dziatajaca

w branzy stalowej i wydobywczej. W

Polsce skupiamy okoto 70% potencjatu Dabrowa Gornicza
produkcyjnego przemystu hutniczego.

i Swietochtowice
Projekty: K
Obecnie realizujemy wiele wymagajacych Sosnowiec
i ciekawych projektéw w ramach

Przemystu 4.0, sg to miedzy innymi: Chorzow

inspekcje i pomiary sktadowisk materiatow
sypkich za pomoca dronéw

analiza jakosci materiatow wsadowych P ro d U k U | em y :

w czeSci surowcowej na podstawie Wyroby dtugie:

autorskich algorytméw o )
S D : ksztattowniki (w tym grodzice)
aplikacje umozliwiajace mobilne

inspekcje produktow Toosayny ' _
tworzenie modeli i symulacji do akcesoria kolejowe

optymalizacji proceséw technologicznych - obudowy gornicze

systemy do monitorowania produktéw
i transportowania ich zaprogramowanymi,
bezzatogowymi suwnicami - Blacha walcowana na goraco
VR do szkoled w naszych zaktadach - Blacha walcowana na zimno
Blachy i tasmy ocynkowane ogniowo

Wyroby ptaskie

Dla Ciebie: Blacha wyprodukowana

Oferujemy praktyki i programy i w naszym zaktadzie
ptatnych stazy. Jesli szukasz a5 w Swietochtowicach
pracy w firmie, ktora ma ] : A postuzyta do renowacji
wptyw na rzeczywistosc to EE I - ’ i dworca w Gliwicach
dotacz do nas! Zeskanuj kod : : | - ¢

i zarejestruj sie na naszej

platformie rekrutacyjnej ’ I el 3 :.. A J

f in O @ ¥
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U-STAL SWOJA PRZYSZtOSC!

PROGRAM PRAKTYK ARCELORMITTAL DISTRIBUTION SOLUTIONS POLAND SP. Z O. O.

— ArcelorMittal Distribution Solutions Poland jako czes¢ koncernu ArcelorMittal specjalizuje sie
w dystrybucji wyrobéw hutniczych oraz ustugach precyzyjnego cigcia i wykrawania blach.

( Jesli interesuje Cie: )

© Dziat BHP © Dziat Personalny, zaréwno obszar ,migkki” — czyli rekrutacja, szkolenia, rozwgj, jak
i twardy’—kadr i ptace © Dziat Lancucha Dostaw oraz Logistyki © Dziat Zakupéw Produkcyjnych
i Nieprodukeyjnych © Dziat Produkcji — Ttocznia oraz Cigcie © Dziat Jakos$ci © Dziat Sprzedazy

Zapraszamy Cie na praktyke do naszych Oddzialow: w Bytomiu, Katowicach lub Krakowie.

C Bedziesz mie¢ okazje: )

© Wspdtpracowac z ekspertami w danej dziedzinie © Pozna¢ procesy biznesowe od strony praktycznej
© Wykazac¢ sie samodzielnoscig i odpowiedzialnoscig © Wykorzysta¢ znajomos$¢ Excela i j. angielskiego
© Wykazac sie, pokazac i zabtysngc

C Amy: )

©Pokazemy Ci nasze know-how ©Elastycznie dopasujemy dni i godziny praktyki dla Ciebie
© Wynagrodzimy Cie w kwocie 1100 zt netto/miesigc

Nasze ogtoszenie znajdziesz na pracuj.pl

ds.arcelormittal.com

DBAMY O PRACiW[\Tl”(OW

kasa zapomogowo- opieka medyczna  preferencyjne warunki kursy firma przyjazna szkolenia
pozyczkowa korzystania z pakietu jezykowe rodzinie
sportowego
'e“. ‘
zaktadowy fundusz system owocowy dzien pracowniczy program atrakcyjne
$wiadczen socjalnych premiowy i tydzien zdrowia emerytalny wynagrodzenie
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@ LG Chem

Wroctaw Energy Sp. z 0.0,

LG Chem Wroctaw Energy

W LG Chem Wroctaw Energy Sp. z 0.0 tworzymy nowy wymiar
Swiatowego rynku motoryzacji i caty czas sie rozwijamy! JesteSmy jednym
z najwiekszych na $wiecie producentow baterii litowo-jonowych do aut
elektrycznych i jedynym tego typu zaktadem w Europie. Od 2016 roku dziatamy
w Biskupicach Podgdérnych w gminie Kobierzyce pod Wroctawiem. Nasze
baterie napedzajg samochody takich marek jak Volkswagen, BMW, Audi,
czy Porsche.

Nasz zintegrowany system obejmuje produkcje wszystkich
komponentéw baterii — elektrody, ogniwa, moduty i akumulatory oraz serwis
techniczny. Zaawansowana technologia proceséw produkcyjnych sprawia,
ze LG Chem Wroctaw Energy jest wyjatkowym punktem na mapie
wspétczesnego przemystu motoryzacyjnego. Blizniacze zaktady produkcyjne
dziatajg tylko w Korei Potudniowej, Chinach oraz Stanach Zjednoczonych.
Nasza miedzynarodowa firma stale sie rozwija tworzagc nowe miejsca pracy
w wielu réznych dziatach. Produkcja baterii litowo-jonowych to wieloetapowy
proces, dlatego caty czas potrzebujemy nowych inzynieréw, technikow
oraz operatorow. Dotgcz do nas i zmieniaj z nami oblicze wspotczesnej
motoryzacji!

Dotacz do nas
i zmieniaj z nami oblicze wspoélczesnej motoryzacji!

CHCESZ TWORZYC

PRZYSZt0SC
MOTORYZACJI?
Wez udziat w naszej
wielkiej rekrutacji!

Sprawdz aktualne oferty pracy
na www.lgchempraca.pl

@ LG Chem

Wroctaw Energy




W zwigzku z nieustannym rozwojem infrastruktury wokoét naszej
produkcji w Biskupicach Podgérnych, caly czas poszukujemy
kandydatéw do pracy na réznych stanowiskach. Zwigzanych
zaréwno z wytwarzaniem naszych baterii litowo-jonowych,

jak i wsparciem biurowo-administracyjnym:

- Inzynier Produkciji,

- Inzynier Utrzymania Ruchu,

- Inzynier Procesu - Inzynier Defektu,

- Inzynier ds. Jakosci,

- Specijalista ds. Planowania Produkcji,

- Mistrz Produkc;ji,

- Specijalista ds. Rekrutacji,

- Specjalista ds. Administracji,

- Specijalista ds. Ksiegowosci,

- Specjalista ds. Bezpieczenstwa Informacji Korporacyjnych.

www.lgchempraca.pl

LG Chem Wroctaw Energy jest cze$cig miedzynarodowego koncernu z rodziny
firm dziatajgcych w ramach organizacji LG Group. Tworzg jg spétki dziatajgce m.in. w branzy
chemicznej, elektronicznej, farmaceutycznej, telekomunikacyjne oraz motoryzacyjne;.
Historia giganta jakim jest dzi$ marka LG, siega roku 1947. Wéwczas swojg dziatalno$¢
rozpoczeta firma Lucky Chemical Co., Ltd, ktéra produkowata popularny wéwczas ,Lucky
Cream”. Pierwszy produkt, jakim byt krem do twarzy, szybko stat sie bardzo popularny, a jego
sprzedaz rosta w szybkim tempie. Rozwijajac sie preznie, firma opanowywata kolejne branze
oraz zdobywata zagraniczne rynki, stajac sie jedng z najbardziej rozpoznawalnych marek na
Swiecie. W 1951 roku rozpoczeto produkcje przy wykorzystaniu plastiku, a trzy lata pézniej do
powszechnego uzytku trafita pierwsza pasta
do zebow produkcji koreanskiego koncernu.
W 1959 roku wyprodukowano natomiast pierwsze
koreanskie radio, ktére podobnie jak wczesniejsze
produkty firmy bardzo przyczynito sie rozwoju
standardéw zycia w tamtym czasie.

W latach siedemdziesiagtych pojawit
sie tez pierwszy telewizor produkgji LG.
Zadebiutowat w 1966 roku. Niedtugo potem
firma stata sie pionierem w komunikacji
przewodowej i bezprzewodowej. Dzi$ LG
to wielobranzowy koncern dziatajgcy na
wszystkich kontynentach $wiata, tworzac
zaawansowane technologicznie
rozwigzania dla wielu gatezi
wspotczesnego przemystu. W Polsce
pierwsza spotkg grupy byta firma
LG Electronics Polska. Spétka z 0.0.
pod tg nazwg zarejestrowana zostata
w 1997 roku. Od 2005 roku LG Group
rozpoczeta rozbudowe zaktadéw
w Biskupicach Podgérnych w gminie
Kobierzyce. To witasnie tutaj,
dzi$ powstaje jedna z najwigkszych
fabryk baterii do samochodéw
elektrycznych na swiecie
— LG Chem Wroctaw Energy.




Od 2008 r. Swiadczy kompleksowe ustugi w automatyce przemystowej. Obecnie
zatrudniamy blisko 500 oséb w 8 dziatach technicznych i w administracji. Bardzo
dynamicznie sie rozwijamy, pracujac z najwazniejszymi markami w branzy automotive,

realizujac projekty na catym Swiecie. ooy

Nasza siedziba znajduje sie w technologicznym centrum Gliwic, rozwijamy 4
réwniez biura w Gdyni, Rzeszowie i Biatymstoku. W 2018 roku i
zrealizowaliSmy pierwszy etap naszej nowej inwestycji - nowoczesny
obiekt dedykowany produkcji szaf sterowniczych. W naszej pracy
stawiamy na innowacyjnos¢, ciagty rozwdj i dobra atmosfere

w miejscu pracy. Wspotpracujemy z uczelniami technicznymi

w catym kraju. To dzieki wsparciu kadry naukowej Politechniki

Slaskiej rozwineli$my pionierski program Wirtualnego ‘r-'

‘.u'

Rozruchu. Obecnie pracujemy nad kolejnym projektem, . e Lf
zwigzanym z innowacyjng ustuga przewidywania ST e
i wczesnego ostrzegania o mozliwych awariach linii ﬁ \7 / - vv}""r
produkcyjnych. Nasze drzwi sa zawsze otwarte, [N " : "/_r" : .
zaréwno dla uzdolnionych studentéw, jak L Y AR 0'a "
i doswiadczonych inzynieréw. Zachecamy ' //l e v
do zapoznania sie z naszymi ofertami > "?’
pracy oraz programem praktyk na: il g

LW

Stale rekrutujemy na stanowiska:

Osoby zainteresowane ofertg pracy, lub wzieciem udziatu w praktykach prosimy
o przestania CV na adres: A

praca@propoint.pl



. Zdobycie wiedzy w oparciu o najnowsze technologie stosowane w automatyce
}"’r -~ Wszechstronnos$¢ pracy na sprzecie i oprogramowaniu wielu producentéw
4 Zajecia praktyczne w laboratorium szkoleniowo - testowym
Zdobywanie doswiadczenia w réznych dziatach firmy

Szkolenia zewnetrzne, zakonczone certyfikatem

Uczestnictwo w wydarzeniach branzowych
Wewnetrzne kursy jezyka niemieckiego

Delegacje w egzotycznych lokalizacjach
Mozliwos¢ wspotpracy miedzynarodowe;j
Zlecenia dla najwiekszych marek automotive
Prestiz pracy w innowacyjnym srodowisku

Komfortowe biuro
Industry 4.0

Najnowsze technologie
Elastyczny czas pracy
Stabilizacja zatrudnienia
Nowoczesna flota
Lounge space

z pitkarzykami i konsolg
Owocowe czwartki

Pakiet sportowy
Pakiet medyczny
Imprezy integracyjne
Imprezy dla dzieci pracownikéw
Wsparcie zainteresowan

[}
Biuro gtéwne Gliwice n / \
ul. Bojkowska 37R facebook/propointgliwice V

44-100 info@propoint.pl

tel: +48 32 270 60 50 PROFESSIONAL POINT OF VIEW



* PIERWSZY W POLSCE WODOMAT
* KOLEJNE POIDELKO W SZKOLE




Przedsiebiorstwo Wodociggow
i Kanalizacji Sp z o.o0.
w Rybniku
UStUGI
ROZWOJ, INNOWACIE, WIEDZA, ZDOLNOSCI

Przedslgbiorstwo Wodociggdw | Kanallzacji Sp. z 0.0, w Rybniku jest jednym 2 najnowoczedniejszych
dziatajgeveh na Sigskim rynku prredsiebdorstw ukyvtecznodel publicene| swiadezacyeh usfugl na reecz
spofecznosc Miasta Rybnika oraz Gmin Gastowice i Jejkowlce, ktdre abstuguje ok, 150 000 mieszkaricdw,

Jednym 2 ghdwnych celdw przedsiebiorstwa jest zapewnienie cigghej | niezawodnej dostawy wody o dobrej
jakobci. Osiggniecie tego celu jest motliwe miedzy innymi dzigki prawidiowe| eksploatacji | cigglemu
monitorowaniu siec wodociggowej. W wyniku prac prowadzonych przez PWIK Rybnik we wspolpracy
1 Politechniky Slgska w Gliwicach stworzono Fintegrowany inteligentmy system monitorowania i zarzadzania
eksploatacjg sieci wodociggdw na terenie dzialalnosci PWIK Sp. 2z 0.0, w Rybniku. Dzieki temu narzedziu
stuzby techniczne przedsiebiorstwa majy mozliwoéc:

- aktywne] kontroli wyciekow,

- zarzgdrania cignieniem w sieciach wodociggowych

- spybkiej naprawy

- trafne| kwalifikacjl odcinkdw sleci celem ich madermizacl.
Penadto Przedsieblorstwo Swiadczy nastepujgce ushugi:

- projektowanie w zakresie siel wodociggowych | kanalizacyinych,

- wykonawstwo podiaczen do sieci wodociggowej | kanalizacyjne|,

- nadior techniczny | odbidr priviacey,

- wywoz sciekdw wozami asenizacyjnymi,

- prowadzenie badan laboratoryjnych wody i sciekdw,

MNasza spidka przez ostatnie kilka lat wdrozyla nowoozesny  system odezytow wodomierzy zabudowanych
u adbiorcaw ustug, dzieki ktéremu odczyty stanow wodomierzy pozyskiwane 53 drogg radiowg

Program staiowy - od maja do grudnia br.

Adresowany jest do studentdw ostatniego roku studidw (stacionarnych indynierskich iflub
magisterskich)

Whydzialu - Organizacii | Zarzgdzania, Indynieri Srodowiska
i Energetyki,

Kontakt: Biura Karser Studenckich




PRZEWAGA Q bC] SED
PZIEKI LVDZIOM

bo ABAS
Globalnego lidera cyfryzac)i przedsiebiorstw, kreatora nowoczesnych
rozwigzan ERP, jako:

v Konsultant ds. wdrozen systemu ERP
v Programista Java systemu ERP

Globalna Grupa abas od 40 lat preinie dziata | rozwija sie-na ryfku Swiatowym.
Obecnie, zatrudnia ponad 1100 ekspertow, a swoja obecnosc zaznacza na mapie
w ponad 40 lokalizacjach, w blisko 30 krajach swiata.

W ABAS MOZESZ LIcZYE WA

Kreatywne wyzwania. Fascynujace projekty. Rozwaj zawodowy.

Pracownicy firmy abas to cztonkowie rodziny, Gramy w jednym zespole i zalezy nam
ma tym samym. Ego | rywalizacie zastawiamy 2a drawiami. Jestesmy w firmie po to,
aby wspolnie odnosic sukcesy.

OFERVTEMY

v Bonkurencyjne wynagrodzenie, w tym atrakcyjne premie
v Prace w przyjaznej atmosferze

v Wyjazdy integracyjne, spotkania okolicznosciowe.

v Szkolenia prowadzone w abas Academy w Niemczech

v Udziat w ciekawych projektach,

v Mozliwosd zdobycia unikalne) wiedzy | dodwiadczenia.

ZESKANVT MNIE
| POZNAT
SZCZEGOLY OFERTY!

ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY!

abas Business Solutions Paland Sp. z o.o. | AL W. Rozdzienskiego 186 c | 40-203 Katowice
Tel, +48 [32) 797 43 93| praca@abas-poland.com | www.abas-erp.com

£najdz nas na Facebooku: MabasPolska i LinkedIN: abas Busingss Solutions Paland
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Jako Grupa Air Liquide jesteSmy Swiatowym liderem w dziedzinie produkcji
gazéw technicznych i medycznych. Rocznie publikujemy 300 innowacyjnych
patentéw. Dziatamy w 80 krajach, zatrudniamy ponad
65 000 pracownikéw i obstugujemy ponad 3 min klientéw i pacjentow.
Oferte kierujemy do klientéw biznesowych z branz takich, jak hutnictwo,

H ir I- I q ui d E' spawalnictwo, elektronika, motoryzacja, chemiczny, spozywczy i medyczny.

Dotacz do nas!

Jestes absolwentem wyzszej uczelni lub posiadasz doswiadczenie i wiedze
specjalistyczng w swojej dziedzinie, chcesz pracowaé w duzej, miedzynarodowej i szybko
rozwijajacej sie korporacji ?

Przeslij nam swoje CV : rekrutacja@airliquide.com

Z nami mozesz sie rozwijac!

STAZE PLATNE - przez caty rok, we wszystkich naszych lokalizacjach w Polsce, z
mozliwoscig pozostania u nas na dtuzej jako pracownik

SUMMER SCHOOL - tydzien w paryskiej siedzibie, wraz z 30 studentami z catego
$wiata, pracujac nad rozwigzaniem rzeczywistego problemu biznesowego.

ALLEX - Air Liquide Leading EXcellence, 2-letni program rozwojowy, podczas
ktérego pracownik wyjezdza na 2 zagraniczne misje po nowe doswiadczenia, by

awansowac na petng wyzwan role

TCL - Technical Community Leaders Sciezka rozwoju dla utalentowanych
specjalistow, ktéra pozwala rozwijaé techniczny potencjat w réznych obszarach w

Grupie Air Liquide
Nasze zespoty
Sprzedaz, Business & Product Development, Zarzadzanie Energig,
Inzynieria zarzadzania projektem, Produkcja i Napetnialnie,  Kontrola Jakosci,

Logistyka i Transport,  Sie¢ Dystrybucji, Finanse i Rachunkowos¢,
Zdrowie i Bezpieczenstwo, Dziat Zakupow, Wsparcie Klienta
Marketing, HR, IT



PRZYJAZNA

RENETACTA
a LR RTRRTIGT-]
i
Automatyka Robatyka Internet of Things Systemy IT

Jesli lubisz sie uczye, choesz zeby praca byta Twojg pasjg, masz aspiracje brac udziak
w ambitnych projektach | wraz z doSwiadczonym| kolegami rozwijac najnowsze
technologle, to zetos sie - szukamy wiasnie Cieble!

Do naszepo zespotu poszukujemy zmotywowanych osob, ktore podziely naszg pasje
dostarczania najwyzsze| jakesd rozwig zan technologicznych na catym Swiscie,

Aktualne ogtoszenia dot. pracy

e www.aiut.com —» kariera

AIUT Sp. 2 0.0, ul. WyerdFkowskiego 113, 64-109 Gliwlce
Tel: (+48 32) 77 54 000 Fax: [+48 32} 77 54 001
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Przestaw ALSTOM

- mobility by nature -

kariere na
dobre tory!

Dotacz do zespotu Alstom

Z naszych pociagow korzystaja

ludzie na calym Swiecie!

JesteSmy Swiatowym liderem branzy rolling stock. Konstruujemy
i produkujemy pociagi metra, pociagi regionalne i tramwaje nowej
generacji. Wspolpracujemy z klientami z calego Swiata - miedzy
innymi z Niemiec, Wtoch, Holandii, Arabii Saudyjskiej i Dubaju.

@ Jak pracujemy w Alstom?
* ROZWIJAMY

« JESTESMY ODPOWIEDZIALNI
* STAWIAMY NA ROZNORODNOSC
 TWORZYMY NAJNOWSZE TECHNOLOGIE

Znajdzmy sie!

Sprawdz oferty pracy na www.alstom.com
wyslij CV na rekrutacja.transport@alstomgroup.com



Wkrotce otwarcie

nowego centrum logistyki
w Gliwicach KTW3!

||rl dl= ; race wspomagac bedzie

az 3900 rubotuw'

Horus agrakoying stawdoy Fomisi Limorag a prate
oo 15%: podzngveg iz 7 Amazom
v
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Prywmtng cpoeky Darmowy transport Ubezpieczenio Matbiwagc
TTECHTIT do i 2 pragy N Bycia rowL

S dz fert .
ottt |22 307 82 80| pracuiwamazon.pl
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Inzynieria i konsulting

Rozwigzania dla lepszej przysztosci

Chcesz pracowac¢ nad ambitnymi projektami, ktére Obszary dziatania
przyczynig sie do tworzenia lepszego swiata?

ENERGETYKA & OCHRONA KLIMATU
Chcesz rozwijac sie w srodowisku cenigcym prace

zespotowy, ale tez indywidualne pomysty? Energetyka konwencjonalna

Odnawialne zrédta energii

Dotacz do zespotu ANTEA POLSKA S.A. . .
Magazynowanie energii

Jestesmy miedzynarodowag firma inzynieryjno

-konsultingowa specjalizujaca sie w kompleksowych GAZ

rozwigzaniach z zakresu energetyki, gazu, ochrony

Srodowiska, infrastruktury, gospodarki wodnej. Gazociagi wysokopreine
Obiekty gazowe

Zatrudniamy ponad 3300 pracownikéw w ponad 80

biurach na catym swiecie. LNG

Nasi pracownicy to nasz najwiekszy atut, dlatego czujemy INFRASTRUKTURA

sie zobowigzani do udoskonalania miejsca pracy, ciagtego

rozwoju pracownikdéw oraz wzmacniania pozytywnych Hydrotechnika portowa

wartosci w Srodowisku pracy. Hydrotechnika $rédladowa
Infrastruktura wodno-$ciekowa

Infrastruktura solankowa

Siedziba gtéwna Biuro w Gdansku O

ul. Duleby 5 Biuro Garnizon.biz

40-833 Katowice budynek Gamma, G.204 O

T +48 32 358 88 88 Wl C.K Norwida 4 antea@g rOUp

E pl@anteagroup.com

Rekrutacje: rekrutacja@anteagroup.com WWW.anteagroup.pl
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Dlaczego warto
pracowac w APA?

= 000

= oo|o
A e Qlmls| 800
Automatyzacja Projekty naukowo Rozwigzania
procesow badawcze Smart Home

przemystowych (Politechnika Slaska)

&) s

Dostep do Angielski z native Biblioteczka
najnowszych speakerem 2 razy firmowa
technologii w tygodniu

O

]

U ’—J
Joga 2 razy Udziat w biegach Wypozyczalnia
w tygodniu przeszkodowych gier planszowych

Dotacz do APA Team!
4APACROUP

YOUR LIFE. REINVENTED. Kariera: www.apagroup.pl/ oferty-pracy
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ASTEK Polska specjalizuje sie w ustugach
outsourcingu kadry inzynierskiej i IT
oraz realizacji projektow informatycznych.

Wybierajac kariere w outsourcingu IT,
pracujesz DLA korporacji, a nie W korporacji.

www.astek.pl/kariera
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beegcode Pasja

Wiedza

Doswiadczenie

| sy
Tworzymy oprogramowanie
0 nojwyzszej jakosci,

by efektywnie pomagac

« Wyslij do nas cv ludziom i organizacjom

Chetnie pogtebiamy wiedze
dziedzinowa, nie skupiamy
e tylko na technologii

i narzedziach

» Dpisz co jest Twojag pasja
w obszarze tworzenia
oprogramowania

* Wez ud?.:il:li W naszym tuﬁujewrume_wﬁgrl(L —
konkursie itechnologie

szczegoty na adekwatnie do potrzeb

www.bee2code,pl/konkurs

Zgarnij
nagrode

i dofnez do nos!



WE GO GLOBAL -

DOLACZ DO NASZEGO ZESPOLU!

Obecny na rynku od 75 lat, CHEMET S.A., to wiodacy w Europie producent
zbiornikow cisnieniowych na gazy skroplone. CHEMET S.A. specjalizuje sie
w projektowaniu | wytwarzaniu wyrobow takich jak: zbiorniki LPG, zbiorniki
na gazy skroplone, cysterny kolejowe, aparatura procesowa czy kompletne
stacje regazyfikacji LNG.

10 stycznia 2020 roku CHEMET S.A. przejal swojego gtéwnego konkurenta
i rozszerzyt zakres oferowanych produktow oraz powiekszyt moce produkcyjne
o ponad 100 procent.Stabilna sytuacja firmy oraz ogromne zapotrzebowanie
na rynku pozwala Spoélce na realizacje plandw dalszego dynamicznego
rozwoju.

Dzis Grupa CHEMET to:

- 4 zakiady produkcyjne w Polsce | we Francji,

- blisko 1100 pracownikdw,

- 75 lat doswiadczenia w projektowaniu | produkcji urzadzen cisnieniowych,

- sie¢ centréw serwisowych LPG na terenie Francji,

- osrodek szkolenia spawaczy w Tarnowskich Gorach,

- 17 magazyndw fabrycznych, przez ktore prowadzona jest sprzedaz
zbiornikéw LPG na terenie calej Polski.

Drodzy Studenci! Serdecznie zapraszamy Was do zapoznania sie z ofertami
pracy i stazy Spolki oraz zwigzania swojej przysziosci z tarnogorskim
producentem o zasiegu globalnym!




A

EC_FL0Om

RUTOMOaOTIVE

SYNONIM PAS)I, ,
WYSOKIE] JAKOSCI | DOSWIADCZENIA

CO NAS WYROZNIA?

« Stale sie rozwijamy. Obstugujemy ponad 80 klientow
w 7 biurach w Polsce

+ Bogate portfolio. Oferujemy Ci udziat w ciekawych,
zréznicowanych, miedzynarodowych projektach

+ Mozliwos$¢ pracy w réznych lokalizacjach, w tym przy
projektach u zagranicznych klientéw

« Elastyczny czas pracy

Wizytéwka naszej firmy sg nie tylko
projekty, ale przede wszystkim ludzie,
ktérzy je tworzg! JesteSmy zgranym
i oddanym zespotem, w ktérym panuje
atmosfera zyczliwosci i wzajemnego
zaufania.

KOGO SZUKAMY W KATOWICACH I GLIWICACH? 1

Konstruktoréw CAD z jezykiem niemieckim,
Konstruktoréw Wigzek Elektrycznych z jezykiem niemieckim,
Konstruktoréw Elektrykéw, Inzynieréw Elektronikow

PROGRAM STAZOWY

Rekrutacja: wiosna 2020
Staz: lipiec — wrzesien 2020

DOtACZ DO NAS: WWW.CADM-A.COM/CAREER
K3 cromautomorive (3] cOMPANY/CADM-AUTOMOTIVE




mﬁ Commercial Metals

O nas
Commercial Metals Company (CMCO) to  globalne
prredsigblorstwo zajmujace sie recyklingem, produkejg
i przetwarstwem stali. Firma CMC z siedzibg w Irving,
w starie Teksas prowadz dziatalnoi w ponad 120
Iokalizacjach w B krajach, Glowna siedziba CMC w Polsce
miescl sig w Zawnerciu,

Nasza stal

Jest ma  stadionach  futbolu  amerykafskiego, na
niemieckich |otniskach, w infrastrukturze budowane|
w Arabil Saudyiskie), w wierowrach Singapuru oraz
w inmych znamych budowlach na
aw Polsce - m.in. w budynku Warsaw Spire,

catym  Swiedie,

Dlaczego chcesz pracowac z CMC?
Poniewai szukasz pracodawcy, ktory bedzie wspieral
lwope pasie rawodowe a Ty stawiasz na cigghy rozad)
Po zakofczeniu studiow chetnle podejmiesz dobrze
platng  prace tam, pgdze otrzymasz  mozlhosc
doskonalenia swoich umiejetnosci | zdobgdziesz nowe
kompetencie pod okiem doswiadczanych specjalistow
Zawodowodw — a to wsaystko w przyjazne) atmosferze
srodawisku technicznym na Swiatowym poziomie

Szukamy

» Automatyka

= Elektryka

v Siusarza

» Hydraulika sitowego
= Enerpetyka

« Mechanika

» Specjalisty z zakresu Planowania
Kanstruke)i Zbrojeniowsgch

APLIKUI NA

praca@cmc.com | aplikul.pl | pracul.pl | cmc.com

rawodnapropsie.pl

o fomepaoland o frawodnapropsie

ZAWOD

NA PROPSIE

MRS

Mamy dla Ciebie
L Atrakoyine wynagrodzenie
----- ] | pramie

% Dostep do nowoczesnych

Z7 technologi

i Transfer wiodzy | prace 2 najlepszymi
specialistami w zawndzie

Podnoszenie kwalifl@cy
raiwatownch

=

@J Prywatng opieke medyczng — z whasng
o

%4

przychodnia preyzaktadows Medicover

Program

Muttisport
‘:@ Grupowe ubezpieczenie
= nazwie
22  Dofinansowanie
lﬁ do wypotzynku
g@ ey

integracyjne

—@ Inne Swiadczenia wynikajgce
z regulaminu ZF55

ZAANGAZOWANIE,

Ma KTORYR MAOZMNA POLEGAC

ZAPRASZAMY DO KHONTAKTU

685 104 025

29



crmarchpl

Ponad B300 specjalistdw | 93 blura na calym swiecie
19 addzigtsy Ww Polsce

DLACZEGO MY?

Cheesz podrétowac po fwiecie? Z nami to mozliwe!
Hot deski i open space? Mie u nas’ Bedziesz pracowat
W prIyjazns] karmeralne) atmosferze, Wspleramy
rozwd] naszrych pracownlkdw - dciezkl katery imdy-
widualny plan stkoleniowy. rozmowy okresowe

Dzielenie sie wiedza? Zdecydowanie TAK, Pamieta|, nie
ma glupich pytarl Dbasz o swola forme flzyezng? Mic
prostszege!  Wepleramy  takde udzial w  Imprezach
sportowych oAz zapewniamy kompleksows opieke
medyczng. ¥ lub ¥ etatu? Mie ma problemu. oferujerry
elastyczny czas pracy dastosowany do Twaech potrzeb

HOCO SZUKAMY W KATOWICACH | GLIWICACH?

programistdw | analitykéw blznesowych | kerownibkcw
projektdw | Indynlerdw kontrall jakoicl aprogramowania

analitykarw systemow informatye znyeh

WAKACYINY STAZIT
Rekrutacla: marzec - kwlecien 2020
Stad: lipiec —wrzesien 2020

staz.comarch.pl

linkedin.comfcompanyfcomarch  imstagram comdcomarch_ groun



Interesujq Cie naprawde
duze maszyny?

Jako lider budownictwa spec;nllstycznagn
i geotechniki dynamicznie sie rozwijamy
i zalezy nam na budowaniu stuhllnw:‘-h zesp:ﬂ

I
Szukasz stazu na wukucré‘?
Frugrum ﬁl:qiawy DABI tn* A

> 10 tygodni'pracy na naszych pralnktﬂch I[Ilplcc ~ NI B‘SIBH_J

> Atrakcyjne wynagrodzenie — 3800 brutto mmmec;hie

> SZCIH*C:I na zdobycie cefinegb doswiadczeni hudn%ﬁe i w-baglp sprzetu
po’fprumzpmfaf;a cilis wykorzystujgal ncr co dziah ndiwe technologie

:F'L,wnu :::fBrt aityeRddorzy sic spra
Aplikujd ' !J | | |

-

Podoba Cj sie rgclszu oferta i mozesz zaczq¢c od zaraz? *
Aplikuj do programu MLODY INIYHIER gdzie zasady wspotpracy

ustalimy indywidualnie w trakcie rekrutacii.
-Wysturczv. e byyé]esz oje CV'ha ﬂdres kurleru@cﬂ)l.eu
Dul'qcz o nas!

www.kariera.dabi.eu




(Y Davone | BWIECIRG) Nummicia CAUTECA
o L . ﬂl: ""I—-""

STUDENT NAM TO PASUJE

SVKF prowadz startegiczne projekty rozwijaj sig przez

samodzielna

D A N 0 E biznesowe i przygotuj sie do realizace projektow

M VS roli menedzera w 2 lata
PROGRAM MENEDZERSKI

V\

zdc’yb).rwaj P D A NONE na swojej uczelni

doswiadczenie zawodowe PROGRAM AMBASADORSKI

D A N AWMO\SﬂdOF% Reprezentuj DANONE

PRAKTYK

PRZYIDZ I POWIEDZ, €O CI PASUJE!
g/PfacawaUPieDanone glinkedin/DANONE Mpracawgrupiedanone.pl
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#tworzeDecathlon #pasjadosportu #rekrutacjaDecathlon #Decathlonkariera

DECATHION

Mogistica

1P f_;:
Y

Decathlon zatrudnia obecnie ponad 77 000 pracownikdw na calym swiecle. Wspéinie dazymy do
lego, aby uczynic sport Zrodlem przyjemnosci dla wszystkich, W naszym dzialaniu kierujemy sie
dwiema glownymi wartosciami: witalnoscia | cdpowiedzialnoscig. Jestesmy przekonani, ze
sZcZgicie naszych pracownikdw przekiada sie na zadowolenie naszych kllentdw.

Kakdy dzier 1o przvgoda - a wszystko dzieki licznym projektom, w ktdre moZesz sie zaangazowac -
wybierz te, ktore najbardziej Cie interesujg albo sprobuj czegos nowego | wspinaj sie Z nami na
wyzyny swoich mozliwose

AKTUALNE REKRUTACJE

& Pracownik zespotu logistycznego - Magazynier
@ Pracownik zespolu logistycznego E-commerce
& Program Menedzerski - Lider Zespotu

GOTOW NA WYZWANIE? PO PROSTU DO NAS DOLACZ!

#tworzeDecathlon

W & T |l

Opleka medyczna Karta Multisport Ubezpieczenie Akcjonariat Znizki na produkty

pracosmmicay Decathlan
APLIKUJ!

POPRZEZ STRONE DECATHLON KARIERA
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DRAXLMAIER

Nadajemy charakter samochodom
klasy premium.

™ [aae) N
@) ) ®
l..‘\-__’/,n' l\,__..-/'l x\h__’x,-'
Premium Rodzina Migdzynarodowosc
Liznarny na cahym Doskonaty kimat pracy w rodznmngrr Ponad B0 nkaizac) w
swiecie czolowy dostawca preedsipbiorstwie, w grupie ponad 20 krajach
brandy motoryzacyine 60 000 entuzjastdw samochoddw

Wizjonerzy samochodowi poszukiwani

DRAXLMAIER oferuje rdimorodne perspektywy 2awodowe — dia miodyeh absobwentdw
| profesjonalistow

Lamterasowany? www. draeximaier.pl
Czekamy na Twoe zgioszenia

WE CREATE CHARACTER




DOOSAN

STAWIAMY NA ROZWOJ

Doosan Babcock Energy Polska 5.4
ul, Golejowska 73b, 44-207 Rybnik
rekrutacja@dogsan.com
tel. 32 739 64 38

http:/ fwww.doosanbabcock.com/pl/career/

36

Doosan to jeden z liderdw z zakresu
ustug serwisowych dia energetyhi.
Masza oferta ohejmuje zardwno
remonty, modernizacje, jak rownie?
montade instalac)i i urzqdzen calego
ciggu technologicznego - od
naweglania po generator wraz z
urzgdzeniami pomocniczymi i
aparaturg kontrolno-pomiarowdg.
Swiadczymy takze ustugi
diagnostyczne z zakresu badan
nieniszczgoych - VT, UT, PT, MT, RT
oraz badaf niszczacoych
(wytrzymatosc, zginanie, udarnosc,
badania metalograficzne). Posiadamy
ponadto wiasne centrum obrébki
wielkogabarytowej i produkcji czesc
cisnieniowe| oraz urzgdzen i czesci
zamiannych.

Sita Doosan zbudowana jest na
zasadach i wartoSciach.

Wierzymy, fe dzigki ich stosowaniu
mo#emy pozostad stabilnym
przedsiebiorstwem, a najwieksza
wartoscig dia Doosan 53 ludzie,
lestesmy Swiadomi, Ze to dzieki
zaangatowaniu, wiedzy i
kreatywnosci naszych pracownikdw
mofemy stale podnosic jakosd
oferowanych ustug, dzigki czemu
zyskujemy coraz wieksze zaufanie
naszych klientdw.

APLIKUJ JUZ
TERAZ!




DOLIONM

WROCLAW
GRUPA KAPITALOWA PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE 3.A.

PRACA, KARIERA, ROZW0J

lezy do Grupy Kapitatowe] PKF PLK S.A. Jednostki wykonawcze
88 , GliwlGachyi Wafbrzychu, Namystowie | Goczatkowie, Spotka posiada ponad
tnie. dodwiadczenie w i2ac)i Kompleksowych napraw infrastruktury kolejowej, wyposaiona jest w
2880y, pmﬁijm_lﬂjmm&;m wykwalifikowana kadre techniczng i zarzadzajaca.
o R 'L - _.; -l_ . ‘k

=

DOEACZ DO NAS

KOLEJ NA TWOJA KARIERE



Shape living for the better.

Build your career in innovative plants in Poland

and over 50 countries. Whether it's Manufacturing,

R&D or Supply Chain, our teams all drive operational excellence.
We bring better ideas to life on a big scale.

R

_——
= p—

— —
-_— -
:P 1..—“ --

Locations:
POLSEA

Otawa, Siewierz, Swidnica, Zabrze, Zarow POLAND
EMPLOYER A 2020

CFNTH M1 ) PR W ST S AT

Career opportunities:
Engineering, Maintenance, Purchasing, Supply Chain, R&D, Quality

https://career.electroluxgroup.com E] E I ect ro | UX

katarzyna.olejnik@electrolux.com




EcolSp.z o0

ul. Podmiejska 71A .

44-207 Rybnik

tel.: +48 32 73918 30 .‘. ‘o
e-mail: ecol@ecol.com.pl

WWW.E‘CDLEDI'T'I.FIL rok zalozenia 1991

establithed in

Ecol Sp. z 0.0, to polska firma z blisko 30-letnim doswiadczeniem, oferujaca kompleksowse
rozwigzania techniczno-organizacyne dla energetyki | przemysiu. Jestesmy lideremw zakresie
smarowania oraz czyszczenia instalacji przemystowych z uzyciem technologii
hydrodynamicznej, chemicznej oraz wybuchowej. Ponadto realizujemy prace zuzyciem technik
alpinistyczrnych oraz ustugi szkoleniowe | doradcze. Dostarczamy takie peten zakres usiug
smarowniczych wspieranych diagnostyvka olejowg. Posiadamy najnowoczesnigjsze
laboratorium analiz olejowych w Polsce, akredytowane przez PCA. lestesmy najwiskszym
branzowym dystrybutorem Srodkow smarnych LOTOS Qil dla przemystu, Prowadzimy obstuge
serwisowa instalacji i obiektdw produkcyjnychw Polscei zagranica.

Sprawdz nasza oferte pracy i praktyk

[=] 35 8]
@EcolRybnik kariera.ecol.com.pl
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STUDENCIE, zapraszamy na praktyki
ABSOLWENCIE, zapraszamy do pracy

rekrutacja@elin.com

POLSKA.ELIN.COM
WWW.IGO-INDUSTRIES.COM




€ELETTRICSO

ROZPOCZNIJ PRZYGODE W SWIECIE INDUSTRY 4.0
JUZ DZIS

Elettric80 Swiatowy lider w dziedzinie inteligentnych w petni automatycznych
systeméw logistycznych, specjalizuje sie w realizacji projektéw opartych
na bezobstugowych wodzkach widtowych sterowanych laserowo LGV,
zrobotyzowanych wyspach paletyzujgcych oraz inteligentnych systemach
zarzgdzania magazynem WMS.

Obecnie do pracy w siedzibie w Krakowie oraz na wyjazdy zagraniczne
poszukujemy ambitnych absolwentéw na nastepujgce stanowiska:
Programista C#/.NET SQL

Programista PLC

Programista LGV

Project Leader

Elektromechanik

IN INECQratiQn ¢pult

Przeslij nam swoje CV na: rekrutacja@elettric80.it

Wiecej o nas na http://www.elettric80.com

oraz na kanale https://vimeo.com/elettric80
41



ERGOCENTER

Jestesmy spotka dziatajaca od 2004 roku. Podstawowa dzialalnoscia firmy
s3 ustugi w zakresie montazu, modernizacji, remontow urzadzen oraz
instalacji energetycznych i przemystowych. Spotka posiada odrebny dziat
projektowy oraz stworzone w 2010 roku laboratorium badania
i konfigurowania zabezpieczen elektroenergetycznych.

Oferujemy: Poszukujemy:

- Atrakcyjne wynagrodzenie | premie - Asystentow Kierownika budowy

- Pednoszenie kwalifikacji zawodowych - Asystentow projektanta

- Prace w przyjaznej atmosferze - Automatykow

« Grupowe ubezpieczenie na Zycie : Elektromonterdw

« Imprezy integracyjne » Umozliwiamy odbycie praktyk | stazy

Wspétpracujemy z:

-, —
b‘ﬁqunﬂ” N PG?\ OER= 9 KGHM ’

o=, 1
COVERIS synthos { JSW SA (\ﬁ A s PR

remical iBnaeatang

] Energocenter Sp. z 0.0 tol, 32 252 34 BS
DOLACZ DO NAS! iy e 013225234 85

Aplikuj na wajdaenergocenter.pi www.energocenter.pl kom. 668-33-06-81



EUVIC. NERRRURRRRRRRRRRENE
THEWUUPMFCL

PRAKTYKI 2020

REKRUTACJA ROZPOCZETA!
WYBIERZ SWOJA SCIEZKE

Front-End

Java

Bazy Danych

Admin .NET

Flutter
Android

DevOps
i0S QA

Aplikuj:
rekrutacja@euvic.pl

Po zakonczeniu praktyk
masz szanse na statg prace!
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Building a better
working world

PRCTID

Duma milion.
A nawet sto miliondéw.

Skala i prestiz projektow, ktére dziatajg
na wyobraznie. Efekty, z ktérych
satysfakcja grzeje jeszcze dtugo.

#itytez pekaj z dumy jak najczesciej.

Zainwestuj w siebie i dotacz do EY.
ey.com/kariera

f © O ¥ in




FAMET S.A. specjalizuje sie w projektowaniu,
produkgcji, dostawach i ustugach monta-
zowych aparatury procesowej i urzgdzen dla
kluczowych gatezi przemystu w Polsce
i za granicg. Do obszaru dziatalnosci spotki
nalezy réwniez produkcja stalowych czesci
i komponentéw do maszyn budowlanych,
przetadunkowych, elektrycznych oraz do
elektrowniwiatrowych.

LE

FAMET S.A.
ul. Szkolna 15A, 47-225 Kedzierzyn-Kozle Jestesmy jednym z najwiekszych i najdyna-
www.famet.com.pl miczniej rozwijajgcych sie pracodawcow

w regionie, dajacym mozliwos¢ rozwoju
zawodowego, szkolen, awansdéw oraz
SKONTAKTUJ SIE Z NAMI: atrakcyjnego wynagrodzenia. Oferujemy
prace na stabilnych warunkach w oparciu
0 umowe o prace, petne zaplecze socjalne

+48 774052144 E$E i ubezpieczeniowe oraz dodatkowg opieke

praca@famet.com.pl . medyczna, mozliwosé odbycia stazy
+48 77 40 52 034 u...-% i praktyk zawodowych.
staze.praktyki@famet.com.pl E o .

Jesli jestes zaineresowana/y praca
w najnowoczesniejszej firmie w swojej
branzy, cechuje cie: zaangazowanie,
pomystowos¢, dazenie do celu, sumiennosé,
potrafisz pracowac¢ w grupie —

DOLACZ DO NAS!

FAMET S.A. posiada pie¢ zaktadow
produkcyjnych: w Kedzierzynie-KoZlu,
Jedrzejowie, Kepnie, Opolu i Annopolu.
tacznie w zaktadach FAMET S.A. pracuje
1400 0s6b. 45




FAMUR

Dotacz do
najlepszych!

Grupa FAMUR to wyjgtkowe miejsce pracy, gdzie wieloletnia tradycja
i doswiadczenie przenikaja sig z innowacjami zmieniajacymi polski
przemyst. To globalny dostawca wysokowydajnych i niezawodnych
maszyn oraz urzadzen, przede wszystkim dla gornictwa, ale takze
transportu, przetadunku i energetyki. Maszyny i technologie Grupy
FAMUR znane sa w wielu kopalniach, portach czy zaktadach
przemystowych na pigciu kontynentach.

YA Co oferujemy?

* Praceg wsrod doswiadczonej kadry specjalistow

i managerow, mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

i ustawicznego podnoszenia kwalifikacji.

Ptatne staze dla studentéw umozliwiajace zdobycie
cennego do$wiadczenia zawodowego i wiedzy

na temat funkcjonowania w duzej organizacji.
Praktyki zawodowe dla studentow i uczniow szkot srednich 1.
pod okiem opiekunow-fachowcow, ktorzy chetnie dzielg

sig swoja wiedzg i pomagajg stawiac pierwsze kroki

na zawodowym polu. 2.

¥\ Kogo poszukujemy?

« Technikéw i inzynieréw (m.in. mechanikdw, 5.
automatykow, elektronikow, elektrykow, serwisantow) 4.

« Pracownikow dziatéw administracyjnych 5 9
i finansowych (m.in. ksiggowych, analitykow
finansowych, specjalistow ds. kadr) 6

¥\ Gdzie?

* Do oddziatow Grupy mieszczacych sig na terenie . 1 4
woj. $laskiego m.in. w Katowicach, Rybniku i Zabrzu.
Zainteresowane 0soby prosimy o przestanie 6
dokumentow aplikacyjnych (list motywacyjny, CV)
na adres: rekrutacja@famur.com

Pionowo:

Wi in : 1. Piotrkéw, siedziba oddziatu Pioma
ecejna . 3.Jedno z urzadzen do obrobki CNC
www.famur.com/Kariera 5. Chodnikowy lub $cianowy

T: +48 32 359 63 00 famur@famur.com
F: +48 32 359 66 77 www.famur.com

ul. Armii Krajowej 51,
40-698 Katowice

Poziomo:

2.Nazwa oddziatu Systemow Chodnikowych

4. Produkowana w Gliniku

6. Tam siedziba oddziatu Hydraulika

7. Wspolne dziatanie lub jedna z wartosci FAMUR

@ Innowacje Doswiadczenie Globalny Zasieg % Ludzie



Y EIEcasA

Grupa Ficosa dziata od 1949 roku, a jej glowna siedziba znajduje sie w Barcelonie. Obecna jest
w 19 krajach w Europie, Ameryce Pétnocnej, Ameryce Poludniowej i Azji w postaci centrow
produkcji, centrow inzynieryjnych oraz biur handlowych.

Zatrudnia tgcznie ponad dziesie¢ tysiecy pracownikow i jest oficjalnym dostawca, a takze partnerem
technologicznym dla wiekszosci firm produkujgcych samochody na catym swiecie.

Grupa Ficosa dostarcza swoje produkty w takich segmentach rynku motoryzacyjnego jak: lusterka
wsteczne, komunikacja dla pojazdow, anteny, systemy wspomagajgce ADAS, dzwignie zmiany
biegéw, hamulce postojowe, systemy dla ptyndw, systemy chwytu powietrza, czesci do samochodow
ciezarowych.

Ficomirrors Polska jako firma wchodzaca w sktad grupy Ficosa istnieje od 2001 roku i zajmuje sie
produkcjg lusterek do samochoddéw, zbiornikéw do spryskiwaczy i dzwigni zmiany biegéw. Zaktad,
znajdujacy sie na terenie Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej (KSSE) w Dabrowie Gdrniczej
zatrudnia obecnie ok. tysigca pracownikéw.

Oferujemy prace i staze w dziatach: BHP, Finanséw i Kontrolingu, Technologii, IT, Jakosci, Ciggtego
Doskonalenia (Lean Manufakturing), Logistyki, Zakupow, Zasobéw Ludzkich, Utrzymania Ruchu,
Warsztatu Form.




FCA | FCA Poland

FIAT CHRYSLER AUTOMOBILES

FCA Poland S.A. jest w Polsce jednym z czotowych
producentéw samochoddw, a na ,,Liscie 500” Rzeczpospolitej
zajmuje 10. miejsce w rankingu najwiekszych w kraju firm pod
wzgledem obrotéw i wynikéw. W ciagu 26 lat swojej
dziatalnosci spétka zainwestowata 10,8 miliarda ztotych

i wyprodukowata ponad 8,3 miliona samochodéw, z czego
wyeksportowata ponad 6,2 miliondw.

Poza inwestycjami zwigzanymi z uruchomieniem i produkcija
kolejnych modeli samochodéw, duzg czes¢ srodkow
przeznaczono na pokrycie prac badawczo-rozwojowych,
poprawe warunkéw pracy, ochrone srodowiska, realizacje
programow szkoleniowych oraz dostosowanie produkciji

i dziatalnosci firmy do Swiatowych standardow, co takze
owocowato zdobyciem Ztotego Poziomu w programie
World Class Manufacturing.

Zaktad Produkcyjny w Tychach zajmuje 2,4 min m?
powierzchni, z czego na hale produkcyjne i budynki ustugowe
przypada 0,5 min m2. Caty proces produkcyjny jednego
samochodu trwa okoto dwunastu godzin technologicznych.
Przecietnie co 46 sekund z linii montazowych zjezdza jeden
samochdd.

48




W 2018 roku wyprodukowano ponad 259 tysiecy
samochodow, w tym takie modele jak Fiat 500, Abarth 500
i Lancia Ypsilon; 99% produkciji stanowi eksport.

Wejscie do swiata FCA oznacza mozliwos¢ pracy

w dynamicznym i wielokulturowym srodowisku, w ktérym
pracownicy sg doceniani za ich postawe i umiejetnosci,

a podstawag ich oceny sg kompetencije.

Wartosci, jakimi kieruje sie Grupa FCA, tworzg warunki do
zapewniania wszystkim pracownikom bezpiecznej

i motywujacej przysztosci w srodowisku, w ktérym kultura
techniczna i wymiana doswiadczen sg zrodtem rozwoju \
zawodowego i osobistego.

Ksztatcenie i wszechstronny rozwaoj pracownikéw to jeden

z priorytetow inwestycyjnych firmy. FCA Poland traktuje to jako
wazny czynnik zwiekszenia konkurencyjnosci na globalnym
rynku. Szkolenia teoretyczne i praktyczne sg dla firmy
podstawowym srodkiem wspierania $ciezki zawodowe;j
pracownikow, zwiekszenia ich kompetenciji niezbednych,

by stawi¢ czota wyzwaniom zawodowym i odpowiadac
potrzebom biznesowym.

FCA Poland realizuje:

Program praktyk dla studentow kazdego

roku studidéw. Program ptatnych stazy FCA Poland S.A.

z mozliwoscig pisania pracy dyplomowej Zaktad Tychy

na temat zaproponowany przez ul. Turyriska 100
43-100 Tychy

LN a2nd- tel. (33) 8132100

Szczegdtowe informacje mozna uzyskac rekrutacja:

w Biurze Karier Studenckich Politechniki Slgskiej. http://praca.fiat.pl
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Interesuie Cig Java? W FIS-55T bedziesz doskonalic swij warsztat pracujac w firmie

o wieloletnim doswiedczeniu w bej technologii. & mogze wolisz NET lub ABAET

Z nami postawisz na jakost- jestesmy certylikawanym partnerem dla rozwiazan Microsoft | SAP.
Miezaleznie od Sciezki kbira wybierzesz pracowat bedziesz nad rozwojem oprogramowania
dedykowanego | utrzymaniem systemdw dedykowarych

Uczestniczyd tﬂ\di-l.‘.’ﬁi w migdrynarodowych projekitach, skale rﬂl'ﬂ'.l]aja[.

swije umigjetnoioi jerykowe - phivmie jeryk niemieckifangielh

CO ZYSKUJESZ
DOLACZAJAC

! MOZLIW0SC ROZWOJU
Bedziesz doskonahe swoe urneetnotel grogramistycene wintd
prakbykive Taczniej od gruntownege widrodenia, stopniawo
preechodzge do pracy rad realnymi projekbas kormencygnymi
Na kardym etapie zavwarysz dhatost o jekotc tworzonegn praez
Chebie kodu- rapewniamy coda review | wsparcie ze stromy senar
deveioperow

ey

=] SZKOLENIA
Bedriess meat maiweis horeyslania ¢ kurstw arine
na platformach kakich jak Udormy cry Plurasight
Mozase urzestnicopd wwybranym priez sehie kursie
[gzyhowym - abeonie uczyrmy sie angekloego
i roemieckiega,

(%) ELASTYCZNY CZAS PRACY
Prace rozpocrynamy mupdzy G700 a 0800, w 2aleéncdcl od
rmidywidualnych preferene]l Farme weapbfpracy | coas pracy
dirs boseraeufe iy mdywid usinie - bedziesr zatem wslanie
pogodzit 2dobywianie prakbyczregs dodwisdcaenia 2 zaeciami
na uczeln

1"} DDGODNA LOKALIZACJA s e .
FI5-58T jeck cosdria hormplekeu [w, Bowypch Blwic- 2 ghwickey T ‘:‘ _'; e e
Pedibechrehi dopedziess by zatem w bdka minul Jesl jestes spoza < e TRy Bl e L T ==
Biwic. rawrwes dopednesz 2 habwodcl - Frma zlokalizowsna st P N Sl
pardzo degodrie. w poblzu 075§ AL Samochad zaparkogesz = ‘,‘ .
biazposrednia pod firma, na parkingu dla naszych pracownikow bl

5. SWIETNA ATMOSFERA

Pracujermy w przyjame] stmosferze. Opdaczajac do Fi5-551
spothasz sie £ obwarteéo | checi do drefenia sie wisdza
Jestatmy Firma sragnie) wisthodo - aferujemy wigksze
modlrsatoi niz mady software house, jednocregnie nie berdac
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FLUOR DELIVERS.

ZBUDUJ SWOJA KARIERE Z NAMI

Fluor S.A. dzieki wiedzy i doswiadczeniu
swoich ekspertéw realizuje zintegrowane
ustugi dla Klientéw rafineryjnych,
petrochemicznych, chemicznych

i biotechnologicznych w Polsce i na swiecie.

-

Projektowanie | Kompletacja dostaw
Modularyzacja | Prowadzenie budéw
Utrzymanie ruchu | Zarzadzanie projektami

i '&‘v ? 5’? > -%)
R Oh
L ( " ?
e ¥ Ay

Wyslij swoje CV na adres: www.fluor.com/careers

Dotacz do nas!

2NN
S

<8

Elastyczne
godziny pracy

Realizacja
miedzynarodowych
projektéw

Otwarta kultura
organizacyjna

FLUOR,

52
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Siedziba
w centrum Gliwic

Nowoczesne
metody
zarzadzania

Szeroki
rozwoéj zawodowy

Bogaty pakiet
benefitéw

Tréjwymiarowe
projektowanie

Odpowiedzialnos¢
spoteczna
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FUJITSU

Japonski koncern Fujitsu w Polsce ma swoje biura w todzi, Katowicach oraz
Warszawie. Fujitsu Poland Global Delivery Centre to jednostka zapewniajgca
kompleksowe wsparcie IT 24/7. Fima pracuje dla 119 miedzynarodowych
marek z 9 najwazniejszych branz, w Polskich oddziatach pracuja ludzie
réznych narodowosci, udzielajacy technicznego wsparcia w 21 jezykach.
Fujitsu stawia tez na kobiety, ktore stanowig prawie 40% zespotu, w branzy
IT to dobry wynik. Pracownicy firmy angazujq sie w liczne spoteczne
inicjatywy spedzajac ponad 12 tysiecy godzin w roku na wolontariacie.

7. N Polskie oddziaty Fujitsu caty czas
T ——F) preznie sie rozwijajg, firma stale
| poszukuje talentow do swoich

zespotéw. W tej chwili otwartych
jest blisko 100 aplikacji na rozne
stanowiska w todzi, Katowicach

i Warszawie. Jesli chcesz mie¢
wptyw na jakos¢ swiadczonych
ustug, chcesz rozwijac swoje
umiejetnosdi, to warto rozwazyc¢
kariere w firmie, ktéra nie sktada
pustych obietnic.

Kariera #NaSerio!
www.TheRealDeal.pl
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GORNOSLASKIE
PRZEDSIEBIORSTWO
WODOCIAGOW
SPOLKA AKCYJNA

DOLACZ DO NAS!

KIM JESTESMY? CO OFERUIEmMY?
Garnoglgskie Przedsigbiorstwo Weodocigpow w Katowi-
cach |est producentem | hurtowym  dostawes  wody
przeznaczong) do sporycia To najwiekszy tego typu system

sbiorowegn appatrzenia W wode w Polsce | jaden @ ERKTREOME any
o

Dodatkowe Swiadczenia
pienigine

Zapomogowo Podyczhow
2 najwieksaych w Europie, Na system ten skiadaja sie: dwa s -

Zaktady Uzdatniania Wody (ZUW), dziewiet Stac)l Uadatnia-
nia Wody [SUW), osiem Oddziaitw Siec Magistralne| (OSM),
diswiet kompleksiw sieciowych zbiomikiw wyrdwnaw-
caych @ t3cene) pojemnoscl 374 000 m 3, okoko 900 km
wodociggowe] sieci magistralng] o Srednicy do 1,Bm |

Platny program poleceds
Ubezpleczenie na iycle

Szholenia dla pracownikow
System siecl magistralng] oraz stacl uzdatniania wody

zaopatruje w wode pitng ohszar o powigrzchni okolo 4300 c-fff Dofinansowanie kursdw/studidw
km 2 na terenis 66 gmin wojewddztwa Slgskiegn, 2amisss- -
kaby praez 3.5 min mieszkancow, oo stanowl B5% populacj gyl Impraxy | wyjazdy Inkegracy|ne

miast | grnin Garnegeo Slaska, GPW SA w swoich wszystkich
oddziatach zatrudnia facznie ponad 1000 pracowniktw

A~ WWW.GFW.HH’I’OWICE.PL AAA

» REHRUTACIA@GPWN.KATOWICE.PIL ]
X X

i wiele innych



Tworz, odkrywaj
i smakuj z nami
zawodowag przygode

Jesli chcesz potaczy¢ prace z przygoda,
zdoby¢ doswiadczenie przy tworczych
projektach dla znanych marek, jesli
wolisz by¢ twodrca, a nie tworzywem.
Dotacz do nas!

WARZELNIA
TALENTOW

Zasmakuj przygody jaka jest
praca w Grupie Zywiec.

Dotacz do naszej

Warzelni Talentéw i wez
udziat w letnich praktykach
lub stazu. Masz szanse zostac
Senior Brand Managerem

lub Dyrektorem Finansowym,
tak jak uczestnicy
poprzednich edycji.

Potacz prace z przygoda
i zapewnij sobie dobry start!

grupazywiec.pl/kariera

Praktyki:

ptatne Praktyki trwajgce
okoto 3 miesigce

w ramach umowy zlecenia
startujemy w lipcu

przez okres Praktyk
uczestnicy staja sie
cztonkami zespotu
i realizujg projekty
biznesowe

w 2019 roku Praktyki

odbyto 28 osdb, a 17 z nich
zostato z nami na dtuzej.

umowa o prace

startujemy w lipcu

e trwa 12 miesiecy

jasny i przejrzysty
proces oceny oraz state
wsparcie przetozonego

dziatania rozwojowe,
wdrozenie, szkolenia, praca
projektowa i wspolna integracja

e po zakonczeniu Stazu bedziesz
miat mozliwos$¢ objecia roli
specjalisty - wszytsko zalezy
od Ciebie, wez przygode

W Swoje rece i zapewnij

sobie dobry start




Kim jestesSmy?

Hager Group, jako niezalezna firma rodzinna,

jest wiodgcym dostawca rozwigzan i ustug zwigzanych
z instalacjami elektrycznymi w budynkach mieszkalnych,
handlowych i przemystowych.

Koncentrujemy sie na przysztosci i rozwijamy rozwigzania,
ktére czynig nasze otoczenie bardziej bezpiecznym,
komfortowym oraz inteligentnym.

Hager Group to jednoczesnie ogdlnoswiatowe przedsie-
wziecie biznesowe: 11 500 pracownikéw generuje obrot
wynoszacy okoto 2 mld euro. Nasze produkty i rozwigzania
tworzymy w 22 zaktadach produkcyjnych na catym $wiecie,
a w 120 krajach konsumenci darzg je swoim zaufaniem.
Centrala firmy zlokalizowana jest we Francji. W Polsce
funkcjonuja 2 zaktady produkcyjne (zaktad Berker

w Koérniku k/Poznania oraz Hager Polo Produkcja

w Tychach) oraz 2 spétki handlowe (Hager Polo w Tychach
i Efen w Siemianowicach Slaskich).

Rozpocznij swoja kariere
w Hager Group

. . o
E,!?r [ Dowiedz sie wiecej
o mozliwosciach rozwoju

.ﬁ kariery

Marki Hager Group

:hager ELCOM.

BI
Berker

DAITEM

Co oferujemy?

Kazdego roku zapraszamy mtode osoby do
programu stazowego w zespotach Hager Group.
Mozesz by¢ kolejng osoba, ktdra skorzysta

z praktycznego przeszkolenia oraz zdobedzie

cenne doswiadczenie:

* bedziesz czescig autorskiego programu TAI
Community, ktory zrzesza stazystow w Hager
Group w Polsce i Francji, a takze dalej mozliwos¢
brania udziatu w szkoleniach, wyktadach typu TED
oraz warsztatach i integracjach,

» masz mozliwos$¢ realizacji ciekawych zadan
w zespole profesjonalistow,

- realizujesz praktyczne zadania, ktore pozwalajg
budowac Sciezke kariery przysztego profesjonalisty,

* poznasz program adaptacyjny, zapewniajacy ptynne
wdrozenie w zadania oraz dobre poznanie firmy,

+ zapewniamy wsparcie opiekuna w trakcie trwania
stazu,

- oferujemy ptatny staz oraz elastyczny czas pracy.

Hager, Dziat Personalny

ul.Fabryczna 10, 43-100 Tychy

telefon +48 32 32 40 102,

e-mail: kariera@hagergroup.com www.hager.pl/kariera

Odwiedz nas

000200S

diogral ~ ® BocchioT




j zﬁeniajqc otoczenie
tworzymy harmonijng przyszlos¢

PRZYJAZNY REGION DZIS I JUTRO

Haldex S.A. to spodtka, ktdra taczy ekonomie z ekologia. Mozna prowadzi¢ ekonomicznie korzystna
dzialalno$¢ otrzymujac przy tym liczne nagrody w kategorii ,ekologia”. Spotka istnieje od 1959 roku
i mimo swoich 60 lat nadal utrzymuje silng pozycje na rynku z perspektywa na dalszy rozwdj
itworzenie nowych miejsc pracy wwojewddztwie $laskim.

Haldex S.A. tojedyna spotkaw Polsce, ktora w sposob kompleksowy prowadzi zagospodarowanie hatd
z odpadami wydobywanymi z kopaln wegla kamiennego. Specjalizuje sie w bezodpadowym
odzyskiwaniu mialéw oraz kruszyw.

Nasza dzialalno$¢ przyczynia sie do ograniczania terenéw przeznaczanych dotychczas pod
sktadowiska odpadéw powydobywczych. Pozwala zrekultywowaé zdegradowane obszary
iprzywrocicjedo stanu pierwotnego.

DLA NAS NIE MA ODPADOW, DLA NAS SA SUROWCE

Haldex S.A.
40-951 Katowice, Pl. Grunwaldzki 8-10, tel. 32786 95 52, haldex@haldex.com.pl 57



IS READY
FORTAKEO

Join our customer e

Become a #futureshaper

APPLY NOW

Honeywell transforms the way the world works, solving our
customers'toughest challenges throughrelentlessinnovation.

Honeywell is evolving. We are shifting out focus from individual
processes and products to the information infrastructures that
connectsand controlsthem.

We are a Fortune 100 software-industrial leader with over 110K
employeesin over1ooo locationaround the work

We are looking for someone like you who can be a fearless
#futureshaper

Honeywell Safety and Productivity Solutions (SPS) provides
products, software and connected solutions that improve
productivity, workplace safety and asset performance for our
customers across the globe. We also manufacture and sell a broad
portfolio of footwear for work, play and outdoor activities, including
XtraTuf™ and Muck Boot™ brand footwear.

Honeywell Building Technologies (HBT) is a leader in the Internet of
Things (loT) and creates products, software and technologies found
in more than 150 million homes and 10 million buildings worldwide.
We help homeowners stay connected and in control of their comfort,
security and energy use.

Apply: katowice@honeywell.com

THEFUTURE ISWHAT WE MAKEIT

Honeywell

yerience team in Katowice

F

CUSTOMER
SUPPORT

TECHNICAL
SUPPORT

USEYOUR
LANGAUGE
SKILLS

INTERNATIONAL
TEAMS

EXCITING
CAREER
OPPORTUNITIES

hwll.co/careers
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www.i2analytical.com

contact@i2analytical.com

ANALIZY SRODOWISKOWE | GEOTECHNICZNE

e laboratoria w Europie
@ lat do$wiadczenia
° autorska metoda transportu prébek

° projekty na terenie Wielkiej Brytanii i Europy,

Environmental Science Bliskiego Wschodu, Ameryki Potudniowej, Azji oraz Afryki

12 Analytical

analizy organiczne i nieorganiczne
dziaty metali, azbestu
przygotowania probek, R&D
laboratorium geotechniczne
250 pracownikéw
3.500 metréw kwadratowych powierzchni
14.000 badanych prébek miesiecznie

Pracaw to takze:
prywatna opieka medyczna, polskie i zagraniczne szkolenia

i konferencje, karta MultiSport, firmowe lodowisko, siatkdwka
chillout room, w ktérym znajdziesz planszéwki i konsole




Johnson Matthey

Inspiring science, enhancing life

W nowo otwartej fabryce Johnson Matthey Poland w Gliwicach produkujemy
jedne z najnowoczesniejszych katalizatorow na swiecie. Duza skala dziatania
i kilkaset nowych miejsc pracy..to szansa rozwojowa w miedzynarodowym
zespole dla absolwentéw. i doswiadczonych ‘profesjonalistow.” Poszukujemy
pracownikow wykonujacych zaawansowane dziatania inzynierskie, prace
badawcze i laboratoryjne, a“takze pracownikow ' dziatéw: produkcyjnych

i wspierajgcych. _ _

Kogo szukamy:

Poszukujemy o0séb ambitnych,
otwartych, nastawionych na prace
zespotowg, ktére nie boja sie
podja¢ inicjatywy ani wyrazi¢
wtasnego zdania, szanujac
jednoczesnie wszystkich
wspotpracownikédw. Chcemy, aby
w naszym zespole panowata
dobra atmosfera, dlatego cenimy
poczucie humoru oraz pozytywne
nastawienie.

Etapy procesu
rekrutacyjnego:

Rozmowy Informacja
Aplikacja rekrutacyjne zwrotna

T ? ? .,

& PRZYJAZNA

REKRUTACIA

Dlaczego warto do nas dolaczyé¢:

@&

Udziat w projekcie

greenfield

w miedzynarodowym

srodowisku

Pracowniczy
Program
Emerytalny

Przyjazna
atmosfera

pracy

i3

Codziennie s$wieza
kawa i szeroki
wybor herbat

Kontakt: www.matthey.com |

Prywatna opieka
medyczna dla
Ciebie
i Twojej rodziny

T

Ubezpieczenie
na zycie

(@)

ol

Nie spotkasz

Dofinansowanie
do karty
Multisport

.
L

Konkurencyjne
wynagrodzenie

B

Nieustanny

u nas rozwaj
nudy i rutyny zawodowy
§382
©753 |
Integracje Elastyczny
mniejsze czas
i wieksze pracy
praca@matthey.com 61



LEAR

CORPORATIﬁN - S

LEAR to jeden z najwiekszych pracodawcéw
wsrod dostawcdw branzy motoryzacyjnej w Polsce.
Posiadamy 6 zaktaddw produkcyjnych oraz 2 centra inzynieryjne.

Dlaczego staz w Lear?

* 50% stazystoéw zostaje z nami obejmujac stanowiska specjalistyczne

» elastyczny grafik dostosowany do Twoich potrzeb

« dbamy o naszych pracownikéw gwarantujemy pyszng kawe i aromatyczng herbate
oraz dofinansowanie do positkéw na naszych stotéwkach

e przyjazna atmosfera: najwyzej oceniany czynnik w wewnetrznych badaniach satysfakcji
naszych pracownikéw (87%)

* projekty realizujemy w miedzynarodowych zespotach, dla prestizowych marek
samochodéw

» doceniamy réznorodnosé: 48% naszych specjalistow i kadry zarzadzajacej to kobiety

* rozwdj: 68% naszych menedzerdéw zostato awansowanych wewnetrznie

« mozliwos¢ udziatu w dziataniach wspierajacych lokalng spotecznos¢ dzieki
korporacyjnemu kalendarzowi dziatan charytatywnych (CSR)

Lear Corporation'Poland
ul. Serdeczna 40, Tychy
+48 322185900

Oferty stazy znajdziesz na Lear.pl




Kucie i obrobka aluminium
dla réznych gatezi przemystu

POSZUKUJEMY PRACOWNIKOW!

PRODUKUJEMY ODKUWKI ALUMINIOWE NA RYNKI SWIATOWE.

WIELU ZNANYCH PRODUCENTOW ZAUFALO JAKOSCI NASZYCH PRODUKTOW.
GWARANCJA NASZEGO SUKCESU SA PRACOWNICY, KTORYCH WYROZNIA
ZAANGAZOWANIE, PASJA, JAKOSC WYKONYWANEJ PRACY, OTWARTOSC NA ZMIANY
1 INNOWACJE.

JESTESMY FIRMA CIAGLE ROZWIJAJACA SIE | CALY CZAS SZUKAMY NOWYCH,
AMBITNYCH LUDZI.

LEIBER-POLAND JEST ZRODLEM WIEDZY | UMIEJETNOSCI - UMOZLIWIA SWOIM
PRACOWNIKOM KONTAKT Z NOWOCZESNYMI TECHNOLOGIAM | ROZWIAZANIAMI.
DOLACZ DO NAS!

MIEJSCE PRACY: RUDA SLASKA u_l

Trainee's Program! Dotacz do nas!

Nadszedt czas na pierwszg prace ?
Pokaz co potrafisz, biorgc udziat w atrakcyjnych projektach i pracujac w zespole,
ktory Cie docenia.

Rozwin swdj talent! Twoja kariera sama nabierze rozpedu.

Program Trainee’s

— Masz techniczne wyksztatcenie?

— Interesuje Cie branza kucia i obrébki aluminium?

— Chcesz pracowa¢ w dynamicznie rozwijajgcym sie przedsiebiorstwie?
— Znasz jezyk niemiecki?

NIE WAHAJ SIE — APLIKUJ! !

Poprzez kilkumiesieczny program Trainee’s oferujemy mozliwo$é zdobycia do$wiadczenia
zawodowego w wielu dziatach firmy, umowe o prace w czasie trwania programu,

a po jego zakonczeniu mozliwo$¢ pozostania z nami na state!

Wiecej informacji znajdziesz na naszej stronie internetowej www.leiber.com

LEIBER - Poland Sp. z 0.0.

ul. Magazynowa 33

41-700 Ruda Slgska

Tel.: +48 (0) 32 77 29 500 63



Marelli Sosnowiec Poland Sp. z o.o.

Marelli Sosnowiec Poland Sp. z 0.0. od maja 2019 roku jest czescig Magneti Marelli CK Holdings Co.,
Ltd., powstatej z potaczenia Magneti Marelli i Calsonic Kansei. Siedziba Grupy znajduje sie w Japonii
w Saitama. Marelli posiada 170 zaktad6éw i centrow badawczo-rozwojowych w Europie, Japonii,
Amerykach oraz Azji. Prowadzi dziatalnoSé w zakresie projektowania i produkcji zaawansowanych
technologicznie systeméw komponentéw dla sektora motoryzacyjnego.

W Polsce posiada 3 spétki i 4 zaktady produkcyjne:
« Marelli Sosnowiec Poland Sp. z 0.0., zaktady
- Automotive Lighting
-Green Technology Systems
* Marelli Bielsko-Biata Poland Sp. z 0.0., zaktady
-Suspension Systems
-Shock Absorbers

magnettimarelli.com/careers

W Marelli Sosnowiec Poland Sp. z 0.0., zaktad Automotive Lighting
zajmujemy sie projektowaniem i produkcjg o$wietlenia zewnetrznego
dla wszystkich gtownych producentéw aut. Nasz zesp6t tworzy
1700 pracownikow.

Jako jedna z niewielu zagranicznych firm w Polsce posiadamy
autonomiczny Dziat R&D, w ktérym zatrudniamy obecnie ponad
110 inzynieréw elektronikdw, mechanikow oraz optykow.

Wraz z naszymi klientami pracujg oni nad ostatecznym ksztattem
produktéw. Tylko w tym roku zespot R&D powiekszy sie o kolejnych
300s6b.

Marelli Sosnowiec Poland Sp. z o.0. zaktad Green Technology
Systems rozwija i produkuje ukfady wydechowe dla wiodacych
producentéw pojazdéw silnikowych. Sosnowiecki zaktad wysyta
swoje produkty do Serbii, Niemiec czy tez Japonii, jednoczeSnie
dbajac, aby gotowy produkt spetniat wszystkie standardy emisji spalin
w kazdej czesci globu.

Dotaczajac do naszego zespotu mozesz liczy¢ na:

» Codzienny kontakt z najnowocze$niejszymi
technologiami,

*  Mozliwosé wspétpracy z najwiekszymi markami
w branzy samochodowej,

«  Wsparcie doSwiadczonych inzynieréw,

» Szeregszkolen wprowadzajgcych Cie w Swiat norm
i wymagan automotive,

« JasngSciezke kariery,
6 » Niepowtarzalng atmosfere.
4




Jestesmy polska firma, jedng z najwiekszych w Europie
Srodkowo-Wschodniej w branzy spozywczej. W naszym
portfolio znajdziesz marki, po ktére siegajg miliony
konsumentéw, nie tylko w Polsce, ale réwniez za granica.
Tymbark, Kubus, Tarczyn, DrWitt, Caprio, Tiger, Lubella,
Mlekotaki, towicz, Krakus, Kotlin, Puchatek, Cremona,
Ekland, Plusssz czy DecoMorreno to silne brandy,
ktore cieszg sie zaufaniem klientow.

Posiadamy 7 zakladéw produkcyjnych oraz 3 centra
logistyczno- dystrybucyjne na terenie Polski.

Na Slasku, w Tychach znajduje sie zakilad produkcyjny
Ekoland, w ktorym sa produkowane soki, nektary
oraz napoje, oraz Centrum logistyczno - dystrybucyjne
M- Logistic.

Kogo szukamy?

Do powyzszych zaktadow poszukujemy kandydatow do pracy oraz na praktyki w ramach
Akademii Inzyniera Maspex. Poszukujemy kandydatéw na stanowiska menedzerskie,
specjalistyczne, jak rowniez asystenckie.

Jesli posiadasz lub jestes w trakcie zdobywania doswiadczenia w takich obszarach jak:

« automatyka * mechatronika
* elektryka ¢« mechanika
* elektromechanika * energetyka

lub pokrewne

i chciatbyS rozpoczaé prace jako elektryk, mechanik, mechatronik, automatyk
lub inzynier utrzymania ruchu skontaktuj sie z nami - by¢é moze szukamy witasnie
Ciebie!

Znasz te marki?

Poznaj

Zapraszamy do wspdtpracy osoby otwarte na nowe doSwiadczenia i nauke oraz nastawione
na wspobtdziatanie, proaktywne, z inicjatywa. JeSli stawiasz swoje pierwsze kroki na
zawodowej Sciezce, to rowniez zachecamy Cie do przejrzenia naszych ofert pracy.

Zapraszamy na: www.maspex.com, www.maspex.com/kariera,oferty-pracy.html
oraz do polubienia naszego FP - Maspex Kariera.
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Biuro projektowe @ wislaletnim dodwiadczeniam olerdje state dis studentow | absolwenldw wyd rialdn
Mechanicrng Technolaogictnego, Inkynierii Srodowisha | Energetykl, Elektrycenego, Budowlan=go
Pracigemy w aprogramowaniu Srodowiska Autodesk, Aveva E3D, Bantley Autopipe, EPLAN
Wykonujomy skaning 30 2 wykorzystaniem urigdzenia renomowane] marki Farg

Aplikuj i dotjcr do nastego respolu jui drid

MOSTOSTAL ZABRZE
BIPROHUT &

tel.: +48 {32) 777 51 00
e-mail: rekrutacja-biprohut@maz.pl
ul. 5, Dubols 16, 44-100 Gliwice
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SZUKAMY
PASJONATOW.
OFERUJEMY
ROZWOJ.

ONNemak

BT T b T M b LA e

NEMAK jest liderem w dziedzinie innowacyjnych rozwigzah zmniejszajgcych mase pojazdu,
przeznaczonych dla globalnego przemystu motoryzacyjnego. Specjalizuje sie
w projektowaniu i produkcji podzespotéw aluminiowych ukfadu przeniesienia napedu
oraz konstrukcji nadwozia. Jest jednym z najwiekszych na $wiecie producentéw aluminiowych
blokoéw silnika i glowic cylindréw do samochodow.

NEMAK Poland Sp. z o.0. z siedzibg w Bielsku-Biatej jest jedynym oddziatem zlokalizowanym
w Polsce. Firma zatrudnia blisko 1200 pracownikéw i jest czotowym zaktadem w technologii
odlewania wysokocisnieniowego (HPDC) i odlewania kokilowego (GSPM) w grupie Nemak.
Posiada dwa centra rozwoju, tj. Centrum Rozwoju Uktadu Napedowego oraz Rozwoju Procesu
Komponentéw Strukturalnych.

W sktad zaktadu wchodzg wydziaty:

Woydziat Skrzyn Biegow i E-mobilnosci

Woydziat Blokéw Silnika

Wydziat Duzych i Srednich Komponentéw Strukturalnych
Wydziat Gtowic Cylindrow

Narzedziownia

Utrzymanie Ruchu

PRAKTYKIISTAZE

Cyklicznie prowadzimy praktyki zawodowe Dotacz do naszego zespotu i ucz sie

i staze dla studentéw oraz absolwentéw uczelni od najlepszych w branzy automotive
wyzszych. Oferujemy mozliwo$s¢ uczenia sie

od najlepszych w branzy, indywidualnego ustalenia Aplikuj na:

grafiku odbywania stazu w oparciu o zajecia na uczelni careers.nemak.com

oraz realng szanse zatrudnienia po odbyciu stazu. lub zt6Z podanie otwarte na adres:

Od kandydatow oczekujemy wyksztatcenia rekrutacja.polska@nemak.com
technicznego, znajomosci jezyka angielskiego, checi

do naukiizaangazowania. 67



Nexteer Automotive jest globalnym koncernem motoryzacyjnym z siedzibg w USA, ktdry czerpie
z ponad 100-letniego doswiadczenia w produkcji systeméw sterowania. Systemy Nexteer zwigkszajg
bezpieczenstwo i komfort prowadzenia samochoddéw milionéw kierowcéw na catym $wiecie.

Zarowno w Polsce, jak i w pozostatych
lokalizacjach firma tworzy przyjazne dla
srodowiska systemy sterowania dla
najwiekszych koncernéw motoryzacyjnych na
Swiecie, takich jak BMW, FCA (Fiat Chrysler
Automobiles), Ford, General Motors czy PSA
. Peugeot Citroen . Globalnie zatrudnia ponad
13 500 oséb. Nexteer jako pierwsza firma na
Swiecie wdrozyta do seryjnej produkcji uktady
kierownicze ze wspomaganiem elektrycznym,
ktoérych globalnie wyprodukowata juz ponad
50 milionéw. Wraz ze swoimi klientami pracuje
takze nad tworzeniem autonomicznych
(samoprowadzgcych sie) samochodoéw oraz
systeméw ADAS, wspomagajgcych
kierowcow na catym globie.

Polski oddziat Nexteer Automotive to dwa zaktady w Tychach oraz jeden Gliwicach, zatrudniajgce
tacznie niemal 1500 osdb. Wszystkie fabryki zostaty dogodnie ulokowane na terenie Katowickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Pierwszy tyski zaktad powstat w roku 1997, drugi w roku 2016,
natomiast zakfad gliwicki rozpoczat dziatalno$¢ w roku 2006. Fabryki Nexteer Automotive Poland sa
jednymi z najwiekszych zaktadéw produkcyjnych Nexteer Automotive na Swiecie, zaréwno pod
wzgledem zatrudnienia, jak i produkcji. W pierwszym roku produkcji w tyskiej fabryce powstato 57 tysiecy
elektrycznych uktadéw kie—rowniczych EPS (ang. Electric Power Steering), a juz rok pézniej produkcja
wzrosta o 200 proc. i nadal dynamicznie rosnie. Obecnie fabryki w Tychach oraz Gliwicach produkujg
tacznie okoto trzech milionéw uktaddéw i kolumn kierowni-czych rocznie, w tym jeden z najbardziej
zaawansowanych technologicznie uktadéw kierowniczych na $wiecie, wspoma—gany elektrycznie -

Single Pinion EPS.
nexwLeer
AUTOMOTI!VE

a leader in intuitive motion control

Zaktady Nexteer Automotive Poland
odgrywajg strategiczng role w planach
rozwoju oraz umocnienia pozycji Nexteer
Automotive jako lidera w branzy
elektrycznych systemow sterowniczych EPS.
Uktady te uwazane sg za alternatywe dla
tradycyjnych, hydraulicznych rozwigzan,
zwiekszajg bezpieczenstwo jazdy, poprawiajg
wiasciwosci jezdne samochoddw i pozwalajg
na fatwiejsze przeprowadzanie manewrdw.
Dzieki zmniejszeniu zuzycia paliwa o 6 proc. i ograniczeniu emisji CO2 do atmosfery o 8 g/kg, majg takze
pozytywny wptyw na srodowisko. Produkowane w polskich zaktadach Nexteer Automotive elektryczne
ukfady kierownicze EPS, dystrybuowane sg do najwiekszych fabryk samochodéw na $wiecie, w tym do
zaktaddw zlokalizowanych w Polsce, we Francji, Wioszech, Wielkiej Brytanii, Niemczech, Hiszpanii czy
Serbii. Wéréd modeli samochodoéw, do ktoérych trafiajg, znajdujg sie miedzy innymi: BMW i3, BMW Mini
2014, BMW serii 1, BMW serii 2 Active Tourer, Alfa Romeo MiTo, Fiat 500, Fiat Panda, Lancia Y, modele
Opla—-Corsailnsignia oraz modele Citroena - C3 oraz DS3.

kariera.nexteer.com




Rozwijaj z nami swdj
potencjat i znajdz swoje
miejsce w Swiecie,

w ktérym codziennie
taczymy nauke

Zz nowoczesng technologia.

Group

Szukamy ludzi, ktérzy
razem z nami beda
kreowac¢ produkty dla
przemystu kosmetycznego,
budowlanego, tekstylnego,
przemystu tworzyw
sztucznych i chemii
gospodarczej.

WEJDZ Z NAMI 5.'[]‘ ”%E

el
WIREAKCIEL 770

DOtACZ DO NASZEGO ZESPOtU!
SPRAWDZ OFERTY W INTERESUJACYM CIE
SEKTORZE | ZOSTAN JEDNYM Z NAS!

Szukamy e Chemia e Handel

racownikow s .. .
P e Inzynieria e Administracja

w nastepujacych )
sektorach: e Produkcja e Inne

JESTES ZAINTERESOWANY?

Wejdz na www.kariera.pcc.eu i zapoznaj sie
z aktualnymi ofertami praktyk, stazy i pracy.

CZEKAMY WLASNIE NA CIEBIE!
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PROGRAM JUNIOR ENGINEER TO:

e platny stai dla studentow kierunkéw technicznych i ekonomicznych
* realizacja projektu pod okiem doswiadczonego opiekuna
¢ miedzynarodowe srodowisko pracy
e kontakt z najnowoczesniejszymi procesami
i technologiami branzy motoryzacyjnej

e doskonaly start do przysziej kariery

DOLACZ
vz, DO ZESPOLU

Mapisz do nas na adres:
rekrutacja@opel.com

OPEL MANUFACTURING POLAND

Opel Manufacturing Poland nalety do spdlki OpeliVauxhall, bedgeej czedeia Groupe PSA,
Przedsiebiorstwo skiada sie 7 zakladu produkeji samechoddw osobowych w Gliwicach,
zakiodu produkcji silnikdw w Tychach oraz Centrum Uslug Wspdlnych, swiodcagoych ustugi
kadrowo-plocowe oroz finonsowe dla innych oddziglow spdlki w Europie. W fabryce
w Gliwicach powstaje innowacyjny bestseller marki Opel Astra.

Opel Manufacturing Poland Sp. z 0.0.
\ Ak Ot OPEL MANUFACTURING
ue P POLAND

44-121 Gliwice
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'DO':;PRACY INSPIRUJE NAS WSZYSTKO TO, CO POZOSTAJE DO ZBUDOWANIA
;DLA SPOLECZENSTWA, PONIEWAZ JESTESMY SWIADOMI, ZE MY ROWNIEZ

JESTESMY JEGO cz:;'scm

Jestesmy najwiekszym polskim producentem elementéw prefabrykowanych oraz firma
budowlang. Ponad 2.000 naszych specjalistow zajmuje_sie projektowaniem, produkcja,

: logistyka, montazem oraz kompleksowym wykonawstwem obiektow. W 5 zaktadach na
__h., terenie kraju (Poznan, Bielsko-Biata, Gdansk, Mszczonow k. Warszawy) produkujemy
= elementy wykorzystywane - w budownictwie wielkokubaturowym, mieszkaniowym,
inzynieryjnym oraz na potrzeby projektow nietypowych.

| Stale poszerzamy grono naszych pracownikow, zatrudniajgc w Firmie wysokiej klasy
specjalistow, a takze ludzi mtodych, kreatywnych, z ambicjami, ktérzy nie boja sie
wyzwan. Nasi pracownicy maja mozliwos¢ rozwoju zawodowego wewnatrz firmy, dzieki
zaplanowanym S$ciezkom kariery, ktére pozwalaja nie tylko na rozwdj i awanse
w poszczegolnych dziatach, ale takze dajg szanse na zmiane dziatu i nabycie zupetnie
nowych umiejetnosci.

. 2 2! o e
= £ = e
&= e @
Prywatng opieke Karte Multisport Ubezpieczenie na Nauke jezykow
medyczna zycie obcych
A
=
=R © |
72 Prace zdalng Mozliwos¢ zdobycia i e Wsparcie z ZF$S

uprawnien



PLASTIC OMNIUM

JOIN US!

Plastic Omnium - Kleszczow

Grupa Plastic Omnium zatrudnia 32,000 pracownikéw w 128 fabrykach
i 24 centrach badawczo - rozwojowych w 26 krajach i jest francuskg firma
dziatajgcg w branzy motoryzacyjnej i ochrony Srodowiska.

Plastic Omnium w Kleszczowie to zaktad produkujacy zderzaki, klapy tylne,
spoilery z polipropylenu i materiatow kompozytowych do takich marek jak Skoda,
Opel, Jaguar zatrudniajac blisko 400 oséb i dziatajac na terenie Katowickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej zlokalizowanej pod Gliwicami.

Rozpocznij prace w Swiatowym koncernie

Jezeli jest dla Ciebie wazne: Co oferujemy:
* nieustanne rozwijanie swoich * jako praktykant zdobedziesz
kompetencji konkretne doSwiadczenia
* zdobycie praktycznej wiedzy zawodowe i napiszesz prace
nt procesoéw produkcyjnych, dyplomowg pod nadzorem
logistycznych lub jakoSciowych eksperta
* uczestniczenie we wprowadzaniu ¢ jako stazysta dotgczysz do zespotu
innowacyjnych zmian specjalistow, aby razem

z nimi realizowaé ciekawe projekty

Dotacz do Plastic Omnium w Kleszczowie!

Plastic Omnium Auto Exteriors Sp. z o. o.
Al. J. N. Jezioranskiego 1, 44-164 Kleszczow
Tel. 32 300 89 00

e-mail: rekrutacja.poae@plasticomnium.com

http://careers.plasticomnium.com/pl 73



PKiMSA CARBOAUTOMATYKA S.A.

Jestesmy firmg z prawie 45-letnig tradycjg i doswiadczeniem.
Wywodzimy sie z branzy gorniczej, a nasze produkty i ustugi dla
gornictwa niezmiennie od lat cieszg sie duzg popularnoscig na
rynku polskim i zagranicznym. Doswiadczenie, ktére zdobywamy
na tak wymagajacym rynku, pozwala nam z sukcesem rozszerzaé
dziatalno$¢é w pozostatych gateziach gospodarki m.in.: energetyka,
gospodarka wodno-sciekowa, tunele komunikacyjne,
infrastruktura drogowa, budownictwo uzytecznosci publicznej.

DLACZEGO WARTO Z NAMI PRACOWAC?

taczymy tradycje z nowoczesnoscia.

Nasza firma to miejsce dla oséb ambitnych,
ktére stawiajg na ciggty rozwdj, a jednoczesnie
chca pracowad w firmie o ugruntowanej pozycji
na rynku.

Wiele oséb pracuje z nami przez dtugie lata.
Stawiamy na profesjonalizm, rozwdj

i bezpieczenstwo.

Bez wzgledu na to, czy nalezysz
do grona specjalistow

z wieloletnim doswiadczeniem,
czy poczatkujacych
pracownikéw, w PKiMSA
,Carboautomatyka” mozesz
liczy¢ na wsparcie w rozwoju
swojej kariery.

Aktualne oferty pracy znajdziesz na:
https://carbo.com.pl/kariera

PKiMSA CARBOAUTOMATYKA S.A.; ul. Budowlanych 168,

43-100 Tychy, Tel. +48 32 323 43 00; kadry@carbo.com.pl
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Czy wiesz, ze kiedy
siegasz po butelke
swojego ulubionego
napoju, to juz znasz
Rockwell Automation?

Od 115 lat tworzymy rozwigzania automatyki
przemystowej, z ktorych korzysta wiele
znanych firm z branzy spozywczej,
samochodowej czy tez energetyczne;.

Jestesmy obecni w 80 krajach na catym swiecie.

23 000 inzynierow i specjalistow kazdego dnia zastanawia sie
jak umiejetnie wykorzystac najnowsze zdobycze

z dzledziny elektroniki, automatyki i informatyki, aby procesy
technologiczne naszych klientow byty bardzie] efektywne.

Connected Enterprise | Automaticn Productivity to nasze
inicjatywy technologiczne, ktore sprawiajg, ze informacja w
systemach automatyki przemystowe] jest dostarczana
urytkownikom w sposob niezawodny | dostosowany doich
potrzeb, pozwalajgcy na precyzying kontrole produkcii.

m © WORLD'S MOST
— = ETHICAL
ACADEMY OF ADVANCED o COMPANIES
MANUFACTURING WWW ETHISPHERE, COM
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LOGISTICS

WEJDZ Z NAMI'W SWIAT

GLOBALNE) . 4

_.-

Swiadczymy ustugi na catym $wiecie,
dajemy pracownikom mozliwosc¢

rozwoju i zdobywania miedzynarodowego
doswiadczenia. Zaréwno w rekruta'c'ji -
zewnetrznej jak i przy wewnetrznyc-h g
awansach kierujemy sie zasada
“Personality makes the difference”.
Doskonalenie sig, rozwoj
naszych pracownikéw
to podstawowa wartos¢
w Rohlig Suus
Logistics.

SPECIALIZAC) 14Q0 it

PRACOWNIKOW
» MORSKI > LOGISTYKA

» LOTNICZY KONTRAKTOWA ODDZIALOW
» DROGOWY > PROJEKTY CARGO W POLSCE

» KOLEJOWY > USLUGI CELNE | EUROPIE

DO’q cz do nas! Aktualne oferty pracy publikujemy na: _



DOLACZ

DO NASZEGO ZESPOtU PELNEGO PASJI!

PRACUJ W FIRMIE, GDZIE KAZDY DZIEN TO NOWE
WYZWANIA | DOSWIADCZENIA

KIM JESTESMY?

e firmg miedzynarodowa, dziatajacq od 26 lat na globalnym rynku urzadzen przemystu spozywczego,

e firma inzynierska, specjalizujaca sie w ptynach i kreujgcg nowoczesne rozwigzania technologiczne dedykowane dla branzy
napojowej, sokowej i browarniczej,

® firma mtodych i ambitnych ludzi, zaangazowanych i zainteresowanych rozwojem przedsiebiorstwa Ruland E&C.

CZYM SIE ZAJMUJEMY?

® wytwarzamy urzadzenia i instalacje procesowe wykorzystywane do produkgcji wszelkiego rodzaju ptyndw,

e Swiadczymy ustugi kompleksowo — od konsultingu i inzynieringu, poprzez projektowanie urzadzen i szaf sterowniczych,
ich produkcje i montaz, az po uruchomienie catej instalacji w zaktadzie klienta,

® dostarczamyzindywidualizowane rozwiazaniaw zakresie automatyzacji produkowanych urzadzer —od prostych systemow
sterowania, poprzez te wyposazone w panele dotykowe, az do uktadéw w petni zautomatyzowanych, umozliwiajacych
zarzadzanie procesem produkdji.

CO OFERUJEMY? KOGO POSZUKUJEMY?
pewng i stabilng prace w przyjaznej atmosferze, projektantéw systemow automatyki
w dwuosobowych zespofach projektowych, przemystowej,
szkolenia produktowe i techniczne, specjalistow ds. ofertowania,
mozliwos¢ ciggtego podnoszenia kwalifikacji, junior NET developeréw,
wynagrodzenie zalezne od umiejetnosci automatykow,

i osigganych efektow, inzynierow projektu, F J
wyjazdy integracyjne, projektantow CAD.

mozliwos¢ nauki jezykdw obcych,
elastyczny czas pracy,
atrakcyjny system premiowania.

Wiecej informacji na temat aktualnych ofert pracy znajdziesz na naszej stronie internetowej: www.rulandec.pl

Zapraszamy réwniez do kontaktu:
3278970 10, rekrutacja@rulandec.com

Ruland Engineering&Consulting Sp. z 0.0, ul. Podleska 51, 43-100 Tychy



PROJEKTY DLA NAJWIEKSZYCH
SWIATOWYCH KONCERNOW
MOTORYZACYINYCH

.

planning | design | automation

PLANOWANIE PROCESU

SYMULACIA

PROJEKT MECHANICZMNY

WIRTUALNE URUCHOMIENIE
PROGRAMOWANIE PLC
PROGRAMOWANIE ROBOTOW #-( "




SPIE Building Solutions specjalizuje sie w ustugach multitechnicznych dia
nieruchomodcl w calej Polsce, o gczne| powlerzchni ponad 6,5 min m?. Gwarantujemy
wsparcie na kazdym etapie cyklu Zycia budynku: od koncepcji | projektu instalacii
i systemow, po ich wykonanie, konserwacje | modernizacje. Przygotowujemy analizy
i na bazie diugoletniego doswiadczenia budujemy nowe koncepcje. Nasi eksperci
generujg wiele nowych, innowacyjnych pomystow, koncentrujac sie na optymalizacji
i efektywnosci projekidw.

= MULTITECHNICZNA OBSEUGA NIERUCHOMOSCI

8 OCHROMNA PRZECIWPOZAROWA

= OCHROMA ANTYKRADZIEZOWA

® [NSTALACJE NISKOPRADOWE | TELETECHNICZNE

m SERWIS MOBILNY 24/7

Zezpot SPIE Bullding Solutions to ponad 650 pracownikdw w catej Polsce. Praca u nas to muin.:

.E. E'|§ H "a i"', ai fﬁ Q,V

Mowoczesne Umowa Moztiwoscl  Dofnansowane  Prywatna Premie  Dofinansowana  Wezasy  Dofinansowanie
namzgdzia  opmEocgod roEwou do Karty opiaka za poleconia oo dobkdw  pod grusza  do wydarzen
pracy  piermszeqo dnis MultiSport Plus - medyczna  pracownicze. | przadszkod kutturainych

SPIE Building Solutions Sp. z 0.0, | ul. Woloska 5, 02-675 Warszawa www.spia.com.pl
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KOMPLEKSOWA INTEGRACJA
SYUSTEMOLW STEROLWWANIA

=} PROJEKTOWANIE | SYMULACJA

PROGRAMOLUANIE PLC
PROGRAMOLWANIE ROBOTOW

SYSTEMY WIZUALIZACJI

SCHEMATY ELEKTRYCZNE
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TAURON

MegaMocna druzyna Grupy TAURON to 26 tys. pracownikow.
Kazdego dnia wktadamy moc energii, aby zapewni¢ komfort i bezpieczefistwo kilku milionom klientow.
Jestedmy jedna z najwiekszych grup energetycznych w kraju i dziatamy gtdwnie na potudniu Polski.

Jestedmy nastawieni na klienta, rozwéj i innowacje.

Chcemy tworzyc ENERGETYKE JUTRA.
Dostarczamy nowoczesne rozwigzania, ktore dajg energie w ciagle zmieniajgcym sie Swiecie.
Nasz potencjat stanowi energia elektryczna i gaz.

Oferujemy:
/\/
~ il [
7 N\ '
Szkolenia wewnetrzne Program Prywatng opieke Ubezpieczenie
i zewnetrzne wdrozeniowy medyczng na zycie
A (J
\ P
e € S 22
| sve OO e
Pracowniczy Program Dofinansowanie Karte Udogodnienia dla rodzicow
Emerytalny do wypoczynku MultiSport oraz dla przysztych mam
Poznaj nasze *Oferta rézni sie w zaleznosci od spotki/lokalizacji.
Dowiedz sie wiecej w trakcie rozmowy rekrutacyjnej,
aktualne ofe rt\[ co jeszcze mozemy Ci zaoferowac.

pracy!
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& TAKENAKA

“TO CONTRIBUTE TO SOCIETY BY PASSING ON THE
BEST WORKS TO FUTURE CENERATICONS."

.and the commitment to quality that our philasophy
represents is something we will never change.
As a company that has been in existence since 1610, we
intend to take the long view- building not only for the
present generation, but for generations yet to come.
This, in essence, is Takenaka.

1973 Germany
@ TAKENAKA EUROPE
Offices 1975 Belgium
1980 Spain

45 Years in Europe.

Since TAKENAKA EUROPE was 1983 Netherlands
founded in 1973 in Ddsseldorf,

Germany as an European subsidiary

of Takenaka Corporation, the 1504 United Kingdom

business has expanded to most of 1988 Italy
the European countries including
the countries of Central and 1983 France
Eastern Europe. 1993 Poland
[ ] TAKENAK.A 199‘- ”l]l'llQEiI".'
'I‘ Corporation 1996 Czech Republic

2000 Slovakia

More than 10 000 employees
2004 Romania



TOYOTA MOTOR EUROPE

qun;ru:
centres 4 e

Tirpaiis Surmrera rhap o Opgreeees

400@ mo 10‘@’-—# 1=y

e i et S0 Barfe R e Ve ww pui = Burege e isars over I Wiw va pedh ovar W0 milkon wehicias in B oaraf 10 Tewooa carn aoid in dwops
Jpmndirg € bdion Furc snouaky. [ TTEE T T T E e e ) Faranpe vy buh Sern. o

TOYOTA
0QRY (o

Shyroic Farieer Parahrar Parires

MOBILITY PROJECTS

The power of movernent is helping people achieve impossible things all over the world, Toyaota's mobility initiatives find,
elzvate, highlight and accelerate these stories because when we are free Lo move, amgthing |2 passible,

“This is a first for Toyota and is symbolic of Toyota's vision of Ever Better Mobility for ANl Toyeta's vision is to offer integrated
mobility selutions to everyone, Including those with physical impairments, ensuring an increasingly inclusive society,
Moure Cortccio, CEQ of Toyota Motor italio

Wheel Park

The Toyota Wheel Park was created to include alarger group of wheeled athletes, It was designed to give
skateboarders, bikers and WCMX riders equal access to the power of movement.

Para Tech

Engineers at TOYOTA GAZDD Racing worked directly with Paralympic gold medalist Andrea Eskau to elevate her
handoycle to the next level,

For more information please wisit our website; hitps;
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Informacje o firmie:

Grupa Valeo jest swiatowym liderem w branzy samochodowej.
Specjalizujemy sie w projektowaniu, produkcji i sprzedazy komponentow,
zintegrowanych systemoéw oraz kompletnych modutéw. W Polsce
zatrudniamy ponad 8 000, a catym Swiecie ponad 113 000 Pracownikéw,
ktérzy kazdego dnia, dzieki swojemu zaangazowaniu przyczyniajg sie do
ciggtego rozwoju Valeo oraz do realizowania jednej z gtéwnych misji
- tworzenia nowych, lepszych rozwigzan motoryzacyjnych.

Kultura organizaciji:

Kultura korporacyjna Valeo opiera sie na dgzeniu do doskonatosci w produkciji.
Osiggamy to dzieki najwyzszemu poziomowi jakosci oraz innowacyjnym
rozwigzaniom. W codziennej pracy koncentrujemy sie na kluczowych
wartosciach, cigglym rozwoju Pracownikéw oraz podejmowaniu dziatan
w obszarze ,well being”. Dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem oraz wspdine
inicjatywy sportowe i charytatywne wspierajg integracje catego zespotu Valeo.

Dlaczego warto pracowaé w firmie?

Dla Grupy Valeo najcenniejszym kapitatem sg pracownicy, dlatego
tez koncentrujemy sie na docenianiu i rozwoju swoich Pracownikow wewnatrz
Grupy.

Jesli chcesz rozpoczgé swojg kariere zawodowg w miedzynarodowe;j
organizacji, w ktérej otrzymasz mozliwos¢ doskonalenia swoich umiejetnosci
oraz zdobedziesz niezbedne doswiadczenie pod okiem Ekspertow,
a przy okazji cenisz sobie prace w przyjaznej atmosferze, Valeo to najlepszy
wybbér.

N—
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Wiglion 5.A. z sedzibg w Wisluniu to najwiekszy polski producent naczep, przyczep | zabuddw samochodowych. Spdlka jest notwana
na Gieldzie Papierdw Wartodciowych w Warszawie, Naledy dog ro na trzech najwigkszpch producentdw w swajej braniy w Europie
i 10 na swiecie. Na sukces Wieltonu w samym tylko Wieluniu pracuje obecnie ponad 1800 pracownikdw, natomiast w ramach calej
Grupy zatrudnients najduje ponad 3200 ostb. Portfolla Army to 18 rodzin produktowych, dostepmych w kilkuset kanfiguracjach.
Elientami Wieltonu sa firmy transportowe, budowlane, produkcyine, dystrybucyjne i robnicze, Dagki razbudowanej sieci spreedaiy
na drogi Europy wyjechalo juz ponad 75 000 pojazdow. Grupa Wielton posiada trzy zaklady produkcyjne: w Polsce, Francji
| Mieczech, a takie dwie moniownbe: we Whoszech | w Rosjl, Swoim klientom Wiehon zapewnia wsparcle serwisowe w cale] Europie,

Inwestycje w badania i rozwaj to dia spotki istotny element strategii. Aktywnie wspdtpracujemy z uczelniami, szkolami
i instytucjami navkowymi,

WIELTON JAKO PRACODAWCA oferuje:
regularne szkolenia zawodowe
kursy jezykowe
dofinansowanie do studidw
rozwaj zawodowy | awanse w ramach rekrutaci wewnetrzngj
prace w oparciu ¢ nowoczesne programy do projektowania inzynierskiego
innowacyjne zaplecze technologiczno-produkcyjne
uczestnictwo w kanferencjach i targach branzowych
rozwijajaca wspotprace z instytutami naukowymi | uczelniami

karnety na zajecia sportowe

STAZE | PRAKTYKI

Realizujery wewngtrzny program stabowy dia ingynierow  Startuj z Wieltonem®”, 5tag jest platmy, trwa 1 rok, praygotowuje do
ohjecia samodzielnego stanowiska. State prowadzone sg muin, w Dzialach: Konstrukcyjno-Technologicamym, Badan i Rozwoju,
Optymalizac)l Produkc)i.

Aplikadje proyjmujery na biezaco, miejsca stakowe tworzyiiy w zabeznadel od potreeb Rrmy w danyi obszarze,

Organizujermy takze praktyki studenckie i uczniowskie na podstawie skierowania z placdwki dydaktycznej, w ramach okreslone-
Q0 programu nagczanta | agodnie 2 zainteresowanlami praktykanta,

Szoregoly wezystkich naszych rekrutacji znajdziesz na http:/fwieltongroup.com/kariera/



SZLUKASZ
PRACY?

Nasza oferta skierowana jest do absolwentow >
i studentow studiow stacjonalnych i niestacjonarnych

g

]

PIECZE s
¥

STUDIUJ | PRACUJ
w jednym miescie

Polskl producent
urzadzen medycznych

7 siedziba w Gliwicach

. vimex

endoscopy

Zapraszamy na spotkarnie

FOZIMEONE W CEASH
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Siedziby Grupy
Kapitatowej Wasko

WASKO ColG GABOS

KIM JESTESMY?

Innowacyjnos¢
Aktywnos¢é
Ponadczasowosé

Grupa Kapitatowa WASKO dziata na polskim rynku
informatycznym od 30 lat. Poczatki siegaja roku 1988,

|. Barbeckiego

u

kiedy to w budynku przy ul. Akademickiej w Gliwicach
zaczety powstawac pierwsze systemy dla branzy
telekomunikacyjnej. Obecnie Grupa zatrudnia ponad

Gliwice,

1200 osdb na terenie catego kraju i oferuje rozwigzania
dla wszystkich sektorow gospodarki stanowiac jedna
z czotowych polskich firm branzy informatycznej.

COIG

Potgczenie najnowszych osiggniec

WASKO

Projektuje, tworzy i wdraza systemy
informatyczne, systemy automatyki z dziedziny informatyki z 60-letniq
oraz realizuje inwestycje jako generalny tradycjq. Specjalizuje sie
wykonawca. Dostarcza swoje w projektowaniu i tworzeniu
rozwigzania gtownie dla sektora oprogramowania wspomagajgcego
paliwowo-energetycznego, finansowe- zarzgdzanie duzymi przedsiebiorstwa-
go, nauki i szkolnictwa wyzszego, mi. Data Center zapewnia
a takze dla administracji rzgdowej bezpieczeristwo pod wzgledem:
i samorzqdowej oraz telekomunikacji. fizycznym, energetycznym,

telekomunikacyjnym i systemowym.

C) ABOS Gabos Software '

semsoftware

Tworca i dostawca kompleksowych
rozwiqzar informatycznych dla
przedsiebiorstw z branzy medycznej.
Spotka oferuje rodzine produktow
Mediqus dedykowang do
kompleksowej obstugi szpitali od
strony medycznej oraz

administracyjnej.

www.wasko.pl



Tworzymy najwieksze systemy
informatyczne w kraju

Profil Grupy
Kapitatowej Wasko

>

Sciezka kariery w naszej Grupie jest
przejrzysta i mozliwa do osiggniecia dla
kazdego, kto jest zdolny, ambitny, chetny

do podejmowania twdrczego wysitku i nowych
wyzwan. Kariere mozesz rozpoczaé bedac
studentem, koriczac studia lub posiadajgc

juz doswiadczenie zawodowe.

operatorow telekomunikacyjnych,
aglomeracji miejskich, szpitali,
przewoznikéw kolejowych, zaktaddw
przemystowych, lotnisk i wielu,

wielu innych.

JESLI CHCESZ POZNAC, A NASTEPNIE ROZWIJAC UMIEJETNOSCI W ZAKRESIE:

kreowania produktow,
zarzadzania projektami,

programowania — Java, .NET, C++, PHP,
JavaScript, Objective-C,

baz i hurtowni danych (BI),
systemoéw operacyjnych,

wydajnych i niezawodnych, rozwigzan
hardware’owych oraz wirtualizacji,

www.coig.pl

testowania systeméw, projektowania
w zakresie instalacji elektrycznych,

automatyki, telekomunikacji,
programowania urzadzen elektro-
nicznych (np. sterowniki PLC),

tworzenia i wdrazania systemoéw
klasy ERP,

tworzenia i wdrazania systeméw
wspomagania organizacji,

rozwigzan cloud computing




WASKO colG GABOS Profil Grupy
Kapitatowe] Wasko

KOGO SZUKAMY?

Zrob pierwszy krok
i dolacz do nas

Zobacz kogo szukamy do naszych zespotéw

Junior / Senior Programista PHP, JAVA, .NET O Projektant w specjalnosci
konstrukcyjno-budowlanej
Junior / Senior Front End Developer
Projektant sieci swiattowodowych
Inzynier IT
Koordynator projektow szerokopasmowych DTL
Administrator Systemow Microsoft

O O 0 O o

Tester oprogramowania Konsultant ds wdrozen

o

o

o Mtodszy menadzer kluczowych klientow
(obszar finanse, ksiegowosc, ptace, logistyka) (o]

Kierownik Projektu

ZGADNIJ NA CO MOZESZ LICZYC ROZPOCZYNAJAC Z NAMI WSPOLPRACE

Zainteresowany?

ZAPRASZAMY DO ZAKLADKI KARIERA WYBRANEJ SPOLKI

www.gabos.pl



ENERGOPOMIAR

Jestes otwarty,
pracowity, gotowy
do wyjazdow
stuzbowych?

Typ badacza
czy kierownik
projektu?

A moze
doktadny
i cierpliwy?

A

Zaktady Pomiarowo-Badawcae Energetyki

+ENERGOPOMIAR” Sp. z 0.0. ;
ul. gen. J. Sowinskiego 3, 44-100 Gliwice @energnpomlar

WWW, Bnergopomiar.com.pl
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Od Ciebie zalezy,
gdzie wykorzystasz
swoje SUPERMOCE!

Zaktad Ochrony Srodowiska

Zaktad Chemii i Diagnostyki

\ 4 - v

MARKA ZESPOL BENEFITY
na rynku od 1BE0 roku, 300 specjalistiw rienych dzledzin szknlenia. bogaty pakist
tradycie Indyniershkie, o wysokich kompetsnciach, Swladeten, opieka mstvezna,
wianygodnose, stebilnose poatncsrenhs kwaldlikaci, chakanwe precowniczy program
projekty na rynkech B28 amarytalry
oo o8
METODYKA SPRZET
sprawdzane metody badaweze, doskonale wyposazone
sperohi zakres pomiardw | analiz, laboratoria stacjoename
akredytacie PCA i robilre

Dotacz do nas!
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ILF Consulting Engineers Polska
DORADZTWO » PROJEKTOWANIE )» ZARZADZANIE

ENERGETYKA WODA TRANSPORT ROPA, GAZ
| OCHRONA KLIMATU | SRODOWISKO I KONSTRUKCJE | PRZEMYSL
y

iLE

CONSULTING
EMGINEERS

A

300 + 100 + 400 + 20 +

projektow zadowolonych pracownikéow lat doswiadczenia
klientow

ROZPOCZNIJ SWOJA KARIERE W ILF!

Biuro w Katowicach
ul. Sowinskiego 46

www.poland.ilf.com



HAT’S

WORK AT THE FOREFRONT OF
AUTOMOTIVE INNOVATION WITH ZF,
R.NE OF THE WORLD'’S LEADING
AUTOMOTIVE SUPPLIERS.

ZF.COM/CAREERS
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Tworzymy przysztosc
motoryzacji

Dotgcz do ZF i rob to razem z nami

ZF to giobalnu koncern technologiczny, kiony dostarcza rozwigzania
dia samochodiw ceobowych, komercwgnuch oraz dia przemyshy,
wenieraiae w ben sposab rorwa) mobilnoac nowe] enerac.
Jestesmiy Hderem samochodowych systemow bezpleczedsbwa.
Twarzigmu technalogie przgszboscl, kidrgoh givwnum zadariem
Jest Fwiekszenie bezpiecrenstwa Merowiiw Oraz pasaienti
-Mieustannie ulepszamu swole rozwigzania w abszarach

digitallzac) | automatyzac)l, aby emodiivic

pofazdom widzenie, myslenis | daizlanie,




Dlaczego warto
pracowac dla ZF?

'-.' Pracujesz dla lidera w braniy motoryzacujnej
. Masz roznorodne mozliwoscl rozwaoju
' Pracujesz z najnowoczesniejszym sprzetem i technologiami

@ Masz realny wpluw na bezpieczenstwo na drogach

' Zuskujesz stabilne zatrudnienie
¢ Otrzymujesz bogaty pakiet benefitsw

Bl 0 e ], e 0, S e

LR N




il FORGLASS

ROZGLADAMY SIE

WLASNIE ZA TOBA

www.forglass.eu
98
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Politechnika Czestochowska to najstarsza, a zarazem najwieksza szkota
wyisza w regionie czestochowskim. Jej imponujgca 70-letnia tradycja
badan naukowych i dziatalnosci edukacyjno-dydaktycznej swiadczy nie
tylko o jej renomie ogdlnopolskiej, ale i miedzynarodowym uznaniu.

Obecnie ksztatci studentow na szeSciu wydziatach na ponad 30 kierunkach w zakresie nauk
technicznych i ekonomicznych. Politechnika Czestochowska jest nowoczesnym i dobrze
wyposazonym osrodkiem akademickim, ktory oferuje swoim studentom bogatg oferte
dydaktyczng, zapewnia wysoki poziom ksztatcenia i prowadzi miedzynarodowe badania
naukowe. Uczelnie opuscito dotychczas ponad 85 tysiecy absolwentéw: inzynieréw, magistrow
i magistrow inzynierow. Obecnie tworzy ja 6 wydziatdw, z ktdrych trzy posiadaja kategorie A.

Do ostatnich osiggnie¢ naszej uczelni mozemy zaliczy¢: Nagrode Elsevier Research Impact Leaders 2016,
Nagrode Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego za wybitne osiggniecia wynalazcze na arenie
miedzynarodowej w latach 2016-2017 oraz Nagrode Miedzynarodowej Federacji Stowarzyszen
Wynalazcow IFIA.

Naszym wielkim sukcesem byto zajecie pierwszego miejsca
- w najbardziej prestizowym konkursie tazikdw marsjanskich
'hﬁr University Rover Challenge 2018 w Stanach Zjednoczonych.

Na naszej Uczelni, wzorem wiekszosci szkot wyzszych w krajach Unii Europejskiej, obowigzuje
punktowy system zaliczania wyktadéw, dzieki czemu studenci mogg odbywac czes¢ studiow
w zagranicznych osrodkach akademickich. Takag mozliwos¢ daje przede wszystkim uczestnictwo
w programach europejskich. Dzieki uczestnictwu Politechniki Czestochowskiej m.in. w 7.
Programie Ramowym, w Mechanizmie Norweskim oraz w programach edukacyjnych ERASMUS +
studenci mogg wyjezdzac na studia do partnerskich uczelnizagranicznych.
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Targi Pracy i Praktyk
Studenckich

Wizyty Studyjne

o

Rozmowy i spotkania
rekrutacyjne

Akademia WSB

Akademickie Biuro
Karier

Akademickie Biuro Karier realizuje zadania zwigzane z wspiera
niem studentéw w rozwoju kariery zawodowej. Swoje dziatania
kierujemy zaréwno do studentdw, ktérzy dopiero stawiajg pierw -
sze kroki na rynku pracy, jak i do oséb posiadajgcych doswiad
czenie zawodowe.

Akademickie Biuro Karier realizuje takie zadania jak:

- DORADZTWO INDYWIDUALNE

- SZKOLENIE KOMPETENCJI SPOtECZNYCH

- SZKOLENIA DOTYCZACE POSZUKIWANIA PRACY
- INFORMACJA ZAWODOWA

Zapisz sie na studia: licencjackie, inzynierskie, magisterskie:

- Aplikacje mobilne - Transport i spedycja

- Cloud Computing - Inzynieria bezpieczernstwa

- Informatyka w transporcie

- Logistyka - Marketing i zarzadzanie sprzedaza

Akademia WSB, Akademickie Biuro Karier Ty WWW.st.edu.pI/abk
ul. Cieplaka 1c, 41-300 Dgbrowa Gérnicza

tel. 32 295 93 29

L 1]
‘\‘ "'

ﬂ AkademickieBiuroKarierWSB



BLACZEGD? SPRAWD
] nr T

- - i
Studia 1i 1l stopnia Studia podyplomowe
oraz jednolite studia magisterskie: na ponad 50 kierunkach!
Zarzadzanie Kosmetologia Akademia e-marketingu
Finanse i Rachunkewosc  Pielegniarstwo MNegocjacje | Mediacje
Prawo Informatyka Larzadzanie Zasobami Ludzkimi
Turystyka | Rekreacja Psychologia Inspektor Ochrony Danych
Administracja Pedagogika Larzadzanie placéwkami ochrony zdrowia
Logistyka Fizjoterapia Trener Linergista

Coaching 4 life & business
Meurorozwojowa Terapia Dzieci

STUDIA.GWSH.PL LICENCJACKIE / MAGISTERSKIE / PODYPLOMOWE
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\_ Aladenickic Biro Karicr

Aladewi Mg@.‘iﬁ&'ﬂﬂb ﬁi«?&ﬂt’fﬂ
i, b%fzqyﬁ RKakuezks w Katowizack

Akademickie Biuro Karier AWF Katlowice

Wicdacym zadaniem ABK AWF Kalowice |est aktywizacja zawodowa studentdw oraz
absalwentow Nasze] Akademii. Przestrzenig dziatalnosci biura jest miejsce zetknigcia se
szkolnictwa wyiszego orez rynku pracy. Dzislania te realizowane sq na wislu plaszczyznach
tworzge komplemeniamy system wdrazania swiadomego studenta oraz absolwenta na rynek.
Przedstawiajge uproszczony mode! funkcjonowania biura modna wyrdgnié kilka przenikajgeych
sie sfer:

I} Sfera informacyjna obejmuje szersg spotkan, prelekci oraz dzaian promocyinych
zwigzanych z szercko pojets preedsiebiorczoscia,

|1} Sfera edukacyjna lo przestrzed, w kidre| sludent uczestniczac w szkoleniach
organizowanych przer Akademickle Bluro Kaner AWF Katowice pozyskupe wiedze
Z zakresu kompelanc migkkich. Tematyka szkolen obapmuje zdoinodcl interpersonalne,
prawldiowe podejicie do procesu rekrutacyjnego, swiadome poruszanie sle na rynku pracy,

Iy Sfera aktywizac)i — student oraz absohwent ofrzymuje pomoc w podjeciu zatrudnienda
lub budowaniu whasnej dziatalnosci, Mozliwosci jest wiele:

= Inkubacia dzistainosci gospodarcze)

- Samozatrudnienie (wiasna dzialainoss gospodarcza) — wspdlpraca naszego biura
Z Wolewodzkim Urzedem Pracy

- Zatrudnienie w branzy zwigzang| z profilem rozwoju osobistego — biuro posredniczy
w kontaktach miedzy pracodawcami i studentami, Dzieki femu pracodawcy majg szanse na
Zinzenie ofert zatrudnienia wybranym kandydatom, jeszcze zanim ukoncza oni studia.

Powyrsze mokliwosc 53 sprawdzonymi w praktyce wrorcami dobryeh rozwigzan, beds
ane towarzyszyd Naszym Sludentom jako propozycie Akademickiege Biura Karier AWF Katowice,
beds rdwnied ewoluowaly wraz 2 mieniajgoymi sig wymaganiami rynku pracy. Choemy abys byt
fwiadomy, zdecydowany | gotowy do pod|ecia dzkatar w wybranym klerunku.

Zainteresowanych, szeroko pojelym rozwojem oraz wkroczeniem na nynek pracy
zapraazamy na profil FB, strong www.abk.awf aktowice pl ub na spotkanie. Jestedmy dia Was!

Zeapit Akademickiego Biura Karier AWF Katowice

Akademickie Biuro Karier
Akademil Wychowania Fizycznego im, Jerzege Kukuczkl w Katowicach
Ul Mikotowska 72a, Il Pietro budynek Nowej Hall Sportowe|
tel. (032) 207-54-72
abki@awt katowice.pl

warwsawl Katowice pl (zakladka ABK)
3/ Akademickie Biuro Karier AWF Katowice




BIURO DS. OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
POLITECHNIKA SLASKA

DLA KOGO DZIAtAMY

Z ustug Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych moga korzystac¢ studenci niepetnosprawni
lub przewlekle chorzy, niepetnosprawni doktoranci, kandydaci na studentéw,
pracownicy dydaktyczni oraz pracownicy administracyjni Politechniki Slaskiej.

UStUGI DLA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

» pomoc asystentéw dydaktycznych / ttumacza jezyka migowego

« adaptacja materiatow edukacyjnych

» dostosowane zajecia z jezyka angielskiego

» dostosowane zajecia z wychowania fizycznego

« konsultacje z Petnomocnikiem Rektora ds. Os6b Niepetnosprawnych oraz
z Rzecznikiem ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami

e + pomoc w dostosowaniu procesu ksztatcenia i egzaminéw do potrzeb

niepetnosprawnych studentéw i doktorantow

. * bezptatne konsultacje psychologiczne

» aktywizacja zawodowa

+ stypendia dla os6b niepetnosprawnych

» wypozyczanie sprzetu wspomagajacego edukacje oséb
niepetnosprawnych

* « biblioteka gtéwna dostosowana dla oséb niepetnosprawnych

e + pokoje w Domach Studenckich dostosowane do potrzeb oséb

niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézkach

DYZURY

~
3

Rektorat Politechniki Slaskiej
ul. Akademicka 2A, pok. 38C

44-100 Gliwice, Poniedziatek - piatek Hj
9:00 — 14:00

e

—

M

KONTAKT

Tel.: 32 237 23 50 ; bon@polsl.pl
(informacja o dyzurach w Zabrzu, Katowicach oraz CKS ,,Mrowisko” dostgpna
na stronie internetowej - www.bon.polsl.pl)
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Centrum Inkubaciji
i Transferu Technologii

Pomozemy
wybrac
Twoja droge
do BIZNESU!

Organizujemy spotkania z ekspertami ze swiata biznesu
oraz NGO, warsztaty,szkolenia.

Konsultujemy pomysty biznesowe oraz diagnozujemy
mozliwosci i kierunki ich rozwoju.

Oferujemy zaréwno wsparcie doradcze jak i przestrzen
do pracy projektowej w postaci PROJECT ROOM.

www.citt.polsl.pl
tel. 32 400 34 00
mail: biznes@polsl.pl
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@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Okregowy Inspektorat Pracy
w Katowicach

Okregowy Inspekiorat Pracy w Katowicach w ramach dzialan informacyjnych
Zwiazanych z programem edukacyjnym "Kultura bezpieczenstwa” realizowanym przez
Panstwows Inspekcje Pracy wspdinie z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy -
Panstwowym Instytutem Badawczym organizuje stanowiske informacyjne, na ktdrym
beda udzielane porady z zakresu prawa pracy.

Celem programu edukacyjnego "Kultura bezpieczefistwa® jest upowszechnianie wirdd
sthudentow | ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych wiedzy o obowigzujacych przepisach
prawa pracy, specyfice zatrudnienia pracowniczego w odré2nieniu od zatrudnienia na
Umowy cywilno-prawne oFaZ Umowy o prace tymczasowa, aw sZcZegolnosci w Zakresie
rodzajow umodw, czasu pracy, wynagrodzen oraz zagroZzen wystepujgceych
w Srodowisku pracy.

Okregowy Inspektorat Pracy Gliwice
w Katowicach
ul. Owocowa 6-6a ul. Ks. Herberla Hiubka 2
40-158 KATOWICE 44-100 GLIWICE
tel. (32) 60 41 208 tel. (32) 332 45 03
fax (32) 60 41 251 fax. (32) 332 45 02
wWiww.pip.gov.pl
Porady osobiste Porady osobiste
oniedzialek ponledzialek, wtorek, czwartek, plgtek
mgm-_ 18:00 10:00 - 14:00
10:00 - 14:00 parter, poko] 1
TELEFONICZNE
Dia polgczen stacjonamych koszt 36gr/min brutto 801 002 006
Dia potaczefi komérkowych koszt wg stawki operatora 459 599 000
Porady telefoniczne udzielane s od poniedziatiu do piatku
w godzinach 9.00 - 15.00.




i Zabrzanskie
. Centrum
. Rozwoju

Przedsiebiorczosci

Zabrzanskie Centrum Rozwoju
Przedsiebiorczosci powotane zostato
z inicjatywy Prezydenta Miasta Zabrze
Pani Matgorzaty Manki - Szulik,

jako nowy wydziat Urzedu Miejskiego
w Zabrzu.

Naszym zadaniem jest zapewnienie
profesjonalnej i kompleksowej obstugi
przy rejestracji, zawieszaniu

i wyrejestrowaniu dziatalnosci
gospodarczej, szeroki zakres ustug

doradczych, promowanie
przedsiebiorczosci wsréd mieszkancow

Urzad Miejski w Zabrzu
Zabrzanskie Centrum Rozwoju
Przedsiebiorczos$ci

ul. Powstancow Sl. 3

41-800 Zabrze

www.um.zabrze.pl/biznes

Zabrza, organizacja szkolen i konferencji
majacych na celu podnoszenie
kwalifikacji i umiejetnosci
przedsiebiorcéw, udzielanie informac;ji
na temat zrédet dofinansowania

do dziatalnosci gospodarczej,
promowanie przedsiebiorczosci wsrod
mieszkancéw Zabrza, organizowanie
wraz z placowkami oswiatowymi lekciji
przedsiebiorczosci dla mtodziezy
uczgcej sie w ramach lekcji rozwoju
przedsigbiorczosci, organizowanie
konkursow dla przedsiebiorcow oraz
0s6b, ktére chcg rozpoczaé dziatalnosé
gospodarczg.

lahrze

‘ w sercu Slaska



Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach
pl. Inwaliciiw Wojennych 12

44-100 Giwice

Tﬂ.'.ﬂﬁﬂ‘! 18-41

Fax 32 231-59-66

sskretanat@pup gliwice.pl
 hitps:i/gliwics praca.gov.plf

Pawintowy Urzad Pracy w Gifwicach

Serdecznie zapraszamy oo podeimowania wspolpracy
£ Lirapeten,

Swiadcz wimy bazplatne usiugd w zakresis:

= pomac w akiywnpm poszukiwaniu pracy
»  daragzivg Zawodows

= wEparciE w procesie podaimowania decyal
edukacyino-Zyciowych

» parady indywidualng | grupowe

- OO W prZygelovail dokumeniow aplikaciinych
oferly pracy w krafy § Za grarncy
ofarly stady

race infanwancyine
roboty publiczme
inne subspdiowane formy zalmdnienia

dolasie ma podipcie wiasne) dziafainose
gospodarcas)

= grkolents

= bany statows, Fatrudnieniows, szholaniowe, na
Zasiedianie

Buduj swofa przysziosc x PUP w Gliwicach
i ciesz sie sukcesem!

Mne.JH Ur;;-rdu;aus;.pmmn e atiildlanta,
uﬂfﬁ.sﬁj'at.d iy .az_./:ttru..llr_l.:r fa!

- ,uﬁr?“’ﬂuj-‘&s.ﬂmr IEEr ALy Earawio
Ii’pm-.rclcm. LB s ke prac)
‘;ls’ﬂrrrfyprﬁﬁm'ﬁwmn W AGIEZIEn

FNEAGE RO W

SRR AR AT R e e o) Jokalr
S el

2l I.".';.S:J}-:El'n'-'.r} T EHE WAL afsEEsyeh
Stafaaraow i paziomiciokeso obshig! Kiienta

Eamietal ! festesmy po o, aby CF pomse!



* » Powiatowy Urzad Prad N
" wZabrzu

5 A efom O
Zarejestruj sie ,
przez Internet
lub osobiscie “

Daj sie znalez¢
Pracodawcy

Znajdz pracownika

W naszej bazie.

Skorzystaj z dofinansowania
dla swojej firmy

i porozmawiaj

z doradca klienta Powiatowy Urzad Pracy

w Zabrzu

_Bgdz Stwoérz
na biezaco wtasne CV
Z naszg oferta,

znajdz nas na Facebooku z doradca zawodowym

Pracodawco!
Zgtos oferte pracy
nie wychodzac z biura

-I O;\ Powiatowy Urzqd Pracy w Zabrzu

-lecie

~7
ST et S 41-800 Zabrze, plac Krakowski 9 w
Zatrudnienia telefon: 32 277 90 00 faks 32 277 90 49

1919-2019 www.pupzabrze.pl sekretariat@pupzabrze.pl AL RZE
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu

= = T — — ===

PUBLICINE SLUIBY ZATRUDMNIENLA
WSPIERAJA LOHALNYCH PRACODAWCOW
REALIZUJAC NIEODPLATMNE USLUGT

POdEEBHICTWE PRACY - pomagamy w poszskiwaniu
praccwTildney Fraprnes o glildy pracy, targl pracy

PORADRICTWD TAWIDDWE POMaQaTY et dawDom
wraybeoTze handycat ow na sianowis ks wymagajaoe szezegoinech
pradyspozycy  pepchafizyczrych oraz wepioramy raEwdj
zaerodoay pPracowTieow poprzez udzielanie pomad zawodowych

SEWNOLENIA - organdzuiemy szholenia pod pobrzeby
Pracodawciey. DERrIes: friRironne  Wmawy azkaluricwe
W pOroEZLETiEniE Toprzyschym praccwmikem oz finansugny
lul wepoifinanaujemy keaily kiflslcenia uslawicinego
pracownikow | pracodawoow w ramach Heajowego Funduszu
Sehcleriawmgn

[HETHUMERTY KY MWL FRACY - retundugemy kit wypasabeia
lub doposazenia starewishn pracy, ireciujemy orae finarcuenmy
prace mbsrwencyjne, robaty pubbcrne oraz shae

Pracafdawes Tub proeduighicsca mote arzymac SafFansowarna

WYTIAGTOCEER. I8 Tatrudnierse bezrobotnego. kbory ukancod

o P 50 rok Eyein

HOWE INSTRUMENTY WSFIERAJIACE

Z FTHTE D 30 AL

LR ELToL L TH]

bor sEazowy.

b gatrai i

¢ bommazasicdienie.
Sirinin £ abowaaghu aplacaiin ikladek na Furduss Pracy,
refundacia. skfadek ma ubezpieczenie spaleczne
i bezrabotnych podépmiujaeych ierey praog

POWIATOWY URZAD PRACY W BYTOMIU
ul. Lagiewnicka 15
41-902 Bytom

Centrum Aktywizacji Zawodowej
tel. (52) 281-70-1%, 281-33-07

Nasze ushugi swiadczymy w godxrinach:
poniedzialek: 8.00 - 15.00
wiorek - piagtek: 8,00 - 14.00



®
Slaskie Centrum
il ' Przedsiebiorczosci

Slaskie Centrum Przedsiebiorczoéci petni role Instytucji Posredniczacej we
wdrazaniu dziatan skierowanych do mikro, matych, srednich oraz duzych
przedsigbiorstw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 - O$ priorytetowa I
Nowoczesna gospodarka i O$ priorytetowa III Konkurencyjnosé
MSP.

W ramach swoich zadan Jednostka udziela wsparcia ze $srodkow unijnych

m. in. na:

- prowadzenie prac badawczo - rozwojowych oraz tworzenie zaplecza B+R
w obszarach medycyna, energetyka, ICT, zielona gospodarka i przemysty
wschodzace;

- ustugi proinnowacyjne;

- wdrazanie innowacyjnych rozwigzan technologicznych w sektorze MSP;

- wdrazanie technologii informacyjno - komunikacyjnych w sektorze MSP;

- umiedzynarodowienie gospodarki regionu poprzez fundusze na dziatania
zwigzane z promocja gospodarcza, wspomaganie dziatalnosci
eksportowej oraz internacjonalizacje sektora MSP, a takze na wsparcie
profesjonalizacji instytucji otoczenia biznesu (IOB), oraz siec
regionalnych obserwatoriéw specjalistycznych.

Slaskie Centrum Przedsiebiorczosci
ul. Katowicka 47, 41-500 Chorzéw
tel. 32 743 91 60
fax 32 743 91 61
scp@scp-slask.pl
www.scp-slask.pl

Punkt kontaktowy

ul. Katowicka 47, 41-500 Chorzéw, I pietro, pokdj 101
tel. 32 743 91 71, tel. 32 743 91 77
punkt.kontaktowy@scp-slask.pl

Fundusze ; - - Unla Europejska
e Rzeczpospolita ot el
i Europeiske PO & Slaskie. "k |
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GCOP

U NASW CENTRUM
UDZIE

Gliwickie Centrum Organizacji Pozarzadowych

to jeden z najwaznigjszych osrodkow wsparcia |l sektora
na terenie kraju. Stanowi przykiad sprawne] waspotpracy samorzadu
miasta z organizacjami pozarzadowymi, wolontariuszami, podmiotami
ekonomil spoteczneg], a takze z biznesem.

Wszechstronne dziatania GCOP dafa do integracli wspolnoty
obywatelskiej, wspierajac organizacje pozarzadowe, kulture,
edukacje, wolontariat, seniorow oraz podmioty ekonomii spotecznej.
Inkubater Spoteczne Przedsiebiorczosc jest tym migjscem, kidre
oferuje bezptatne wsparcie w biezace| pracy organizacji pozarzadowych
w Zakresie powobywania dziatalnoscl gospodarcze), szkolen. dotacji czy
budowania partnerskich relacii. GCOP nieustannie wydobywa potencjat
trzeciego sektora, dzieki dziataniom miedzysektorowym, miedzypokoleniowym
i misdzypodziatowym. GCCP | jego dziatania byty wielokrotnie nagradzane
zarawno w kraju, jak i za granica,

Aktualnie realizujemy projekt ,Regionalny Osrodek Wspierania Ekonomii
Spoteczne] 2.0", prowadzac wsparcie animacyjne, doradcze
i szkoleniowe dla Podmiotdw Ekonomii Spotecznej

oraz Przedsieblorstw Spotecznych. W ramach projektu
dostepne sa réwniez dotacje na ubworzenie miejsc pracy

w Przedsiebiorstwach Spotecznych,

Inkubator Spotecznej

R% NES 2.0 I T,

ul. Dwyclestwa 1, Gliwice
tel. 32 238 81 67
inkubaterageop.gliwice.pl
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» 22/05/2020
DZIEN

slgskich firm i jednostek
NAUKI
| PRZEMYSRHU oo es
zgtoszenia przyjmujermy

do 27 kwietnia 2020 r.

LIDZIAL JEST CAEKOWICIE BEZPEATNY!
WWW.DNIP.PL PARKNNUSOWO 'Em",',"m s

LJECHNOPARK GLIWICE"SP.Z 0.0.
ORGANIZATOR: PARTNER GEOWNY:

Zapraszamy do kontaktu:

tel: 323358500
e-mail: targi@technopark.gliwice.pl
115
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Slaska Wojewodzka Komenda OHP w Katowicach

40-950 Katowice, Plac Grunwaldzki 8-10
tel. 32 209 08 59

fax. 32 258 19 32

e-mail: mbpkatowice@interia.pl

Jednostki Slaskiej Wojewédzkiej Komendy OHP zajmuija sie:

- wspieraniem mtodziezy bezrobotnej, poszukujacej pracy i uczacej sie w uzyskaniu zatrudnienia
stosownego do oczekiwan z uwzglednieniem mozliwosci, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych,

- promowaniem ofert pracodawcéw, pomocg w rekrutacji kandydatéw do pracy,

- poszukiwaniem, aktualizowaniem i prowadzeniem bazy ofert pracy statej, dorywczej,
wakacyjnej w kraju oraz Unii Europejskiej,

- organizowaniem gietd pracy i targdéw pracy, majgcych na celu umozliwienie bezposredniego
kontaktu pracodawcy z kandydatem,

- informowaniem o mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- doradztwem indywidualnym i grupowym w zakresie pomocy w identyfikacji predyspozycji
zawodowych, planowania Sciezki kariery,

- projektowaniem indywidualnych planéw dziatania.

Ustugi posrednictwa pracy swiadczone przez jednostki
Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy w Katowicach s bezptatne
zaroéwno dla osob poszukujacych pracy jak i pracodawcow.

Od 1 stycznia 2015 r. Ochotnicze Hufce Pracy rozpoczety realizacje zadan w ramach sieci EURES.
EURES jest siecig wspdtpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy,
wspierajacg mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym, w krajach Unii
Europejskiej, Norwegii, Islandii, Lichtensteinie i Szwajcarii. Ustugi EURES sg ogolnodostepne
i bezptatne.

Naszym celem jest:

- pomoc poszukujacym pracy i pracodawcom w poruszaniu
sie na europejskim rynku pracy,

- prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa pracy,

- informowanie o warunkach zycia i pracy w krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
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Punkt X [ < H Unia Europejska
E Informacyjny . Rzeczpospolita /j SI.QSkle. Rororasis s

Fundusze Europejskie Strukturalne i Inwestycyjne

Sie¢ PIFE w wojewédztwie slaskim

Sie¢ Punktéow Informacyjnych Funduszy Europejskich (PIFE) jest
wspotfinansowana przez Unie Europejskg w ramach Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna. Sie¢ obejmuje Gtéwny Punkt Informacyjny (GPI)
prowadzony przez Wydziat EFS Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Slgskiego, a takze Lokalne Punkty Informacyjne, prowadzone przez podmioty
zewnetrzne i zlokalizowane w Bielsku-Biatej, Czestochowie, Katowicach
i Rybniku.

Zadaniem Sieci PIFE jest wsparcie informacyjne beneficjentéw i potencjalnych
beneficjentéw $rodkdow pochodzacych z funduszy europejskich, dostepnych
w naszym Kraju i regionie. Zadanie to realizowane jest poprzez nastepujgce
ustugi:

e wudzielanie informacji nt. funduszy europejskich dostepnych
w regionie i kraju (bezposrednia / telefoniczna obstuga klienta,
odpowiedzi na pytania przestane droga elektroniczngitradycyjna)
organizacja Mobilnych Punktéw Informacyjnych (MPI);

spotkania informacyjne i szkolenia;

indywidualne konsultacje w siedzibie klienta;

udziat w targach i konferencjach;

Wszystkie ustugi realizowane przez Sie¢ PIFE sg bezptatne.

Dane kontaktowe:

Gtéwny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich
ul. Dgbrowskiego 23 (parter), 40-037 Katowice

tel. 3277 40 172, 193, 194
punktinformacyjny@slaskie.pl
www.funduszeeuropejskie.gov.pl/punkty

GPI czynny w dni robocze:

w poniedziatki w godz. 7:00-17:00
od wtorku do pigtku w godz. 7:30-15:30.
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Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach - nasze wsparcie dla Ciebie

&

Weewddzkl Lirzad Pracy
w Featoicash

Centrum Informacjii Planowania Kariery Zawodowej

Kompleksowa pomoc i wsparcie dla 0séb bezrobotnych i poszukujgcych zatrudnienia
w przezwyciezaniu trudnosci dotyczacych zycia zawodowego, a takze doradztwo przy
otwieraniui prowadzeniu wifasnej firmy. Nasze ustugi sg powszechnie dostepne
i bezptatne.

Oferujemy:

- $wiadczenie ustug w zakresie informacji zawodowej indywidualnej
i grupowej,

- udzielanie indywidualnych porad zawodowych,

- zajecia z zakresu podejmowania dzialalnosci gospodarczej, podczas
ktorych informujemy o korzysciach i barierach ptyngcych z samozatrudnienia,
mozliwosciach finansowania, w tym pozyskiwania dotacji krajowych i unijnych,
podstawach prawnych, kosztach zwigzanych z prowadzeniem wiasnego biznesu,

» konsultacje i doradztwo odnosnie kluczowych aspektéw zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

» skorzystanie z informacji o aktualnych ofertach pracy oraz warunkach
zycia i pracy w krajach UE, Europejskiego Obszaru Gospodarczego
i Szwajcarii.

Zespot ds. Posrednictwa Pracy i EURES dziata w ramach Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu pracy w Katowicach.

EURES (EURopean Employment Services) to sie¢ wspotpracy
Publicznych Stuzb Zatrudnienia (urzedéw pracy) oraz innych
organizacji partnerskich, ktérej celem jest Swiadczenie ustug
miedzynarodowego posrednictwa pracy wraz z doradztwem
w zakresie mobilnosci na rynku pracy. EURES obejmuje swym
zasiegiem panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego (kraje

Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechtensteinu), a takze
Szwajcarii. fristiat Peaca w e

EVURES

Dziatamy w oparciu o Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej
- WWW.eures.europa.eu oraz pomoc oferowang przez ponad 850 doradcow EURES
z panstw UE/EOG.



Wojewaodzki Urzad Pracy w Katowicach

ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice

www.wup-katowice.pl

+48327573301

Centrum Informacjii Planowania Kariery Zawodowej
Tel., Fax: +48 32757 33 36,48 3275733 89, +48 32 757 3391
Punkt Kontaktowy Europejskiego Funduszu Spotecznego
Tel.: +483275733 11

Nasze ustugi:

- prowadzimy miedzynarodowe posrednictwo pracy tj. przygotowujemy
i publikujemy ogtoszenia o prace, na zyczenie pracodawcy dokonujemy preselekcji
aplikacji oraz organizujemy spotkania rekrutacyjne,

« informujemy o warunkach Zycia i pracy w panstwach UE/EOG oraz sytuacji na
europejskim rynku pracy,

» zarzadzamy miedzynarodowymi projektami rekrutacyjnymi np. organizujemy targi
pracy oraz inne wydarzenia dzieki ktorym osoby poszukujgce pracy za granicg majg
wieksze szanse na znalezienie zatrudnienia.

W Polsce dziatamy od 1 maja 2004 r. Doradcéw i asystentéw EURES znajdziesz
w wojewddzkich urzedach pracy. Dane kontaktowe polskiej kadry EURES
sg dostepne na stronie internetowej www.eures.praca.gov.pl .

Ustugi EURES sa ogodlnodostepne oraz bezplatne zaréwno dla oséb
poszukujacych pracy, jaki pracodawcow!

Punkt Kontaktowy Europejskiego Funduszu Spotecznego w Wojewoddzkim
Urzedzie Pracy w Katowicach

+ Jesli myslisz o wlasnym biznesie odwiedz nas a dowiesz sie, jak uzyskac
wsparcie na zatozenie dziatalnoSci gospodarczej oraz gdzie sie zgtosic,
by skorzystac z takiej formy pomocy.

- Jestes bez pracy? Mozesz to zmieni¢ podnoszac swoje kwalifikacje poprzez
bezptatne szkolenia finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Odwiedz
nasze strony a dowiesz sie, w jaki sposdb mozesz skorzystac z oferty szkoleniowej dla
0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia.

+ Pracujesz i chcesz sie szkoli¢? W Punkcie Kontaktowym EFS znajdziesz oferte
bezptatnych szkolen dla osob zatrudnionych oraz zapoznasz sie z zasadami
uczestnictwa.
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ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Zabrzu jest paristwowa
instytucja  ubezpieczeniowa, ktdra gidwnie zajmuje sie
gromadzeniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne obywateli
oraz dystrybucja swiadeczen.

Najwazniejszym celem Oddziatu ZUS5 w Zabrzu jest ciggle
podnoszenie poziomu obstugi klientéw oraz rozwoj ustug
elektronicznych, ktore ufatwig klientom kontakt z Zaktadem

Ubezpieczen Spotecznych.

Wizja Zakladu jest osiggniecie statusu innowacyjnej instytucji
zaufania spolecznego.

Misja ZUS to sprawna, przyjazna i rzetelna obsluga klientdw
realizowana na podstawie przepisow prawa, zasad racjonalnego
i przejrzystego gospodarowania Srodkami  finansowymi,
wykorzystujgca  nowoczesne  technologie | potencjal
pracownikow.

Oferujemy:

7w bezptatne szkolenia,

M= prace w ZUS,

7 porady ekspertow z zakresu ubezpieczen spotecznych,
7= pomoc w kompletowaniu i sktadaniu wnioskdw,

2 motliwosc tatwego generowania i przesytania dokumentow,
pism | wnioskdw droga elektraniczna.

Chcesz pracowac w ZUS?

Wszelkie informacje znajdziesz na www.zus.pl,




PROBLEMOW TECHNIKI

POLSKIEJ AKADEMII NAUK
D/D\N ul. Pawinskiego 5B, 02-106 Warszawa, www.ippt.pan.pl

‘ |]I]T INSTYTUT PODSTAWOWYCH

DOLACZ DO NAS!

Gléwnym zadaniem Instytutu jest prowadzenie wysokiej jakosci badan
w dziedzinach znajdujacych si¢ w centrum zainteresowania Swiatowej
naukii technologii.

Najwazniejszymi kierunkami badah prowadzonych w Instytucie sg
zaawansowane problemy wspétczesnej mechaniki, inzynierii materiatowe;,
elektroniki, inzynierii biomedycznej, informatyki i nauk obliczeniowych.
Prowadzone sg tu badania w obszarach nanotechnologii, materiatow
wielosktadnikowych i wielofunkcyjnych, mikro-, nano- i biomateriatow,
obliczeniowych aspektow mechaniki, inzynierii materiatowej, sztucznej
inteligencji, biologii, bioinformatyki i bioinzynierii, a takze metod diagnostyki
ultradzwiekowej i technologii inteligentnych. Znaczna czes¢ badan jest
réwniez prowadzona w wielu gateziach nauk podstawowych, jak: fizyka
i termodynamika o$rodkéw ciggtych, mechanika ptynéw, nanofotonika
i zagadnienia oddziatywan miedzy laserem a powierzchnig metalu oraz
matematyka i informatyka stosowana.
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STUDENCKIE I(uu

PrzewopnNikéw GORSKICH
+HARNASIE"

SKPG ,HARNASIE" dziata przy Politechnice Slaskie] od ponad so lat! N AI}CH{IDIACE
Masza misjg Jest dzielenle sle z Wami pasla do  gdr.

Zapraszamy na organizowane przez nas wyjazdy | wydarzenlal WYDARZENIA

KuRrs PRZEWODNIKOW BESKIDZKICH Start Kursu Przewodnickiego
Dotacz do nas! - wyktad inauguracyjny
Co dwa tygodnle pakujemy plecaki | ruszamy razem w gdry. 4 marca 2020
Kurs to szansa na sprawdzenie sie w roli przewodnika | poznanie
catych Beskiddw - zawltamy nie tylko Beskid 5lask], ale rdwnlez Goree Wyjazd integracyjny
czy Bleszczadyl Na wylazdach odwiedzamy kiimatyczne chatkl Kursu Przewodnickiego
gorskle i kultywujemy najlepsze tradycje turystyki studenckie]. 20-22 marca 2020
Kurs to w koficy okazla do poznanla wielu ciekawych ludzl
- partnerdw do wiasnych wypraw, czesto przyjaciol na cate zycle! Rajd na powitanie wiosny

= 27-28 marca 2020
RAJDY GORSKIE o
Wedru] razem z namil 09-10 maja 2020
Kilka razy w roku organizulemy weekendowe wycieczkl w gory Rajd Letni

zwane rajdami, prowadzone przez przewodnikdw naletgcych do
Kota. Wszystkle zwleficzane s3 licznyml atrakcjaml na mecle
I wspdlnym éplewaniem a2 do pdinych godzin nocnych!

PRELEKCJE PODROZNICZE | SPIEWANKI

SpedZ wieczdr z gdrami!

Zapraszamy na organizowane przez nas na Slasku slajdowiska
podrdinlcze - Inspirujace relacje 2 wypraw naszych kolegow oraz na
Splewankl - spotkania z plosenka turystyczna.

04-05 lipca 2020

K skpgharnasie  powiebz sig wiEce) na: o
[@) skpg_harnasie WWW-SkPg-gllwme.pl
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Kolo przy Centrum Biotechnologii
Politechniki Slaskiej ma charakter
miedzywydzialowy. Jego celem,
oprace  promowania  biotechnologii
jest  zachecanie studentow  do
poszerzania  swojei  wiedzy  m.in.
POPIEes uczestnictwo w
konferencjach popularnonaukowych,
projektach badawezych, CEy
praktvkach studenckich.

Co roku organizujemy Slaskie Dni
Biotechnologii Balkeyl, gdzie
odbywajg  sie  m.in.  wyklady
popularnonavkowe  oraz  zajecia
laboratoryine dla uvczniow szkil
srednich.

SLAS-HE DV RIDTECHNOLOGE

Zapraszamy do kontaktu!

Jestesmy atwarei na wspilprace
biznesows | naukowa
ul. Bolestawn Kraywamstego 8, pok 5.2
4100 Cliwies

Q gknbiotechnologowm gmail com

R o
'i wwew faechook.com /SKNR.Gliwice '

kb ize. polsl.pl / SKNE

3 wiww facehonk.com/BioLetyn

Studenckie Kolo
Naukowe
Biotechnologow

Zajmujemy sie takie p
czasopisma studenckiego B
Naszym celem jest propag
wiedzy 0 szeroko
biotechnologii i  pokre
dziedzinach, ZArOwWno
studentdw, jak i czytelnikéw
dzien niezwiazanych z ta dzied
Cele te staramy sie osiagal pop
publikowanie artykutow
charakterze  popularnonaukes
zrozumialym  dla  laikow,
zapewniamy rowniez przestrzen
publikacji naukowych, dziki cze
miodzi biotechnolodzy majy sza
zmierzyé¢ sie z formatem, jakim je
publikacja, a takze przedstawié sw

dzialania i ich rezultaty szerszen



IAESTE

Politechnika Slaska

J "'EiF"-"IT"" migdzynarod n:'.'.'.=.|

Zorganiz owako wymiany dla 350 000
studentdw, kidre odgrywaja kluczowa

instagram.com/ia
facebook com/|AESTEGHwice

Nasze projekty

ﬂ
Program Wymiany Praktyk

Program wymiany prakiyk rozpoczyna sie procesem
pozyskiwania ofert, podczas ktdrego szukamy pracodawcow
dia praktykantow z zagranicy w naszym regionie. Wymiana
stary odbywa sie w trakcie Konferencji Miedzynarodowe).
Mastepnie promujemy oferty wsrdd siudentaw, rekrutujemy
praktylkantow oraz pomaganmy we wszystkich
formalnosciach.

Akcja Lato

Akcja Lato  konczy proces wymiany prakiyk, To czas,
podczas  kidrego do naszego miasta prryjesdza)g
praktykanci z zagranicy. Odbieramy ich 2z lotniska,
pomagamy przy zakwaterowaniu | zatatwianiu formalnosci
oraz spedzamy z nimi wolny czas nawiazujac niezwykle,
miedzynarodowe prayjaZznie!

IAESTE CaseWeek

IAESTE CaseWeek fo  najwiekszy cykl warsztatow
ingynierskich w Polsce. Zalozeniem projektu jest zhlizenie
do siebie srodowiska akademickiego i biznesowego. Kazda
edycja projektu cieszy  sie duzym  Zainteresowaniem
rardwno studentow czy przedsiebiorstw, jak | organizacji
pozytku publicznego oraz medidw.

Wszelkie informacje dotyczace zapisow na [egoroczng
edycje IAESTE CaseWeek oraz Akcje Rekrutacyjng
Znajdujg sie na naszym Facebooku.



Co roku organizujeny kilkanascie wydarzen, a najwainiejsze z nich to:
- Konkurs Iniynierski EBEC, kidry jest najwiekszym konkursem inZynierskim w Europie,
Eliminacje- 07.04.2020r,,

- BEST IT Fastival [BIT Festival), czyli Targi Pracy IT, Konferencje, Hackathon - fistopad 2020,
- Miedzynarodowe Kursy Naukowe BEST Courses - sezon [etni, aplikowad moina od 16.02
do 15.03.2020 r, sezon jesienny, aplikowac mozna od 05.04 do 03.05.2020 T,

- Targi Pracy Open Career Days, cryli miedrywydziatowe Targi Pracy - 29 kwietnia 2020,
Hala Sportowa ,Nowa Hala” Gliwice,

- Summer Course, czyli miedzynarodowy kurs naukowy to okofo 10-dniowe wydarzenie, na
ktdre moga aplikowad studenci uczelni technicznych, przy ktérych dziata jedna 7z grup
lokainych BEST-u; u nas w Gliwicach odbedzie sig on w lipou 2020,

Moie to troszke zabrzmied jakbysmy byli jakims korpo, ale BEST to nie tylko projekty.

BEST to przede wszystkim zabawa i nauka poprzez robienie projektow przez studentow dla
innych studentdw oraz preyjainie na cate 2ycie. MNasza organizacja nie ma dwoch takich
samych osab, a jednak mamy wspdlne pasje | zainteresowania,

A teraz radamy Cl pare pytan:

1. Masz duzo energii | nie wiesz gdzie j3 uwolnié?

2. Chcess nauczyc sie pracy w grupie | tworzye ciekawe projekty?

3. Cheesz poznac studentdw ze wszystkich zakatkdw Europy na miedsynarodowych wyjazdach?
4. Cheesz rorwijac swoje umiejetnoécl interpersonalne | menadzerskie, ktore praydadzg G
sie w przysse| pracy?

5. A mote po prostu cheesy przedyé preygode dycia, ktdra bye mode bedzie trwala cate studia
|bo | diuzej?

i na ktdres 2 tych pytan odpowiedzisted twierdzgeo to znacey, ke BEST jest whadnie dla Ciebiel
cesz byt na bietgeon? Polub nasz fanpage BEST Gliwice!

GLIWICE

4{5 EST
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Studentom studiow i ll stopnia oferujemy:

Politechnika Slaska

jako Centrum Nowoczesnego
Ksztalcenia opartego o badania

i iInnowacje

Tegoroczna edycja Gieldy Pracy i Przedsiebiorczosci jest jednym
z istotnych dzialan projektu Politechnika Slaska jako Centrum
MNowoczesnego Ksztalcenia opartego o badania i innowacje, ktory jest

realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (POWER 3.5).

interdyscyplinarne ksztatcenie na dostosowanych do realnych potrzeb
gospodarki kierunkach studiow, w tym realizacje wymagajacych interdy-
scyplinarnych projektow, o tematyce wyplywajacej z aktualnych potrzeb
przedsiebiorstw lub spoteczenstwa,

certyfikowane szkolenia zawodowe | zajecia warsztatowe ksztalcace kom-
petencje,

dodatkowe zajecia realizowane wspdlnie z pracodawcami,

dodatkowe zadania praktyczne realizowane w formie interdyscyplinarnych
projektow,

wizyty studyjne u pracodawcow,

wsparcie w rozpoczeciu aktywnosci zawodowe] na rynku pracy.

Doktorantom oferujemy:

dodatkowe stypendia naukowe,

platne staze w zagranicznych osrodkach naukowych,
platne krajowe staze przemystowe,

wyjazdy na szkolenia organizowane przez zagraniczne jednostki naukowe.

oo




Pracownikom Politechniki Slaskiej oferujemy:

[ podniesienie kompetencji dydaktycznych, informatycznych i umiejetnosci
prowadzenia zajec w jezyku angielskim w ramach szkolen | warsztatow,

[} staze dydaktyczne,

[ podniesienie kompetencji zarzadczych kadry kierowniczej,

Pracodawcom oferujemy:

[ mozliwosé uczestnictwa w roli inicjatorow i ekspertow przy realizacji
interdyscyplinarnych projektéw w formie Project Based Learning
obejmujacych rozwiazywanie konkretnych problemow badaw-
czo-rozwojowych przedsiebiorstw,

[} prowadzenie dodatkowych zaje€ ze studentami stuzgcych podnoszeniu
ich kempetencji zawodowych | umiejetnosci migkkich,

[ realny wplyw na proces ksztalcenia studentow poprzez uczestnictwo

w badaniach | prognozowaniu potrzeb pracodawcow.

Wdrozone w ramach projektu formy | metody ksztalcenia oraz zmiany w Uczelni
i przygotowanie kadry na trwate zmienig funkcjonowanie Politechniki Slaskiej
i pozwola stac sie jedna z wiodacych w kraju i rozpoznawalnych na swiecie uczel-
ni badawczych, z ktora chetnie beds wspdlpracowaly czolowe uczelnie
zagraniczne i na ktorej studiowali beda studenci z wielu krajow.

Wiecej informacji o projekcie na stronie: https://platforma.polsl.pl/rr/
Zachecam do zapoznania sie z dziataniami projektu i uczestnictwa w jego
realizacji.

Dariusz Buchczik
Kierownik Projektu

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
Eurnp[r.lskllm - Polska Europejski Fundusz Spolecarg
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Politechnika Slaska jako
Centrum Nowoczesnego Ksztatcenia
opartego o badania i innowacje

SIK

Biuro Karier Studenckich zaprasza studentow 4-ostatnich semestrow studiow stacjonarnych | i Il stopnia

do udziatu w zajeciach podnoszacych kompetencje zawodowe, spoteczne i w zakresie przedsigbiorczosci
- wskazywanych przez Pracodawcow jako pozadane w budowaniu atrakcyjnej sciezki kariery zawodowej.

BENEFICJENT

ZAJECIA CERTYFIKOWANE

Uprawnienia elektryczne G1, energetyczne G2, gazowe G3.

Kurs na wozek widtowy.

Kurs na suwnice kat. IIS.

Szkolenie podstawowe Catia V5.

Dangerous Goods Awareness/Regulations.

Uprawnienia na podesty ruchome przejezdne.

Procedury zakupowe w dziatach utrzymania ruchu.

Szkolenia z obszaru Logistyki i Technologii Lotniczych.

Audytor wewnetrzny.

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG, MAG, MMA.
PRINCE 2 Foundation i AgilePM Foundation.
SOLIDWORKS Modelowanie czesci i ztozen.

Podstawy ia pr iebi wg

ITIL Foundation.

Zarzadzanie utrzymaniem ruchu zgodne z TPM oraz TOC.
Siemens SINAMICS G120/MICROMASTER 4.
Programowanie sterownikow logicznych SIEMENS SIMATIC S7-300/400.
Proj ie procesow 0 programi

Wizualizacja procesow przemystowych WinCC.
PROFIBUS DP komunikacja sterownikow logicznych SIEMENS SIMATIC S7-300/400.
Obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie operatoe / programista.
Programowanie sterownikéw logicznych SIEMENS SIMATIC.

PROFInet.

Projektowanie PCB.

AutoCad projektowanie 20 i w przestrzeni 3D.

Autodesk Inventor.

Programowanie graficzne systeméw kontrolno-pomiarowych w srodowisku LabView.
DATA MINING (SAS Enterprise Miner).

i Lean.

Zajgcia saw popotudniowych.
Student moze wzia¢ udziat w jednym kursie certyfikowanym
i dowolnej liczbie warsztatow.

Y
| osobiscie w siedzibie biura, telefonicznie i mailowo.

WARSZTATY

ANSYS FLUENT. |
ChemCAD.
Warsztaty dotyczace metod, technik i narzedzi prowadzenia badan.
Tworzenie nowoczesnych aplikacji internetowych.
i miasta z w) i iICT.
Infrastruktura transportu w miastach.
Systemy bezpieczenstwa Ruchu Drogowego.
Systemy Zapewnienia Bezpieczenistwa w Tunelach Drogowych.
Podstawy GMPi audyt wewnetrzny dla branzy farmaceutycznej.
Techniki in vitro badania biozgodno$ci nanomateriatow.
Molekularne metody wykrywania lekoopornosci.
Psychologia $rodowiska.
Kurs Facylitatora warsztaty partycypacyjne. |
Zarzadzanie projektami IT - metody i narzedzia.
Projektowanie aplikacji multimedialnych dla urzadzen mobilnych. |

Eksploracja danych, badania i analizy rynku.
Bezpieczenstwo systemow biznesowych.
Geograficzny System Informacji (GIS).
Zaawansowane dzialy algebry i analizy matematycznej.
Elementy modelowania matematycznego w platformie Wolfram Mathematica.
Zaawansowane projekty informatyczne - case study.
ie i symulacja p w i
Procedury dopuszczania lekéw na rynek.

F y go procesu

Warsztaty j ji jainter
konflikt i rywalizacja, negocjacje, wywieranie wplywu)

Warsztaty je w zakresie pr i

$ci( model biznesu, analizy strategiczne,
strategia bi zarzadzanie i, analiza SWOT pr iewziec bi: 3
zrodta finansowania dziatalnosci gospodarczej, procedury rej i czynnosci
Warsztaty ksztatcacych kompetencje analityczne (zarzadzanie czasem, decyzyjnosc, gry symulacyjne,
rozwigzywanie problemow).
Warsztaty je informaty wworzenie p
dokumentéw w edytorze tekstow, projektowanie stron i systeméw online, narzedzia informatyczne
do zarzadzania procesem obiegu dokumentow, projektami, do obrobki grafiki wektorowej, grafiki rastrowej)

Certyfikowane szkolenia oraz warsztaty z dowolnego jezyka obcego. |
I I S DS D S S

Koordynatorem zadania jest BKS
ul.Konarskiego 20 p.106

+48 322372075,
kariera@polsl.pl

Politechnika
Slaska
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DO XVII EDYCJI KONKURSU! Konkurs ma na celu pobudzenie innowacyjnosci
i przedsiebiorczosci wsrod studentéw, absolwentow
i pracownikow Politechniki Slaskiej, aplikowaé
mozna indywidualnie lub zespotowo.

Szczegoétowe informacje o inicjatywie
dostepne sa na stronie
www.konkurs.polsl.pl. Koordynatorem
konkursu w PS jest

Biuro Karier Studenckich. Przebiega w dwoch etapach: w pierwszym uczestnicy sktadaja

krotki opis planowanej dziatalnosci (2500 znakéw), w drugim
szczegotowe biznesplany. Uczestnikom na kazdym etapie
udzielane jest wsparcie merytoryczne w formie warsztatow
oraz indywidualnych konsultacji z zakresu zaktadania
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, tworzenia
biznesplanu, kreatywnosci i innowacyjnosci, zarzadzania.

Zapraszamy do kontaktu!
kariera@polsl.pl, tel. 32 23720 75.

— un""“ns Wyrdznienia przyznaje jury pod przewodnictwem JM Rektora PS,
e ™ o e w sktad ktérego wchodza przedstawiciele partnerow konkursu:

Pracodawcow, instytucji otoczenia biznesu oraz organizacji
wspierajacych przedsiebiorczo$¢ akademicka.

WWW. kon ku IS. pOISI . pl Nagrodami sa staze, szkolenia oraz $rodki pienigzne

132 z przeznaczeniem na rozwoj zgtoszonego do konkursu pomystu.




Czym jest COACHING?
Alona JAKOWENKQO, Biuro Karier Studenckich

Czymjest coaching?

Kazdy cztowiek posiada ogromny potencjat, dzieki ktéremu moze odnosi¢ sukcesy
i 0siggna¢ wymarzony cel w rdznych sferach zycia. Wystarczy tylko go w sobie dostrzec i umie¢ skutecznie
wykorzystac go w praktyce. Jednak wielu ludzi nie potrafi uSwiadomic¢ sobie drzemigcego w nich potencjatu.
W takich sytuacjach przydatny jest coaching, ktory polega na pomaganiu w uczeniu sie niz nauczaniu. Sesja
coachingu pozwalazidentyfikowac i ukierunkowac posiadane predyspozycje.

Dlakogo?

Coaching to pojecie bardzo szerokie. Dlatego odpowiedz na pytanie, dla kogo jest przeznaczony,
zawsze bedzie brzmiata tak samo: dla wszystkich. Nalezy wiec postawi¢ pytanie zupetnie inaczej. Mianowicie
jaka forme coachingu powinienem wybrac?”. To, jaka forma okaze sie najskuteczniejsza zalezy przede
wszystkim od tego, jakijest celi potrzeby osoby korzystajacejz coachingu.

Ktokorzystazustug coacha?

Coaching zalecany jest osobom borykajacym sie z réznego rodzaju problemami. Jest pomocny
osobom majacym ktopoty ze znalezieniem zatrudnienia, pomaga je wyeliminowac, ustali¢ najwtasciwsza
droge kariery zgodna z indywidualnymi predyspozycjami, a takze pomoc rozwigzac problemy z nieumiejetng
autoprezentacjg. Coaching wspiera rowniez osoby poszukujace nowej, lepszej pracy, starajacych sie
o0 awans lub decydujacych sie na przekwalifikowanie albo kontynuacje edukacji. Coaching jest adresowany
takze do calych przedsiebiorstw, w celu podniesienie skutecznosci strategii rozwoju i umocnienia pozycji na
rynku.

Jakwyglada sesjacoachingowa?

Sesja coachingowa jako forma pomocy w samodoskonaleniu posiada wiele zalet, zaréwno tych
odczuwalnych dla klienta na poziomie emocjonalno-spotecznym, jak i czysto praktycznym. Wsrad nich
najczesciej wymienia sie pie¢ podstawowych czynnikdw: oszczedno$¢ czasu, wielopoziomowosc,
motywacja, wzmocnienie i rozwoj. Coaching to przede wszystkim indywidualna praca z klientem. Nie ma tu
miejscanabezosobowe albo schematyczne podejscie, czy tezujednalicanie poziomu szkolenia, jak dzieje sie
czesto podczas treningdw grupowych. Klient nie odczuwa wstydu ani zahamowan, ma szanse otworzyc¢ sie
bardziej niz zrobitby to w obecnosci 0séb trzecich. Dodatkowo, dzieki otwartosci na jego osobiste potrzeby
i indywidualnemu traktowaniu ze strony coacha, czuje sie doceniany, potrzebny i wazny jako jednostka - to
najlepszy sposob na podniesienie jego motywacji, kreatywnosci, aktywnosci i determinacji w dazeniu
dowyznaczonych celow.

Comoznazyskac?

Jezeli sie w co$ inwestuje, to przeciez po to, by czerpac¢ jak najwiecej korzysci. W przypadku
coachingu jestich na tyle duzo, ze podjecie decyzji nie powinno okazac sie trudne. Wzmocnienie i rozwdj to
najbardziejuniwersalne zalety coachingu. W przypadku 0sdb prywatnych oba te czynniki doskonale wptywaja
nasamopoczucie, budowanie wiary we wiasne sity oraz poczucia samorealizacji przynosza ogromne korzysci
psychiczno-spoteczne. Nalezy tez pamietac, ze sukces coachingu w duzej mierze zalezy od checi oraz
naktadu pracy samego klienta. Jezeli oba te niezwykle istotne warunki zostang spetnione, inwestycja
zpewnoscia szybka sie zwroci.
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Coaching polega przede wszystkim na aktywizowaniu mocnych stron klienta, jego tzw. wewnetrznych
zasobow, pomocy w przekraczaniu osobistych barier i ograniczen oraz utatwianiu bardziej efektywnego
wspotdziatania w zespole. Ma za zadanie skutecznie pomaga¢ osobom lub grupom w realizacji celdw,
atoprzeciezkluczdo sukcesu, pierwszy ogromny krok w kierunku powodzenia w kazdej sferze zycia.

Osoba decydujac sie na ustugi coacha ma szanse zyska¢ wieksza samoswiadomos$¢, poczucie
wtasnej wartosci, motywacje do pracy, poczucie harmonii i rownowagi wewnetrznej oraz nauczy¢ sie
skutecznych sposobéw ciggtego samodoskonalenia. Ludzie korzystajacy z coachingu maja tez okazje
0siggnac¢ odpowiedni balans pomiedzy zyciem osobistym i zawodowym, odkry¢ w sobie nieznane dotad
talenty, poznac¢ wszystkie swoje nieuswiadomione wady oraz zalety, zbudowa¢ wtasna sciezke dtugofalowego
rozwoju i skonkretyzowac plany na przysztosc.

Epoka coachingu juz nadeszta - wystarczy tylko siegna¢ i czerpa¢ petnymi garsciami
korzysci z nowej, lepszej formy pracy nad soba, swoimi pracownikami lub firma. Inwestujac w coaching -
inwestujesz w szybkiiefektywny rozwoj, akoszty zwrdca sie predzej, nizmyslisz.

Na biezaco z rynkiem pracy
Magda WALUDA, Biuro Karier Studenckich

Bez watpienia poszukiwanie pracy to wyzwanie, z ktorym musimy sie zmierzy¢ nierzadko kilka,
anawet wiecej razy w ciggu zycia. O ile poszukujgc nowej pracy z reguty mamy juz za sobg mniejszy lub wigkszy
bagaz doswiadczen zarowno zawodowych, jak i zwigzanych z samym procesem poszukiwania pracy, o tyle
poszukiwanie pierwszej pracy moze by¢ dlanas wyzwaniem. Musimy mie¢ Swiadomos$c¢ tego, ze w duzej mierze
to my sami mamy wptyw na to, czy proces poszukiwania pracy bedzie trwat tydzien, miesigc, czy rok.
Poszukiwanie pracy to przede wszystkim inwestowanie w siebie, poznawanie wtasnych predyspozycji
i aspiracji, poszerzanie swojej wiedzy w dziedzinie, z ktorg chcielibySmy sie zwigza¢ w przysztosci oraz
zdobywanie w niej pierwszych doswiadczen jeszcze w okresie nauki. To takze nawigzywanie kontaktow, ktore
w przysztosci moga stac¢ sie pomocne w znalezieniu zatrudnienia. Obok potrzebnych kwalifikacji pracodawcy
coraz czesciej zwracajg uwage na tzw. kompetencje miekkie przysztego pracownika, sa sktonni podjac
wspotprace z kandydatem o nizszych kwalifikacjach, ale o wiekszej motywacji, zaangazowanymiz checiom do
zdobywania wiedzy. Pracodawcy pozytywnie odbieraja kazda forme aktywnosci zawodowej kandydata - staze,
praktyki, prace tymczasowa, wolontariat, dodatkowg aktywnos$c¢ podczas studiow.

Dlapracodawcy to gwarancja aktywnosciizaangazowania kandydata, a przysztego pracownika.

Jestesmy swiadomi koniecznosci dostosowywania sie do zmian, jakie na rynku dominuja, niewielu
z nas natomiast podejmuje aktywno$¢ w celu pogtebienia wiedzy na temat oczekiwan pracodawcow. Chcemy
wiecej zarabiac, rozwijac sie, dostrzegamy nadmierne obcigzenie obowigzkami, odczuwamy brak satysfakcji
z wykonywanej pracy - czesto wytacznie zmiana miejsca pracy bedzie dla nas wyjsciem. Swiadomosé
zmieniajgcych sie wymagan pracodawcow wzmocni naszg wiedze o rynku pracy. Dzieki temu uzyskamy cenne
informacje odnosnie umiejetnosci, ktére powinnismy naby¢ i rozwing¢, dziatan jakie nalezy podjac,
by podnie$¢ pozadane przez pracodawcow kwalifikacje i aktualizowac niezbedng wiedze.

Rynek pracy bywa wymagajacy, szczegolnie dla $wiezo upieczonych absolwentéw szkét wyzszych,
ktorzy rozpoczynaja swoja Sciezke zawodowa, a absolwenci - czesto juz na wstepie majg wysokie oczekiwania
i interesuje ich przede wszystkim rozwojowa i dobrze ptatna praca. Oferty zatrudnienia czesto nie spetniaja
oczekiwan kandydatow, nalezy pamietac, ze duze oczekiwania kandydatéw do pracy spotykaja sie czesto
zwysokimiwymaganiami pracodawcy.

Warto obiektywnie oceni¢ swoje zdolnosci, wyksztalcenie, doswiadczenie by w procesie dazenia
do objecia wymarzonego stanowiska rozwazy¢ réwniez alternatywne oferty zatrudnienia. Podjeta aktywno$¢
zawodowa pozwolizdoby¢ cenne doswiadczenie zawodowe i uatrakcyjninasze CV.



Vademecum Absolwenta
Biuro Karier Studenckich

« Poznaj samego siebie

« Poznaj rynek pracy i metody poszukiwania pracy
« Skorzystaj z pomocy BKS

- Odpowiednio zaprezentuj siebie

3 KROKI DO ZNALEZIENIA WEASCIWEJ PRACY

KROK 1- POZNAJ SAMEGO SIEBIE

Poszukiwanie pracy bywa naprawde trudnym zajeciem. Jak mowi egipskie przystowie,
to ,Cztowiek szuka pracy, a nie praca - cztowieka”, zatem bez wzgledu na to, czy poszukujemy pracy
porazpierwszy, czy po razkolejny w naszym zyciu, powinnismy sie do tego dobrze przygotowac.

Zanim zaczniesz szukaC pracy poznaj samego siebie, bo tylko wtasciwe okreslanie swoich umiejetnosci
i predyspozycji zawodowych pozwoli Tobie na znalezienie odpowiedniej pracy w ktorej sie bedziesz sie spetniat
irealizowat.

Przed przystapieniem do szukania pracy odpowiedz sobie na pytania:
1. Jakie sa Twoje zainteresowania, co naprawde Cie pasjonuje?

2. Jakie sa Twoje naturalne, talenty, zdoInosci?
3.Zacochwala(chwalili)Cig nauczyciele, rodzinaiprzyjaciele?

4. Jakie umiejetnosci udato Ci sie wypracowac?

5. Jakie sa Twoje osiggnigcia?(moze sa dziedziny w ktdrych zdobyte$ uznanie)
6.Cowedtug Ciebieznaczy interesujacapraca”?

7. Jakizawdd maogtbys wykonywac?

8.Czywolisz prace indywidualna, czy zespotowg ?

9.Czy czujeszsie lepiejzludzmi, przedmiotami czy urzadzeniami?

10. Wjakich sytuacjach zycia codziennego czujesz sie najlepiej?

Poznaj swoje mocne strony. By¢ moze jeste$ dobrze zorganizowany, odpowiedzialny, solidny
i obowiagzkowy, lub cechuje Cie komunikatywnos$¢, kreatywnosc, i elastycznos¢ w dziataniu. Dla znalezienia
odpowiedniej pracy wazne jest takze okreslenie swoich stabych stron. Trzebajednak by¢ ostroznym, poniewaz
czasami stabosci nie sa trwatg niezdolnoscia, czy brakiem talentu, ale efektem zbyt matego wktadu pracy.
Mozna wiec poswiecic troche czasu by podszkoli¢ swoje umiejetnosci, niznarzeka¢ na swoje braki.
We wiasciwym okresleniu mocnych i stabych stron oraz predyspozycji zawodowych i kompetencji miekkich
pomoga Cipracownicy BiuraKarier Studenckich.
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KROK 2 - POZNAJ RYNEK PRACY ORAZ METODY POSZUKIWANIA PRACY

Rynek pracy to ,miejsce” w ktorym dochodzi do spotkania osoby, ktora ,sprzedaje” prace z 0soba,
ktora ta prace ,kupuje”, czyli pracodawcy i pracownika, a praca jest tu towarem. Bardzo istotnym czynnikiem
jest poznanie aktualnych tendencji narynku pracy. Musimy, bowiem wiedzie¢:

- czy dostaniemy prace w wybranym przez siebie zawodzie
- jakie zawody sgzanikajace;

« jakie zawody sg zawodami przysztosci;

« jakijest naszlokalny rynek pracy.

Szukajac pracy warto zaznajomic sie z najbardziej efektywnymi metodami poszukiwania pracy,
a szukanie pracy powinno odbywac sie z wykorzystaniem wielu metod jednoczes$nie, gdyz w ten sposob
zwieksza sie prawdopodaobienstwo jej znalezienia. Wspotczesnie za najskuteczniejsze metody poszukiwania
pracy uznajesie:

« Ogtoszeniaw Internecieiprasie

Wyszukiwanie ofert pracy w Internecie i prasie jest metoda bardzo wygodna, gdyz mozna to zazwyczaj robic¢
w czasie dogodnym dla siebie. Informacje o ofertach pracy zamieszczane sg nawielu portalach internetowych
poswieconych wytacznie poszukiwaniu pracy. Znajduja sie na nich tez wskazowki, jak napisac zyciorys czy list
motywacyjny, oraz jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej. Poszukiwanie powinno tez obejmowac
portale branzowe oraz strony internetowe potencjalnych pracodawcow, na ktérych czesto znajduje sie
zaktadka,oferty pracy”.

Ogtoszeniazofertamipracy zamieszczane sg tezw wiekszosci gazet, w rubryce Praca.

« Sieckontaktow"

Niektére osoby za najbardziej skuteczng metode poszukiwania pracy uwazaja zdobywanie informacji
od przyjaciétirodziny, gdyz w ten sposob uzyskujg najaktualniejsze informacje o wolnych stanowiskach pracy.
Z drugiej strony wielu pracodawcow, pozyskuje pracownikow dzieki rekomendacjom uzyskanym od osob
juzzatrudnionych.

« Skfadanie aplikacji wfirmachiinstytucjach: listownie lub osobiscie.

Sktadajgc dokumenty aplikacyjne w wybranych przez siebie firmach lub instytucjach wyprzedzasz przyszte
oferty pracy. Pamietaj, ze nic nie zastapi bezposredniego kontaktu, lecz warunkiem wywarcia pierwszeqo,
pozytywnego wrazenia jest sumienne przygotowanie sie do spotkania, (zaznajom sie ze stanowiskami w danej
firmie, zabierzswoje CV).

e UrzedyPracy

Urzad Pracy jest w kazdym miescie powiatowym, w PUP znajdziesz oferty pracy, a takze mozesz skorzystac
z porady doradcy zawodowego, wzig¢ udziat w szkoleniu czy tez skorzystac z oferty stazu finansowanego
przez Urzad Pracy.

» Agencje posrednictwa pracy, doradztwa personalnego

Dziatanie agencji opiera sie gtéwnie na poszukiwaniu pracownikow, ktérzy spetniaja wymagania konkretnego
pracodawcy. Wyszukujg osoby spetniajace okreslone kryteria, czesto przeprowadzaja wstepna rekrutacje
i selekcje, a nastepnie przedstawiajg pracodawcy osoby w najwigkszym stopniu spetniaja wymagania. Kazda
agencja posiada swoja baze danych osdb poszukujacych pracy i warto znalez¢ sie w takiej bazie. Nigdy nie
wiadomo, czy pracodawca nie szuka wtasnie takiej osoby jak Ty. Agencje nie moga pobierac optat za swoje
ustugi od os6b poszukujacych pracy.

« Targiigietdypracy

Uczestnictwo w nich to dobry sposob, aby w krotkim czasie porozmawia¢ z duzg iloscig pracodawcow.
Organizuja je najczesciej wspotpracujace ze sobg Organizacje Pracodawcow, Urzedy Pracy i Biura Karier
Studenckich.



KROK 3 - DOBRZE SIE ZAPREZENTUJ

Po dokonaniu samooceny, zapoznaniu si¢ z rynkiem pracy oraz metodami jej poszukiwania
niezwykle waznym zadaniem jest stworzenie odpowiednich dokumentoéw aplikacyjnych: CV (zyciorysu
zawodowego)i listu motywacyjnego. Dokumenty aplikacyjne to pierwszy punkt na linii kandydat - pracodawca
dlatego powinny by¢ one przygotowane w sposab perfekcyjny, zardwno pod wzgledem formy jak i tresci.

Copowinno zawieracCV:

1. Podstawowe dane osobowe: imig i nazwisko, rok urodzenia, miejsce, zamieszkania, dane kontaktowe (telefon
e-mail, adres do korespondencji).

2. Profil zawodowy - tutaj wpisujemy krotki opis dotychczasowej aktywnosci zawodowej, umiejetnosci
kompetencje, albo szczegdine cechy osobowoscii predyspozycije.

3. Doswiadczenie zawodowe - tutaj nalezy umiescic¢ petng nazwe firmy w ktdrej pracowates, stanowisko oraz
najistotniejsze obowigzki. Jesli starasz sie o pierwszg prace w doswiadczeniu mozesz wpisac praktyki,
wolontariat czy aktywno$¢ studencka

4. Wyksztatcenie; nalezy podac petng nazwe szkoty/uczelni wraz wydziatem kierunkiem
i specjalizacja, mozna podac przedmioty wiodace

5.Kursyiszkolenia(np. kurs ksiegowosci)

6. Umiejetnosci(np. obstuga programow ,Pakietu Office”, prawo jazdy kat. B)

7. Jezyki - okre$l stopien w jakim znasz dany jezyk wedtug europejskiego systemu opisu ksztatcenia
jezykowego: poziomy: A1/2: podstawowy - B1/2: $redni- C1/2 zaawansowany

8. Zainteresowania - nie sg konieczne, ale jesli sg powigzane ze stanowiskiem na jakie aplikujesz, lub robisz co$
interesujgcego warto je wpisac. Zdjecie (nie jest konieczne)- jesli umieszczasz zdjecie to zrobione
profesjonalnie.

Listmotywacyjny

List motywacyjny to rodzaj podania rozwijajacego te elementy CV, ktére Swiadcza o twojej przydatnosci na
danym stanowisku. W liscie motywacyjnym nie powiniene$ poscic o prace, lecz napisac dlaczego firma ma
zatrudni¢ wiasnie Ciebie.

Podstawowe zasady pisania dokumentéw aplikacyjnych:

« uktad dokumentu powinien by¢ spojny, czytelnyiprzejrzysty

« dostosujdokumenty aplikacyjne do stanowiska naktore aplikujesz

e uzywajjasnegojezykaiprecyzyjnychwyrazen

« kolejne stanowiska oraz ukonczone szkoty i kursy wpisz w porzadku odwrotnie chronologicznym
tj.zaczynajac od najnowszych zdarzen

« badzuczciwy, nie przesadzajzinformacjamiposiadanego doswiadczenia aby zrobi¢ lepsze wrazenie

» badzzwiezlyikonkretny, dokumenty aplikacyjne nie powinny przekracza¢ 2 stron formatu A4

» pamietaj o zamieszczeniu klauzuli o ochronie danych osobowychipodpisz sie pod nig

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacji dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji(zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst
jednolity: Dz.U.z2015r., poz. 2135z pdzn.zm.)

e unikajskrotow.

Pamietaj!!!
Dopoki nie spotkasz sie z osoba rekrutujaca
jestes tak dobry, jak dobre sa Twoje dokumenty aplikacyjne.
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Sprawni w niepetnosprawnosci
Agnieszka TECZA

Problemy osdb niepetnosprawnych nie sg sprawag marginalna, gdyz wedtug wynikéw Narodowego
Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan z 2011 roku liczba oséb niepetnosprawnych ogétem wynosita na
koniec marca 2011 r. okoto 4,7 min, tym samym liczba o0sdb niepetnosprawnych w Polsce stanowita 12,2%
ludnosci kraju. Najczestsza przyczyne niepetnosprawnosci stanowig schorzenia uktadu krazenia, narzadéw
ruchu oraz schorzenia neurologiczne. Relatywnie nizszy udziat procentowy 0séb z uszkodzeniami narzadu
wzroku i stuchu, z choroba psychiczng i uposledzeniem umystowym w zbiorowosci osob niepetnosprawnych
dotyczy jednak tysiecy 0sdb o obnizonej sprawnosci w codziennym funkcjonowaniu, a zatem i wymagajacych
szczego6lnego podejscia w edukacji, na rynku pracy i w zyciu codziennym
(www.niepelnosprawni.gov.pl/p,78,dane-demograficzne).

Kwestia niepetnosprawnosci zawsze byta mi bardzo bliska, poniewaz sama jestem osoba niepetnosprawng od
urodzenia. Moja niepetnosprawnosc¢ w postaci "krzywego" chodu i "brzydkiej" wymowy ograniczamnie w bardzo
matym stopniu. Na co dzier zapominam o niepetnosprawnosci, poniewaz moge w petni sig realizowac. Z duma
stwierdzam, ze dzieki pomocy i wsparciu bliskich mi 0sdb, oraz wewnetrznej sile pokonatam granice, by teraz
w petni cieszy¢ sie zyciem. Piszac o granicach mam na mysli, nie te zwiazane z dysfunkcja organizmu, lecz te
zwigzane z podejsciem spoteczenstwa do niepetnosprawnosci. Spoteczenstwo czesto postrzega osoby
niepetnosprawne jako osoby niepetnowartosciowe, niezdolne do wypetniania rél spotecznych. Wiele osdb nie
wie jak sie zachowac¢ wobec osoby z dysfunkcja organizmu, boi sie jej i woli unikac relacji z taka osoba. Jesli
chodzi o podejscie spoteczenstwa o ludzi niepetnosprawnych zauwazam pozytywne zmiany, jednak mimo tych
zmian pozostaje jeszcze wiele przeszkod do pokonania. Dlatego niezwykle wazne jest by spoteczenstwo zdato
sobie sprawe, z warunkow zycia niepetnosprawnych, jakie maja potrzeby ,z jakimi problemami sie borykaja
ijakmoznaimpomac.

W odniesieniu do osob niepetnosprawnych czesto uzywa sie terminu integracja. Najczesciej
integracje spoteczng osob niepetnosprawnych okresla sie jako naturalny proces zmian dokonujgcych sie
w naturalnym srodowisku zycia 0sob niepetnosprawnych, a jej istotg jest petne wigczenie niepetnosprawnych
w spoteczno$c¢ 0sdb petnosprawnych. W wyniku uprzedzen spoteczenstwa do.innosci’, oraz niewystarczajacej
edukacji integracja wobec niepetnosprawnych napotyka wiele barier. Otoczenie cywilizacyjne cztowieka
w duzej mierze ksztattowane jest do potrzeb ludzi petnosprawnych i zwykle niedostosowane do mozliwosci
niepetnosprawnych. Swobodne bytowanie tych osob w zurbanizowanym otoczeniu jest ograniczone przez
wiele przeszkod natury fizycznej, zwanymi barierami architektonicznymi. Wystepujg one w postaci schodéw,
wysokich progow, waskich drzwi braku poreczy, wind i podjazdow. W skutek dziatan Unii Europejskiej na rzecz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu os6b niepetnosprawnych bariery architektoniczne sa
likwidowane, a komunikacja miejska dostosowywana do potrzeb niepetnosprawnych, niemniej jednak
niepetnosprawni ruchowo nadal majg problemz dotarciem do wielu miejsc.
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Kolejnymi barierami z jakimi wzmagaja sie osoby niepetnosprawne sa tzw. bariery spoteczne, przez
ktére rozumiemy negatywne postawy oraz przesady wobec do 0sdb niepetnosprawnych.
Otwartos¢ spoteczenstwa wobec osob niepetnosprawnych uzalezniona jest od rodzaju niepetnosprawnosci.
Najsilniejszy dystans obserwujemy w stosunku do os¢b chorych psychicznie i uposledzonych umystowo,
a takze z widoczng deformacjg ciata. Najmniejszy dystans widoczny jest w stosunku do os6b z niewidoczna
niepetnosprawnoscia np. chorych na cukrzyce. Z barierami spotecznymi zwigzane sa takze bariery kulturowe,
poniewaz od wczesnych lat stykamy sie z negacja choroby, niepetnosprawnosci i ,brzydoty” ciata. Dziecko juz
z bajek dowiaduje sie, ze najbardziej niepozadanymi zjawiskami w zyciu cztowieka jest choroba
i kalectwo.

Jesli chodzi o bariery natury fizycznej to sama nie musze ich pokonywac ale wiem od znajomych
poruszajacych sie na wozkach, ze nadal sa one ogromna przeszkoda. Zdarzajg sie miejsca gdzie jest podjazd
dlaniepetnosprawnych, a przed nim kraweznik, czesto interesanci na wézkach obstugiwani sg pod ,chmurkg”,
a przejazd wozkiem uniemozliwiajg zaparkowane na chodnikach samochody. Sporo wiem natomiast
o0 barierach spoteczno-kulturowych, poniewaz od dziecka do dzisiaj musze udowadniac, ze nie jestem gorsza
od ludzi petnosprawnych. Czesto spotykatam sie ze stereotypem, ze niepetnosprawnos$c¢ fizyczna wigze sie
z niepetnosprawnoscig intelektualna, ze osoba niepetnosprawna nie jest wstanie sprawdzi¢ sie jako rodzic,
czy pracownik.

Stereotypy te czesto sq widoczne u pracodawcow, ktorzy czesto wolg ptaci¢ ustawowe optaty na
PFRON niz zatrudni¢ osobe z niepetnosprawnoscia. Przyczyna niecheci do zatrudniania niepetnosprawnych
jest brak znajomosci przepiséw dotyczacych zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Praca zawodowa ma
istotne znaczenie w zyciu wiekszosci ludzi. W trakcie jej wykonywania a takze dzieki uzyskanemu
wynagrodzeniu, mozliwe jest zaspakajanie wielu potrzeb, zaréwno psychospotecznych; takich jak poczucie
przydatnos$ci i przynaleznosci jak i ekonomicznych. Osoby z niepetnosprawnoscia maja czesto trudnosci
w zaspakajaniu tych potrzeb, wiec dla nich aktywnos¢ zawodowa ma jeszcze wieksze znaczenie niz dla
petnosprawnych. Niestety jak wynika z danych GUS tylko 22,5% o0sdéb niepetnosprawnych
w wieku produkcyjnym pracuje. W Systemie Obstugi Dofinansowan i Refundacji (SODiR), prowadzonym przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 0sob Niepetnosprawnych, w koncu grudnia 2015 r. zarejestrowanych byto
tacznie 245,8 tys. 0séb niepetnosprawnych, w tym 1214 tys. os6b zatrudnionych na otwartym rynku pracy
i124,4 tys. osob pracujacych w zaktadach pracy chronionej. Bardzo wazne jest wiec by pracodawcy porzucili
stereotypy w postrzeganiu osob niepetnosprawnych i zrozumieli, ze niepetnosprawnosc¢ nie zawsze jest
przeszkodg do podjecia pracyijej nalezytego wykonywania

Poniewaz osoby niepetnosprawne stanowig szczegdlng kategorie pracownikéw, dlatego

ustawodawca okreslit szczegdlne uprawnienia i obowiazki wynikajgce z ich zatrudnienia. Pracodawce
zatrudniajagcego osoby niepetnosprawne obowigzujg przepisy zawarte w Kodeksie Pracy i jednocze$nie
z Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych. Ustawa ta okre$la zaréwno uprawnienia niepetnoprawnych pracownikow
jakipracodawcow takich pracownikow zatrudniajacych.
Szczegotowe uregulowania prawne dotyczace danego rodzaju/formy pomocy zawierajg rozporzadzenie do
przywotanej ustawy (Szczegotowe informacje na stronie Biura Petnomocnika Rzadu ds. 0sob
Niepetnosprawnych: www.niepelnosprawni.gov.pl/p,67,uprawnienia-pracodawcy-zatrudniajacego-osobe-
niepelnosprawna).
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Uprawnienia Pracodawcy naotwartym rynku pracy dotycza:

1.Zwolnieniazwptat naPFRON, zwrotu kosztow.

2.Mozliwosciuzyskania dofinansowania do wynagrodzen osob niepetnosprawnych.
3.Zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j.

4. Zwrotu kosztow przystosowania stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;j.
5.Zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy.
B.Zwrotu kosztow szkolenia pracownika niepetnosprawnego.

W odniesieniu do pracy 0s6b niepetnosprawnych istotne znaczenie ma podejscie pracodawcy do
mozliwosci niepetnosprawnego pracownika, jesli pracodawca jest otwarty na zatrudnianie osoby
niepetnosprawnej korzystajac ze $rodkéw PFRON moze tak dostosowac¢ stanowisko pracy,
ze niepetnosprawno$¢ nie bedzie przeszkoda. Mimo, ze rynek pracy nie jest tfaskawy” dla oséb
niepetnosprawnych to zdarzaja sie pracodawcy, ktorzy dostrzegaja w osobie niepetnosprawnej
wartosciowego pracownika. Takim przyktadem jest Dyrektor jednego z Gliwickich Gimnazjum ktory, zatrudnit
nauczyciela poruszajacego sie nawozku i korzystajacegoz pomocy psa asystujacego.

Jako osoba niepetnosprawna mam nadzieje, ze politycy i spoteczenistwo jeszcze bardziej
zaangazuja sie w sprawy osob niepetnosprawnych. Pomimo tego, ze stowa integracja i tolerancja
w ostatnim czasie staja sie .modne”, nadal nie jest fatwo by¢ osobg wyrdzniajaca sie z ,ogétu”. Ludzie
niepetnosprawni oprécz pokonywania probleméw zdrowotnych musza zmaga¢ sie z trudnosciami
tkwiacymi w rozwigzaniach systemowych, czy tez nieczutych sercach niektérych ludzi. Wystarczy tylko
odrobina dobrej wolii szczerych checi by utatwié zycie osobom niepetnosprawnym, gdyz cytujac Czestawa
Niemena ,niesprawiedliwosc losu tatwiej sie znosi niz niesprawiedliwos¢ ludzi” (Glensk J., Szczescie
w nieszczesciu. Aforyzmy, opinie, refleksje. Kety 1998, str.138).



Kompetencje 4.0
Anna Kiljan, Slaskie Centrum Kompetencji Przemystu 4.0.

Jak powiedziat Alvin Toffler: ,Analfabetami XXI wieku nie beda Ci, ktorzy nie znajg Excela lub nie
potrafig programowac, ale Ci, ktdrzy nie potrafig sie uczy¢ nowych rzeczy i oducza¢ starych”. Dlatego tak
wazny jest ciagly rozwoj, nabywanie kompetencji oraz umiejetnos¢ dostosowania sie do nowych warunkow
na dynamicznym rynku pracy. Klaus Schwab okreslit to stowami: ,Stoimy u progu technologicznej rewolucji,
ktéra gruntowanie zmienia sposob, w jaki zyjemy, pracujemy i wspétistniejemy. W swojej skali, zakresie
ikompleksowo$cita transformacjabedzie czyms, czego ludzko$¢ dotychczas nie doswiadczyta...”.

W ostatnim czasie tak szeroko méwi sie na temat Przemystu 4.0., nazywanym rowniez 4 Rewolucja

przemystowa czy tezRewolucja 4.0. Czym zatemjest Przemyst4.0.?

To potaczenie infrastruktury przemystowej, np. urzadzen/maszyn z najnowszymi trendami informatyki oraz
technologii internetowych. To wspomaganie pracy cztowieka poprzez kontakt ze sterowanymi cyfrowo
maszynami podtaczonymi do internetu oraz podczas pracy na stanowiskach nieergonomicznych
i monotonnych. To technologie informacyjne prowadzace do unifikacji Swiata maszyn i wirtualnego swiata
Internetu, czyli integracja Swiata wirtualnego z realnym. Wykorzystuje i integruje nowe trendy
technologiczne, jak rozszerzong rzeczywistosc, czy druk 3D. Przemyst 4.0. to nowe formy komunikacji,
tak zwane M2M, czyli maszyna-maszyna/maszyna-cztowiek, czego nastepstwem jest powstawanie
inteligentnych tancuchow taczacych klientéw, producentéw, dostawcéw i odbiorcéw. Najwazniejszy jednak
jest dostep do informacji w dowolnym miejscu i czasie, oraz mozliwo$¢ produkcji zindywidualizowanych
wyrobow, co daje przedsigbiorcom nieosiggalng wczesniej elastyczno$¢ podczas dostosowania sie
dooczekiwan odbiorcow.

Czy jest nam zatem potrzebna Czwarta Rewolucja Przemystowa? Nadchodzacych zmian nie
unikniemy...ponadto, klienci oczekuja coraz wyzszego poziomu obstugi i komunikacji, ktory mozna uzyskac
dzieki technologii. Bez wykorzystania nowych technologii produkcji, przedsigebiorstwo nie bedzie w stanie
obniza¢ kosztéw produkcji jednostkowej. Najwiekszym obecnie problemem na rynku pracy jest .luka
demograficzna”, brakuje wykwalifikowanych pracownikéw. Dzigki zastosowaniu robotéw wspomagajacych
prace cztowieka oraz zautomatyzowaniu linii produkcyjnych na wieksza skale mozna ten problem czesciowo
zniwelowac.

Kim jest obecnie Inzynier 3.0.? Osoba dziatajgca wedtug procedur, systematyczna, logiczna, poprawnie
wykonuje swoje zadania, koncentruje sie na swojej pracy, ewentualnie pracy w zespole, ktory zna.

Natomiast Rewolucja 4.0. dazy do wykreowania Inzyniera Przemystu 4.0., ktéry posiada nie tylko
kompetencje twarde, ale réwniez miekkie. Jest przede wszystkim osobg otwarta do wspotpracy
zotoczeniem, do kontaktow zludzmi nie tylko ze swojego zespotu, potrafi dostosowac sie do zmian.

Obecne zmiany technologiczne, przemyst oraz rynek pracy stawiaja zupetnie nowe wyzwania dla inzynieréw,
poniewaz to wifasnie inzynierowie odpowiadajg za praktyczne wdrozenie rewolucji przemystowej
w przedsiebiorstwach.
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Dlaczego warto nie przespac studiow?
Barbara Balon, | Zastepca Przewodniczacego Uczelnianej rady Samorzadu Doktorantow

Lata studiowania przez wielu okreslane sa najpiekniejszym okresem w zyciu, w ktérym oprocz zdobycia
wyksztatcenia mozna odnalez¢ swoja $ciezke zawodowa. Ale czy wszystkim zakom sie to udaje? Co nalezy
zrobi¢, aby nie straci¢ tego czasu?

Po pierwsze zajecia.

Warto skorzysta¢ z catego wachlarza zaje¢, ktére proponuje studentom uczelnia: wykfady, projekty,
¢wiczenia, laboratoria, praktyki zawodowe. Zaangazowanie i che¢ wystuchania tego, co majg do powiedzenia
prowadzacy pozwolinaugruntowanie zainteresowan i poszerzenie wiedzy w wielu dyscyplinach.

Podrugie zaangazowanie naukowe.

Praca w kotach naukowych, to zdecydowanie najlepszy krok w kierunku realizacji studenckich pomystow
i urzeczywistnienia teoretycznych projektow. Pod okiem opiekunéw naukowych otrzymujemy szanse na
dokonanie rzeczy oryginalnych, pionierskich i innowacyjnych. Dziatajac w kole naukowym mozna nie tylko
nauczy¢ sie jak wykona¢ prototyp, ale réwniez w jaki sposob znalez¢ finansowanie wiasnych marzen,
jak pracowac¢ w grupie i zbudowac dobrze funkcjonujaca organizacje.

Po trzecie organizacja swojego czasu.

Skoro studia mozna spedzi¢ aktywnie, to skad wzig¢ na to czas? W jaki sposéb pogodzi¢ uczestnictwo
w zajeciach, aktywnos¢ w kotach naukowych i realizacje swoich pasji? Bardzo prosto! Nalezy obra¢ sobie
wiasciwy celizjego mys$la porzadkowac plan dnia, tygodnia, miesigca. Nalezy determinowac sie do pracyinie
zapominac o tym, ze to w jaki sposdb beda wygladaty nasze studia zalezy tylko od nas samych. My musimy
zadbac oto, aby nie zmarnowac czasu, bo onitak uptynie.

Po czwarte przedsigbiorczose.

Wszystkie wyzej wymienione czynniki okreslic mozna jednym stowem - przedsiebiorczosc¢. Przedsigbiorczy
student, to ten, ktory potrafi pogodzic¢ studia, zdobywanie wiedzy, pracew kotach naukowych i organizacjach
studenckich. To cztowiek, ktory zarzadza swoim czasem w sposob aktywny i wydajny. Dla studenta wszystko
jest mozliwe, wystarczy tylko odrobina checi i zapatu do pracy nad soba samym, a nic co trudne nie bedzie
namobce.



Przedsigebiorczos$¢ zaczyna sie na uczelni.
Jak utworzy¢ technostarter?
Aleksandra Mateja, Doradca ds. przedsiebiorczosci Biura Karier Studenckich P$

0d ponad 10 lat $lask znajduje sie fazie dynamicznego rozwoju, w ktdrym kluczowa role odgrywa
powstawanie firm o wysokim potencjale, tzw. technostarterdw.

Miasto Gliwice nazywane jest coraz czesciej polska Doling Krzemowa, a to za sprawa najbardziej
sprzyjajacych warunkow do tworzenia startupow zaawansowanych technologicznie, szczegolnie tych
wywodzacych sie ze $rodowiska akademickiego. Obecnosé Politechniki Slaskiej, Parku Naukowo -
Technologicznego ,Technopark Gliwice” Sp. z 0.0. oraz innych instytucji otoczenia biznesu w Gliwicach daje
duze mozliwosci dla powstawania technostarteréw. Stad w Gliwicach juz od wielu lat rodza sie najbardziej
innowacyjne przedsiewziecia na Slasku z obszaru IT, automatyki, szybkiego prototypowania, biomedycyny,
inzynierii srodowiska itd. Czym jest przedsiebiorczo$¢ akademicka? To nic innego jak przedsiebiorczos¢
studentow, kadry akademickiej oraz wszystkich pracownikdw uczelniijejwydziatow (K. Santarek, J. Baginski,
A. Buczacki, D. Sobczak, A. Szerenos, ,Tranfer technologii z uczelni do biznesu. Tworzenie mechanizmoéw
transferu technologii’, Warszawa, 2008).

Jak najlepiej zdefiniowac technostarter? Zazwyczaj technostarter wykonuje swoja dziatalnos¢ gospodarcza
naterenie parku technologicznego lubinkubatora przedsiebiorczosci. Technostarterzy wykorzystuja wysoko
zaawansowane technologie i wprowadzajg nowe zastosowania istniejgcych technologii. Sg oni zazwyczaj
zwigzani z uczelniami technicznymi i medycznymi oraz wydziatami badawczymi. Rozr6zniamy dwa typy
technostarteréw: spin off i spin out. Spin off to nowe przedsigbiorstwo, ktére zostato zatozone przez co
najmniej jednego pracownika instytucji naukowej lub badawczej (osoba ze stopniem naukowym co najmniej
doktora) albo studenta badZ absolwenta uczelni w celu komercjalizacji innowacyjnych pomystow (wiedzy)
lub technologii, zwykle zalezne w pewien sposob (organizacyjnie, formalno - prawnie, finansowo itp.)
od organizacji macierzystej (np. uczelni). Natomiast spin out charakteryzuje sig podobnymi cechami co spin
off, ale zwykle jest niezalezne pod wzgledem organizacyjnym od jednostki macierzystej (np. uczelni)
oraz posiada niezalezne zrodia finansowania. Przedsigbiorstwa stosujace i wprowadzajace na rynek
know-how zwigzany z innowacjami technologicznymi réwniez zaliczamy do technostarterow
(Prof.drinz.J.G. Wissema, , TECHNOSTARTERZY dlaczego ijak?", Warszawa 2005).

Politechnika Slaska od wielu lat jest zaangazowana we wsparcie przedsiebiorczosci akademickiej. Uczelnia
zadbata w pierwszej kolejnosci o miejsce dla nauczania przedsiebiorczosci w programach edukacyjnych oraz
w programach szkoleniowych dedykowanych studentom, doktorantom i pracownikom uczelni. Organizuje
szkolenia dla studentow i doktorantéw z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,
przedsiebiorczosci, tworzenia biznesplanu, funduszy unijnych, innowatyki i kreatywnosci, modeli
biznesowych, marketingu oraz ochrony wiasnosci intelektualnej i komercjalizacji wiedzy. W Politechnice
Slaskiej istnieje odpowiedni klimat i przestrzen dla rozwoju przedsiebiorczosci studenckiej
ipracownikow.

0d kilkunastu lat duza popularnoscig w $rodowisku akademickim cieszy sie konkurs ,M6j Pomyst na Biznes”.
Inicjatywa ta na state wpisata sig w kalendarz dziatan wspierajacych przedsigbiorczos¢ akademicka.
Celem konkursu jest pobudzenie innowacyjno$ci i promowanie przedsiebiorczosci wsrod studentow,
doktorantow, absolwentdw i pracownikéw Politechniki Slaskiej.
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Eksperci docenili interdyscyplinarnos¢ planowanej dziatalnos$ci gospodarczej, ktéra zwigzana jest
zarchitekturg, urbanistyka i planowaniem, badaniami, consultingiem oraz kompleksowg obstuga inwestycji.
Architekci MFA Studio zaprojektowali budynki Future Processing(F4, Progress Bar), strefe gastronomiczng
w C.H. Forum w Gliwicach i wiele innych wyrézniajgcych ich na rynku ustug architektonicznych

(www.mfastudio.pl).

Absolwentka Wydzialu Budownictwa Politechniki Slaskiej, Aleksandra Straszak, uzyskata w 2012 roku
dotacje w wysokosci prawie 40 000 zt w ramach projektu ,Innowacyjny Kapitat na start!” (Projekt Parku
Naukowo - Technologicznego ,Technopark Gliwice” Sp. z 0.0. realizowany w latach 2011 - 2014) na zatozenie
pracowni projektowej MAXI PROJEKT (www.maxi-projekt.pl). MAXI Projekt $wiadczy ustugi projektowania
obiektéow budowlanych w szczegdlnosci budynkdw mieszkalnych jedno i wielorodzinnych, wykonywaniem
ekspertyz budowlanych, inwentaryzacja budynkow, aranzacja wnetrz oraz profesjonalnymi wizualizacjami
3D projektowanych obiektow. Eksperci pracowni specjalizuja sie w projektowaniu budynkow na terenach
objetych szkodami gérniczymi oraz budynkdw pasywnych i energooszczednych. Warto tu przypomniec,
ze w VIIl edycji konkursu ,M6j Pomyst na Biznes” Aleksandra Straszak otrzymata Il nagrode za ,Projekt Oko-
kontrolaimonitoring”.

WV edycji konkursu ,M8j Pomyst na Biznes” Ill nagrode otrzymat dr hab. inz. Grzegorz Wszotek, pracownik
Wydziatu Mechanicznego Technologicznego Politechniki Slaskiej, za pomyst,Projektowanie i wykonawstwo
mechatronicznych stanowisk edukacyjnych i badawczych oraz oferowanie ustug szkoleniowych”. Jednak
historia firmy zaczyna sie znacznie wczesniej. Do IV edycji konkursu ,Mdj Pomyst na Biznes” wowczas jeszcze
drinz. Grzegorz Wszotek wraz z mgr inz. Piotrem Michalskim i dr inz. Andrzejem Baierem zgtosili biznesplan
dotyczacy uruchomienia ,Centrum Szkolen i Aktywizacji Zawodowej’. Pomyst otrzymat wyrdznienie
i nagrode pieniezng. Jednak na zatozenie samodzielnie firmy zdecydowat sie Grzegorz Wszotek, ktory
aplikowat do Technoparku Gliwice z projektem pn. ,Projektowanie mechatronicznych stanowisk
edukacyjnych oraz ferowanie ustug szkoleniowych”. Jego projekt zostat doceniony przez ekspertéw
Technoparku i otrzymat wsparcie finansowe na realizacje swojego przedsiewziecia. W rezultacie w 2006 r.
Grzegorz Wszotek zatozyt firme EMT - Systems (www.emt-systems.pl), w ramach ktorej swiadczyt ustugi
szkoleniowe z obszaru automatyki, pneumatyki przemystowej i hydrauliki sitowej. Nastepnie Grzegorz
Wszotek juz jako przedsiebiorca aplikowat w konkursie ,M6j Pomyst na Biznes” zdobywajac Il miejsce
i nagrode finansowa w wysokosci 10 000 zt. Obecnie firma swiadczy najwyzszej jakosci ustugi szkoleniowe
z zakresu mechatroniki i szeroko pojmowanych technik inzynierskich, adresowane do sektora
przemystowego, o$wiaty oraz grona 0sdb prywatnych. Ponadto EMT - Systems zajmuje sig projektowaniem
i budowa stanowisk mechatronicznych dla potrzeb dydaktyki szkot, centrow szkolen i laboratoriow
mechatronicznych oraz oferowaniem ustug projektéw. Konkurs dla Grzegorza Wszotka byt trampoling do
biznesu ,Wydaje mi sig, ze gdybym nie uczestniczyt w tym konkursie, to prawdopodobnie nie zatozytbym
firmy, albo decyzjazwigzana zjejutworzeniem przesunetaby sie w czasie.”- twierdzi Grzegorz Wszotek.

IX edycja konkursu przyniosta | nagrode Michatowi Mikulskiemu, pomystodawcy firmy Egzotech
(www.egzotech.com). Obecnie Michat Mikulski jest Dyrektorem Genealnym firmy Ezgotech
i jednoczesnie pracownikiem Zaktadu Sterowania i Robotyki Wydziatu Automatyki, Elektroniki
i Informatyki Politechniki Slaskiej. Firma Egzotech zajmuje sie produkcja, dystrybucja oraz dziatalnoscia
badawczo-rozwojowa egzoszkieletow oraz urzadzeh medycznych i uzytkowych bazujacych na zblizonej
technologii. Pierwotnie Spotka bazowata na know-how zdobytym podczas tworzenia Jednoosiowego
Egzoszkieletu Ramienia Sterowanego Elektromiogramem. W fazie poczatkowej dziatalnosci
przedsiebiorstwa produktem flagowym EgzoTech byt Stacjonarny Egzoszkielet Rehabilitacyjny czerpigcy w
duzej mierze z prototypu lgeneracji, zapewniajacy nowoczesne metody rehabilitacji niepetnosprawnych,
przy mozliwoscijednoczesnego nadzorowania wigkszejilosci pacjentow.



Konkurs upowszechnia osiggniecia naukowe Politechniki Slaskiej oraz wzmacnia wspotprace nauki
z biznesem. Uczestnicy konkursu zgtaszajag swoj pomyst biznesowy w formie biznesplanu. W trakcie
konkursu maja mozliwo$¢ prezentacji pomystéw biznesowych przed przedstawicielami nauki i biznesu.
Dla przysztego przedsiebiorcy to szansa na nawigzanie przydatnych kontaktow biznesowych, ktére moga
by¢ pomocne na etapie wprowadzania pomystu na rynek i w poczatkowej fazie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Najbardziej oryginalne, innowacyjne pomysty biznesowe sg nagradzane przez jury sktadajace
sie z ekspertow Politechniki Slaskiej oraz przedstawicieli biznesu. Uczestnicy konkursu sg objeci wsparciem
merytorycznym doradcy ds. przedsiebiorczosci i ekspertow z Politechniki Slaskiej. Dzieki konkursowi na
rynku $laskim pojawito sie wiele ciekawych, innowacyjnych przedsiewziec.

Politechnika Slaska realizowata szereg projektow wspierajacych przedsiebiorczosé akademicka i obecnie
wcigz podejmuje kolejne inicjatywy w tym zakresie. Wraz z Parkiem Naukowo - Technologicznym
JTechnopark Gliwice” realizowata z sukcesem takie przedsiewziecia: Przedsiebiorczy Naukowiec, Akademia
Przedsiebiorczego Naukowca, Kreator Innowacyjnosci - wsparcie innowacyjnej przedsiebiorczosci
akademickiej, Akcelerator Przedsigbiorczosci Akademickiej Santander Universides. Technopark Gliwice
rowniez realizowat projekty, ktdre umozliwity powstanie prawie 100 firmom na Slasku, a spora czesé z nich
byta utworzona przez absolwentéw, doktorantéw lub pracownikéw naukowych: Innowacyjny - Kapitat
na Start, Wiasna firma Twoja droga do sukcesu, Wsparcie dla oséb pragnacych zatozy¢ i prowadzi¢
przedsigbiorstwo.

Dotychczas startupy wywodzace sie z Politechniki Slaskiej tworzone byty poprzez dofinansowanie
ze $rodkéw zewnetrznych, m.in. ze $rodkéw unijnych oraz inicjowane w ramach konkursu ,M6j Pomyst
na Biznes”. W dalszej czesci artykuly przestawiam pomysty biznesowe studentdw, absolwentdw
i pracownikow Politechniki Slaskiej, ktore udato sie zrealizowaé w formie dziatalnosci gospodarczej. Oprécz
wsparcia finansowego wszystkie te osoby otrzymaty wsparcie merytoryczne, aby zminimalizowa¢ ryzyko
niepowodzenia przedsiewziecia, a niektdrzy z nich ulokowali swoje startupy w parku naukowo -
technologicznym.

W 2010 roku absolwent Wydziatu Mechanicznego - Technologicznego Politechniki Slaskiej, Grzegorz Fudalej,
otrzymat dofinansowanie w wysokosci 37 000 zt na zatozenie dziatalnosci gospodarczej w projekcie
Wsparcie dla osob pragnacych zatozy¢ i prowadzi¢ przedsiebiorstwo” (Projekt Parku Naukowo -
Technologicznego ,Technopark Gliwice” Sp. z 0.0. realizowany w latach 2009-2010). Tak powstata firma GFM
Projekt specjalizujaca w produkcji systemu zapobiegajacego zalaniu budynkdw (www.przeciwzalaniu.pl).
W 2014 r. firma GFM Project potaczyta sie z firma MGF Projekt, tworzac MGF Projekt Spétka z o.0.
(www.mgfprojekt.pl). MGF Projekt zajmuje sie innowacjami oraz wdrozeniami z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii. W swojej pracy wykorzystuja, m.in. oprogramowanie CAD/CAM, obrabiarki
sterowane numerycznie oraz druki 3D. Gtownym profilem dziatalnosci jest budowa prototypéw maszyn oraz
systemow transportu wewnetrznego dla duzych i wymagajacych odbiorcow. Wykorzystanie
zaawansowanych projektéw i modeli 3D w pracy konstruktora umozliwia wizualizacje maszyny klientowi
koncowemu, jeszcze przed kosztownym etapem produkcji i wdrozenia. Firma $wiadczy réwniez ustugi
projektowe. Efektem doswiadczen inzynierow z MGF Projekt jest wiasny i opatentowany produkt: ,system
zabezpieczenia przed zalaniem”, ktory po raz pierwszy zostat nagrodzony w 2013 roku na Targach

Budownictwaiznajduje sig juz w regularnejsprzedazy u dystrybutora.

MGF Projekt Sp. z 0.0. tworzy rozwigzania dedykowane nie tylko dla duzych firm i organizacji, ale przede
wszystkim odpowiada na zapotrzebowanie gospodarstw domowych. Za ciagty rozwdj firmy i produktow MGF
Projekt w 2015 roku otrzymata tytut,Przedsiebiorstwo aktywne w regionalnym Ekosystemie Innowacji".
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MFA Studio to biznes wywodzacy sie ze Srodowiska akademickiego. Zatozycielem firmy jest Grzegorz
Szymczak, ktory bedac jeszcze studentem Wydziatu Architektury Politechniki Slaskiej, aplikowatw 2010 roku
do projektu,Wtasna firma Twojg drogg do sukces”(Projekt Parku Naukowo - Technologicznego . Technopark
Gliwice” Sp. z 0.0. realizowany w latach 2010-2011) uzyskujac dofinansowanie w wysokosci 37000 zt
na zatozenie firmy.

JAfast! - Powiedz to!” to pomyst, ktéry w X edycji konkurs ,M6j Pomyst na Biznes” otrzymat
Il nagrode. Autorami pomystu byli studenci IV roku Wydziatu Inzynierii Biomedycznej
oraz Automatyki, Elektroniki i Informatyki Politechniki Slaskiej - Michat Krecichwost, Krzysztof Mrozowski,
Zuzanna Miodonska (Segiet), ktdry juz wkrétce miat da¢ poczatek rewolucji w zakresie leczenia afazji. Ich
zaprojektowana aplikacja stuzy jako pomoc w terapii chorych w o$rodkach rehabilitacyjnych, gabinetach
logopedycznych, ale réwniez w warunkach domowych. Rdzeniem programu jest modut do nauki mowy.
Samodzielnie lub z pomocg opiekuna (zaleznie od stopnia niepetnosprawnosci) pacjent bedzie madgt
stopniowo przypomina¢ sobie podstawowe stowa - nazwy przedmiotéw, czynnos$ci, okreslenia czasu
i lokalizacji; wszystko to na podstawie multimedialnych ¢wiczen opracowanych wczesniej przez
specjalistow logopedow. Ich pomyst docenili nie tylko Jury konkursu ,M6j Pomyst na Biznes”, ale rdwniez
naukowcy Uniwersytetu Jagielloniskiego, fundacji Salus Publica i eksperci Technoparku Gliwice, ktorzy
wspolnie aplikowali do Narodowego Centrum Badan i Rozwoju z projektem utworzenia interaktywnego
i wieloplatformowego serwisu internetowego stuzacego do rehabilitacji afazji. Afazja jest utratg zdolnosci
mowy spowodowanej uszkodzeniem struktur mézgowych, ktora jest nastepstwem urazow czaszkowo-
mozgowych oraz udaréw mézgu (www.afast.pl, www.projekt.afast.pl). Obecnie na stronie internetowej
www.afast.pl mozna skorzysta¢ z bezptatnej innowacyjnej rehabilitacji afazji, przygotowanej przez
specjalistéw. Na podjecie dziatalnosci gospodarczej sposrdd naszych pomystodawcow zdecydowat sie
jednak tylko Krzysztof Mrozowski i za pozyskane srodki z Powiatowego Urzedu Pracy w Gliwicach w 2015r.
zatozytdziatalno$¢ gospodarczaw obszarzelT.

Laureatami | nagrody Xl edycji konkursu ,M6j Pomyst na Biznes” byli Marek Cebula
i Maciej Ciszek, absolwenci Wydziatu Elektrycznego Politechniki Slaskiej oraz Nikola Hehnel, absolwentka
Wydziatu Inzynierii Biomedycznej za pomyst na firme Teslar - inteligentne tadowanie (www.iteslar.com).
Jury docenito oryginalno$¢, innowacyjno$¢ i zaawansowanie technologiczne. Za swéj pomyst otrzymali
nagrode w wysokosci 8000 zt. Pomyst dotyczyt produkcji Smart tawki korzystajacej z energii odnawialnej
(stonecznej) umozliwiajacejtadowanie urzadzen mobilnych w miejscach publicznych za pomoca gniazd USB
oraz tadowarek indukcyjnych (bezprzewodowych) zgodnych ze standardem 0i. Prototyp smart tawki
zainstalowany testowo na skwerze przy radiostacji gliwickiej, gdzie budzit duze zainteresowanie
przechodniow.

W ramach projektu ,Akcelerator Przedsigbiorczosci Akademickiej Santander Universides” (Projekt Parku
Naukowo - Technologicznego ,Technopark Gliwice” Sp. z 0.0., Politechniki Slaskiej, Banku Santander
(dawniej Bank Zachodni WBK S.A.) oraz Santander Universides) laureatem zostat Kamil Jarzombek, ktéry za
pomystbiznesowy na startup ,HeatU" otrzymat 40 000 zt. HeatU to startup technologiczny tworzacy systemy
grzewcze, ktére mozna podtaczy¢ do dowolnego powerbanku. Misjg firmy jest dostarczenie tego typu
systemow do wielu branz: producenci odziezy, akcesorii medycznych, wozkow dziecigcych oraz wielu
innych. Maty grzewcze, ktore zostaty zastosowane w systemie HeatU sa odporne na czynniki mechaniczne
i moga by¢ dowolnie zginane, przerywane, zalewane wodg i wcigz zachowajg swoje wlasciwosci grzewcze
(www.technopark.gliwice.pl).



Mam nadzieje, ze przedstawione tu przypadki bedg dla Panstwa inspiracjq do
realizacji swoich innowacyjnych przedsiewzie¢ i potwierdzeniem, ze Politechnika
Slaska nie tylko doskonale ksztalci, ale inicjuje powstawanie nowych,
innowacyjnych firmw Gliwicachi catym regionie.

‘hiika & slegy
.

a Slgska

Laureaci XIV edycji konkursu
Foto: Politechnika El1ska

Laureaci XV edycji konkursu
Foto: Politechnika El1ska
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Artificial Intelligence in Talent Acquisition - Friend or Foe?
dr Karolina Kettler, Wydzia® Organizacji i Zarztdzania P

1. Al vs. traditional occupations.

Ada Health, a Berlin-based health-tech company developed a mobile application, which is able to give a very
accurate first diagnosis, and already over 8 million people check their symptoms with this Al-powered app
instead of queuing to their GP's cabinet.

Bina48 is a humanoid robot who last year cotaught two sessions of introduction to ethics philosophy
atWestpoint. Automated journalismis used by such news providers as Associated Press, Forbes, ProPublica, and
the Los Angeles Times. More and more professions, even those that require a high level of specialization and
years of education, are being threatened by automatization. According to the “New Work Order”, a report
conducted by the Foundation for Young Australians around 60% of students nowadays are being prepared
to professionsthatin10-15years will become obsolete due to automatization.

Nowadays, a fear of being replaced by an Al-driven machine is becoming strongly realistic. Should also HR
and Talent Acquisition specialists feel threatened by the Rise of the Robots?

2.Machine learningin recruitment:

Whatismachinelearning? To put it simple, itisthe learning processin which machine canlearn by its own without

being programmed to do it in a certain way. Artificial Intelligence (Al) enables machine to learn from its own

experience and improve its mistakes. For example, AlphaGo, a Google machine learning program designed to play

GO, before becoming a master and beating human players, lost several games, which helped it to learn

and develop new winning strategies.

How is machine learning relevant to modern recruitment?

Nowadays, most of HR/recruitment specialists use machine learning to some extent. An organization s currently

able to automate a big part of the recruitment process. Let us have a closer look at the different stages of

attractingatalent that canbe done withoutahumantouch:

« Job descriptions - there are programs that not only help to create and post job descriptions, but also use
relevantlanguage thatis bias-free, gender neutraland directed to a concrete target group

» CVsscreening - a good ATS (applicant tracking system) can prescreen applications, identifying key words
and placing candidatesintherightopenings

« Schedulinginterviews - there are plenty of tools, which can integrate with your online calendar and schedule
all steps of the process automatically

» First screens - instead of having recruiters conducting a couple of repetitive phone/video screens per day,
acompany canintroduce achatbot that will easily replace ahumaninterviewer

« Job offer - many companies nowadays use special programs to create offers and have them signed
electronically
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Pre-onboarding - many activities connected to welcoming a newbie can be easily automated.
If fully implemented, most, if not all, administrative recruitment tasks, could be fully automated. The reality,
however, differs from organization to organization. Only a few rely fully on automation. Most of the organizations
still seerecruitersorrecruitment coordinators as responsible for the purely organizational/administrative tasks.

3.Employees'engagement:

According to the recent Gallup's study only 15% of adult fulltime employees worldwide are satisfied with their job
and engaged in what they do. Most of them fulfill the orders with no mental nor emotional engagement in their
tasks. Silicon Valley, or European cities like Berlin, Krakow, Silesian agglomeration, have a flourishing startup
scene, and most of these companies conduct a high-volume recruitment, thus, recruiters are ina high demand. In
the other hand, recruitment is an industry with a high turnover. According to a research conducted by LinkedIn,
HR/recruitment professionals are among 5 professions with the highest turnoverrate.

In the case of the talent acquisition specialists, they are engaged in conducting plenty of repetitive
conversations, screenings hundreds of resumes and scheduling interviews between various stakeholders. All
these canlead very quickly to burn-outand a decision toleave the job.

4. Humanistic management and humanistic recruitment:

Humanistic management can be described as a trend that places people at the center, and humanistic
recruitment is a straight implication of humanistic management. It means that both a recruiter (and other
stakeholders) and a candidate are the most important elements of the puzzle. Paradoxically, technology and
automation can help achieve this goal. For the candidate it will mean a faster, smoother, less biased (fairer)
process. Given the fact that currently the job market is candidate-drivenitis a huge economic factor as well. For
the recruiter, in the other hand, it means more meaningful job, where one can focus purely on the candidate,
using management and psychology knowledge, play a role of a career guide than just of a head-hunter. HR
professionals should not be afraid of being replaced by robots, quite the opposite, they should use technology in
their favor. And let not forget that a humanistic insight and understanding are important together with the
capacity to adjust to the dynamic reality. A real agility, lean management, is a combination of these two factors.
This cannot be done by even most sophisticated robots and efficient software.
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DOt ACZ DO NAS!

Politechnika
l absolwenci
Eolitechniki
@ Slaskiej

Slaska
Program Absolwenci Politechniki Slaskiej jest skierowany do oséb,
ktére ukoriczyty studia I, Il lub Ill stopnia na Politechnice Slaskiej,
badz s3 absolwentami studiow podyplomowych. Jego celem jest
integracja Absolwentéw z Uczelnia.

nawiqzywanie rozwijanie

utrzymywanie wiezi z uczelnia

Uczestnicy programu majg dostep do informacji o Uczelni
dotyczacej oferty edukacyjnej oraz wydarzen i innych przedsiewzieé
podejmowanych przez Uczelnie. Zapraszamy do sledzenia
aktualnosci oraz naszego profilu na Facebooku.

Dodatkowa korzyscig i osig Programu jest Karta Absolwenta,
ktéra uprawnia korzystania ze znizek i promocji przygotowanych ===
przez firmy i instytucje specjalnie dla Uczestnikoéw Programu.

Koordynatorem programu w Politechnice Slaskiej jest Biuro Karier Studenckich
Gliwice, ul.Konarskiego 20 p.106, tel.: 32 237 20 75, e-mail: absolwenci@polsl.pl

absolwenci.polsl.pl www.facebook.com/AbsolwenciPOLSL
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Wiedza Edukacja Rozwdj

BENEFICJENT ‘ Politechnika
Slaska

Badania w odpowiedzi na zmieniajace sie warunki pracy i oczekiwania
Pracodawcow do projektowania ksztatcenia dopasowanego do potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego w regionie, ze szczegélnym
uwzglednieniem Przemystu 4.0 i zréwnowazonego rozwoju.

Badania Pracodawcow

prowadzone w ramach projektu
Politechnika Slaska jako Centrum Nowoczesnego Ksztatcenia
opartego o badania i innowacje

Zmieniajace sie warunki rynku pracy i oczekiwan pracodawcéow

powoduja konieczno$¢ szczegotowego badania i prognozowania
PGIItEChnlka tych oczekiwan w celu wtaczania w programy ksztatcenia
SIESI{E wPolitechnice Slaskiej.

Niezbedne jest zebranie informacji bezposrednio od Pracodawcéw

zainteresowanych wspdtpraca z uczelniag w ramach wzmacniania
jej praktycznych elementdw ksztatcenia.

Badania oparte s réwniez na danych z Uczelni dotyczacych
oczekiwan wzgledem biezacej oferty ksztatcenia, dotychczas
podejmowanych dziatan i realnych mozliwosci wprowadzenia
modyfikacji programoéw celem dostosowania do potrzeb otoczenia

spoteczno - gospodarczego.
Prowadzone beda z uwzglednieniem roznorodnos$ci profili
Centrum |nnowacyinego4 0 dziatalno$ciibranz.

Ksztatcenia Proces poprzedzony jest szczegotowa analiza dotychczas
prowadzonych w uczelni badan oraz zewnetrznych badan
Pracodawcow.

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Europejskie s &

Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Buropejski Fundusz Spoteczny e

Badania Pracodawcow prowadzone w ramach projektu
Politechnika El*ska jako Centrum Nowoczesnego Kszta’cenia opartego o badania i innowacje

0d jak dawna wspétpracuja Panstwo z Politechnika Slaska
- Biurem Karier Studenckich?

24
16
23
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Fundusze R f : xAx
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E EUI’OpejSkle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny R

Wiedza Edukacja Rozwdj

Badania Pracodawcow prowadzone w ramach projektu
Politechnika El*ska jako Centrum Nowoczesnego Kszta’cenia opartego o badania i innowacje

W jakich obszarach wspoétpracujecie
Paristwo z P$ najczesciej?

Uczestniczymy w wydarzeniach organizowanych na uczelni
tj.: targi pracy i przedsiebiorczosci, dni otwarte,
fora Pracodawcow i inne
41,4%, N=46

Zapraszamy przedstawicieli sSrodowiska akademickiego do udziatu
w wydarzeniach organizowanych na terenie naszej firmy,
tj.: dni otwarte, pikniki, wizyty studyjne, warsztaty specjalistyczne,
seminariaiinne
18%, N=20

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

BENEFICJENT

Politechnika
Slaska 153
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Wiedza Edukacja Rozwdj

Badania Pracodawcow prowadzone w ramach projektu

Politechnika El*ska jako Centrum Nowoczesnego Kszta’cenia opartego o badania i innowacje

Z jakiego kierunku najczesciej poszukuja

Panistwo kandydatow?

31
28
10

10

24
21.7
7.8

7.8

6.2
5.4
4.7
3.1
3.1

1.6
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Fundusze Rzeczpospolita Unia Europej
i pejska
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Badania Pracodawcow prowadzone w ramach projektu
Politechnika El*ska jako Centrum Nowoczesnego Kszta’cenia opartego o badania i innowacje

Jakie sg Panstwa - jako Pracodawcow - potrzeby

chcemy by¢ bardziej widoczni
na uczelni

ksztatcenie wykwalifikowanych
pracownikow

prezentacja marki jako
stabilnego Pracodawcy,
dajacego szerokie mozliwosci
rozwoju w nowoczesnej i
doswiadczonej firmie

rozwoj edukacji i
przedsigbiorczosci

wprowadzenie firmy w program
praktyk i stazy

zwigzane z ofertag sSrodowiska akademickiego?

chcemy pozyska¢ nowych
pracownikéw z branzy

mozliwo$¢ udziatu w targach

projekty stazowe dla studentow
pozyskiwanie wykwalikowanej
kadry inzynierskiej wspotpraca
w zakresie prowadzenia
doskonalenia i badania
elementdéw projektowych przez
firme

rozw6j nowych technologii

wspotpraca ze studentami i
absolwentami/kandydatami

dalsza organizacja targéw pracy,

pomoc w rekrutacji kandydatow

poprawa przeptywu informacji o
karierach w UE pozyskanie
wyksztatconych specjalistow

promocja ofert
pracy/stazy/praktyk wsrod
studentéw, budowanie marki
pracodwacy

staze i praktyki studenckie

wypromowanie firmy,
znalezienie kompetentnych
pracownikow

dalsza wspotpraca

pozyskiwanie najlepszych
kandydatéw do programu
stazowego

realizacja wspélnych projektow
edukacyjnycl

szerzenie, rozbudowa, kontakt z
politechnika $laska, wsparcie w
zakresie polecania firmy

dostosowanie programu
nauczania do oczekiwan biznesu
- odpowiedniego
oprogramowania

pozyskiwanie stazystow,
absolwentow, targi

rekrutacja stazystow

umieszczanie ofert pracy na
stronie biura karier, spotkania
ze studentami

zwiekszenie promocji ofert
pracy wsréd studentow i
absolwentéw

BENEFICJENT

Slaska

Politechnika
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Wiedza Edukacja Rozwdj

Badania Pracodawcow prowadzone w ramach projektu
Politechnika El*ska jako Centrum Nowoczesnego Kszta’cenia opartego o badania i innowacje

Jak oceniaja Paristwo wspétprace z Politechnika Slaska?

wudno | Z Politechnika Slaska
powiedzie¢

P %
przecigtnie
5%

bardzo dobrze
49%

raczej dobrze
39%
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Fundusze R f :
o . zeczpospolita Unia Europejska
Eu ropejskle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Badania Pracodawcow prowadzone w ramach projektu
Politechnika El*ska jako Centrum Nowoczesnego Kszta’cenia opartego o badania i innowacje

Jak oceniajg Panstwo wspatprace
z Biurem Karier Studenckich P$?

z Biurem Karier Studenckich

trudno powiedzie¢
11%

przecietnie
3%

 dob bardzo dobrze
raczej doorze 57%

29%

bardzo dobrze = raczej dobrze = przecietnie = trudno powiedzieé¢
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Fundusze R : f H
b zeczpospolita Unia Europejska

Europejskie s

Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Buropejski Fundusz Spoteczny

Badania Pracodawcow prowadzone w ramach projektu

Politechnika El*ska jako Centrum Nowoczesnego Kszta’cenia opartego o badania i innowacje

Ktory z obszaréw wspétpracy z Biurem Karier P$
cenicie sobie Panstwo najbardziej?

faig inne
wizyty studyjne !
. l, prace dyplomowa

—pral:tyhi studenchie

-~

Inne 6.1% (9)
prace dyplomowe 2% (3)
praktyki studenckie 12.2% (18)
promocja firmowych konkurséw, eventéw 6.8% (10)
publikacja ofert w gablotach ogtoszen 8.2% (12)

publikacja ofert w systemie internetowym 15% (22)

spotkania ze studentami (prezentacje,

warsztaty, szkolenia) 9.5% (14)

wizyty studyjne 3.4% (5)

—promec)a firmowych ko
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5 Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska (ISl

Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny z,, *

Wiedza Edukacja Rozwdj

Badania Pracodawcdw prowadzone w ramach projektu
Politechnika El*ska jako Centrum Nowoczesnego Kszta’cenia opartego o badania i innowacje

*

Czy wspotpracuja lub wspotpracowali Panstwo
ze studentami/absolwentami P$?

nie wiem
17%

nie
6%

tak
T7%
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Badania Pracodawcow prowadzone w ramach projektu
Politechnika El*ska jako Centrum Nowoczesnego Kszta’cenia opartego o badania i innowacje

Wiedza teoretyczna

raczej zle
7%

przecigtnie
5%

raczej
dobrze
39%

Jak oceniajg Panstwo kompetencje
studentéw/absolwentow P$?

bardzo
dobrze
49%

trudno
powiedzie¢
y

bardzo
dobrze
23%

raczej
dobrze
63%

Umiejetnosci zawodowe

bardzo trudno
zle powiedzie¢
2% %
przecigtnie
11%
bardzo
dobrze
33%
raczej
dobrze

50%

Kompetencje spoteczne
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Fundusze R i H
b zeczpospolita Unia Europejska Ny
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny R

Wiedza Edukacja Rozwdj

Badania Pracodawcow prowadzone w ramach projektu
Politechnika El*ska jako Centrum Nowoczesnego Kszta’cenia opartego o badania i innowacje

Jak oceniajg Panstwo kompetencje
studentéw/absolwentow P$?

Umiejetnosci organizacyjne

trudno
powiedzie¢
11%

bardzo
dobrze
17%

przecigtnie
27%

raczej
dobrze
45%

Otwartos$¢ na nauke,
reagowanie na zmiany

raczej zle trudno
3% powiedzie¢
3%
przecigtnie

8%

bardzo
dobrze
45%

raczej
dobrze
41%
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Fundusze R i i
b zeczpospolita Unia Europejska b
Europejskle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny s

Wiedza Edukacja Rozwdj

Badania Pracodawcow prowadzone w ramach projektu
Politechnika El*ska jako Centrum Nowoczesnego Kszta’cenia opartego o badania i innowacje

Jakie obszary wspétpracy z P$ chcieliby Pafistwo rozwijaé?

» badania

« budowa dedykowanych laboratoriow

« dniotwarte, miejsce ekspozycji, spotkania ze studentami

« edukacja przedsiebiorczosci studentow

« kontakt ze studentami i absolwentami, targi pracy

« o0gdlnie

+ organizowanie wspdlnych szkolen, kursow

« praktyki studenckie

e programy stazowe finansowane z UE

e programy stazowe, wizyty studyjne

« projekty pilotazowe dla absolwent., reklama firmy na uczelni

e promocja firmy

« promocja mozliwosci zatrudnienia w instytucjach UE

« reklama, promocja naszej firmy, umieszczanie ofert pracy

« rekrutacja

+ spotkania ze studentami na uczelni, rekrutacja

» staze, praktyki, publikacja ogtoszen

» studia kierunkowe

» szkolenia organizowane w firmie

« technologie, publikacje, prace dyplomowe, doktorskie

« transfer wiedzy

« udziatw eventach

» wkazdym aspekcie

- informowanie studentow dziatalnosci naszej firmy o rekrutacjach

e wizyty studyjne w naszym zaktadzie

« wizyty studyjne, praktyki studenckie, staze

- wspdlne projekty, praktyki studenckie

« wspotpraca z BKS, targi pracy, organizowanie warsztatow, wizyty
studyjne

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska [

*

Europejski Fundusz Spoteczny Py x

Badania Pracodawcow prowadzone w ramach projektu
Politechnika El*ska jako Centrum Nowoczesnego Kszta’cenia opartego o badania i innowacje

Dane statystyczne badanych Pracodawcow

administracja samorzadowa,
aministracja publiczna,
automatyka, automotive , high-
tech, produkcja, budownictwo,
jednostka rzadowa, chemiczna,
edukacja, elektronika, handel,
elektryczna, energetyka,
energetyka, przemyst,
engineering, administracja UE,
FMCG, gérnictwo, IT,
architektura, OT, kolejnictwo,
medyczna, posrednictwo pracy,
przemyst stalowy, przemyst,
produkcja elementéw
metalowych, projektowanie,
przetworstwo i produkcja
tworzyw sztucznych, instytucja
rynku pracy, sofware house,
spawalnictwo, $lusarstwo,
obrébka skrawaniem,
teleinformatyka przemystowa,
cyberbezpieczenstwo , TSL, ustugi
inzynieryjne i techniczne,
projektowanie technologii,
wodociagi i kanalizacja,
zbrojeniowa

bielsko biata, zywiec, bruksela,
luksenburg, chorzéw, cieszyn,
wroctaw, ostréw wielkopolski,
gliwice, czechowice -dziedzice,
chrzanéw, skawina, czeladz,
czestochowa , katowice, tychy,
zabrze, holandia, krakéw,
wroctaw, rzeszéw, warszawa,
Kotlarnia, Kedzierzyn-Kozle,
ostrava, mikotéw, radom,
rybnik, dgbrowa gérnicza,
bedzin, siemianowice $laskie,
bukowno, mystowice,
pyskowice, zawiercie

Najmniejsza wartosc: 3
taczna wartos¢: 22 154
Najwigksza warto$¢: 7000
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BADANIA OCZEKIWAN STUDENTOW

Badania oczekiwan studentow wobec wtadz miasta
i gliwickich pracodawcow zwigzanych z przygotowaniem
do zamieszkania i podjecia pracy zawodowe;j
w Gliwicach oraz dalszym ksztattowaniem kariery zawodowej
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Politechnika
Slaska

DANE SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNE

Badanie zostato przeprowadzone wsrod 503 studentéw, wsréd ktorych
zdecydowana wigkszo$¢ stanowili stuchacze studiow | stopnia (335) w tym studiow
licencjackich i inzynierskich oraz uczestnicy studidw magisterskich - uzupetniajacych
(163). Pozostata czes¢ badanych jest w trakcie studiow doktoranckich lub podyplomowych.

RODZAJ STUDIOW

Czestos$c Procent Procent waznych | Procent skumulowany
Wazne | STOPNIA 335 66,6 66,6 66,6
I STOPNIA 163 32,4 32,4 99,0
Il STOPNIA 3 ,6 ,6 99,6
INNE 2 4 4 100,0
Ogobtem 503 100,0 100,0

BADANIA OCZEKIWAN STUDENTOW

Badania wasne - Politechnika El1ska
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Politechnika

Slaska

61,2% z badanych os6b to przedstawiciele ptci meskiej. Rozktad ten
w przyblizeniu odzwierciedla rozktad studentow Politechniki Slaskiej, zktorego wynika, ze
kobiety stanowig ok. 30% studentéw Politechniki Slaskiej na studiach stacjonarnych i

niestacjonarnych.
KIERUNEK
Czesto$¢ | Procent ‘f’;:ﬁ(;z:‘ :l:l? I;ir:;
wany
Wazne administracja 1 2 2 2

architektura 35 7,0 7,0 7.2
automatyka i robotyka 30 6,0 6,0 131
biologia 1 2 2 13,3
biotechnologia 17 34 3,4 16,7
budownictwo 20 4,0 4,0 20,7
chemia 22 4.4 4.4 25,0
edukacja techniczno- 6 12 1.2 26,2
informatyczna
elektronika i telekomunikacja 30 6,0 6,0 32,2
elektrotechnika 19 3,8 3,8 36,0
energetyka 10 2,0 2,0 38,0
fizyka 1 2 2 38,2
gomictwo i geologia 21 4,2 42 42,3
informatyka 61 12,1 121 54,5
inzynieria bezpieczenstwa 12 2,4 2,4 56,9
inzynieria biomedyczna 23 4,6 4,6 61,4
inzynieria srodowiska 64 12,7 127 74,2
italianistyka 1 2 2 74,4
matematyka 5 1,0 1,0 75,3
mechanika i budowa maszyn 30 6,0 6.0 81,3
mechatronika 8 1,6 1,6 82,9
nauki spoteczne 28 5,6 5,6 88,5
transport 19 3,8 38 92,2
zarzadzanie i inzynieria 39 7,8 7.8 100,0
produkgji
Ogotem 503 100,0 100,0
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DOSWIADCZENIE ZAWODOWE W CZASIE STUDIOW

Caestost | Procent | By mulonany
Wazne praca w wolontariacie 28 5,6 8,0 8,0
staz 21 4,2 5,2 13,2
praktyka 216 43,0 57,6 70,8
dziatania wynikajace 146 29,0 29,2 100,0
z wiasnej inicjatywy
Ogobtem 349 69,4 100,0
Braki danych  Systemowe braki danych 154 30,6
Ogotem 503 100,0
OBOWIAZKOWE PRAKTYKI REALIZOWANE W GLIWICACH
Caestosé | Procent | BN | mtiowany
Wazne tak 42 8.3 8,6 8,6
nie 447 88,9 91,4 100,0
Ogotem 489 97,2 100,0
Braki danych  Systemowe braki danych 14 2,8
Ogoétem 503 100,0

BADANIA OCZEKIWAN STUDENTOW

Badania wasne - Politechnika El1ska
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PRZYCZYNY CHECI OSIEDLENIA SIE W GLIWICACH

Procent Procent
Czestosé Procent waznych skumulowany

wazne brak odpowiedzi 67 13,3 13,3 13,3

Gliwice sg atrakcyjne, lubie 19 3,8 3,8 17,1

to miasto

Gliwice sg miastem o duzym 4 8 8 17,9

potencjale rozwoju

Inne 5 1,0 1,0 18,9

Mieszkam w Gliwicach/w 25 5,0 5,0 23,9

poblizu

Nie zamierzam osigs¢ 331 65,8 65,8 89,7

i podja¢ pracy

zawodowej

w Gliwicach

W Gliwicach widze 52 10,3 10,3 100,0

perspektywy

podjecia zatrudnienia

zgodnego

z wyksztatceniem

Ogblem 503 100,0 100,0

BADANIA OCZEKIWAN STUDENTOW
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PRZYCZYNY BRAKU CHECI OSIEDLENIA SIE W GLIWICACH

Procent Procent

Czesto$¢ Procent wegnych skumulowanx
brak odpowiedzi 96 19,1 19,1 19,1
Chce wyjechaé za granice 21 4,2 4,2 23,3
Gliwice sa nieatrakcyjne, nie lubig tego miasta 23 4,6 4,6 27,8
Inne 10 2,0 2,0 29,8
Nie widze perspektyw podjecia 35 7,0 7,0 36,8
zatrudnienia zgodnego
z wyksztatlceniem
Niesprzyjajace warunki zycia (wysokie koszty 9 1,8 1,8 38,6
utrzymania, zta infrastruktura,
zanieczyszczenia)
Obecnie nie wigze przysztoéci z Gliwicami, 14 2,8 2,8 41,4
ale nie wykluczam zmiany planéw
Planuje osia$¢ i podja¢ prace zawodowa 144 28,6 28,6 70,0
w Gliwicach
Plany wigze z innym 59 11,7 11,7 81,7
miastem/wsig
Pochodze z innego miasta 92 18,3 18,3 100,0
i zamierzam tam osigs¢
Ogotem 503 100,0 100.0

BADANIA OCZEKIWAN STUDENTOW
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PIERWSZA PRACA: PREFEROWANY SEKTOR

Procent Procent
Czestosc Procent waznych skumulowany
Wazne panstwowy 150 29,8 30,5 30,5
biznesowy 257 51,1 52,2 82,7
pozarzadowy 85 16,9 17,3 100,0
Ogoétem 492 97,8 100,0
Braki danych Systemowe braki danych 11 2,2
Ogoélem 503 100,0
PIERWSZA PRACA: WIELKOSC PRZEDSIEBIORSTWA
Procent Procent
Czestos¢ Procent waznych skumulowany
Wazne mikroprzedsiebiorstwo 40 8,0 8,1 8,1
mate przedsiebiorstwo 162 32,2 32,7 40,7
Srednie 166 33,0 33,5 74,2
przedsiebiorstwo
duze przedsiebiorstwo 128 25,4 25,8 100,0
QOgétem 496 98,6 100,0
Brakidanych  Systemowe braki danych 7 1,4
Ogotem 503 100,0
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PIERWSZA PRACA: PREFEROWANA BRANZA — SUMA WYNIKOW

Czestos$é Procent
. administracja publiczna 6 1,2
Wazne .
architektura 25 5,0
automatyka 9 1,8
badania spoteczne 3 6
BHP 12 2,4
brak odpowiedzi 58 11,5
branza chemiczna 28 5,6
branza farmaceutyczna 8 1,6
branza medyczna 9 1,8
budownictwo 29 5,8
elektronika 26 52
elektryka 12 2,4
energetyka 56 11,1
finanse 14 2,8
geodezja 2 A4
grafika 4 8
handel 3 ,6
HR 7 1,1
inne 8 2,0
inzynieria/technologia 18 3,6
IT 89 17,7
kultura/rozrywka 5 1,0
logistyka/transport 14 2,8
lotnictwo 5 1,0
marketing 14 2,8
mechanika 4 8
motoryzacja 39 7,8
ochrona $rodowiska 13 2,6
produkcja 44 3,8
projektowanie 19 3,0
przemyst ciezki 8 1,6
przemyst wydobywczy 20 4,0
stuzba zdrowia 4 8
szkolnictwo/edukacja 4 8
telekomunikacja 7 1,4
wodociggi/kanalizacja 9 1,8
W0 jsko 2 4

Badania wasne - Politechnika El1ska

171



Politechnika
Slaska

PIERWSZA PRACA:

WIELKOSC PRZEDSIEBIORSTWA

Procent Procent
Czestos¢ Procent waznych skumulowany
Wazne mikroprzedsiebiorstwo 40 8,0 8,1 8,1
male przedsiebiorstwo 162 32,2 32,7 40,7
Srednie 166 33,0 33,5 74,2
przedsiebiorstwo
duze przedsigbiorstwo 128 25,4 25,8 100,0
Ogoétem 496 98,6 100,0
Brakidanych ~ Systemowe braki danych 7 14
Ogobtem 503 100,0
ROZWAZANIE ZAtOZENIA WEASNEJ FIRMY
Procent Procent
Czestost Procent waznych skumulowany
Wazne tak 327 65,0 659 65,9
nie 169 33,6 34,1 100,0
Ogoétem 496 98,6 100,0
Braki danych  Systemowe braki danych 7 14
Ogobtem 503 100,0
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NAJWAZNIEJSZE CELE ZYCIOWE | ZAWODOWE

Czestosé Procent
otrzymac zatrudnienie w Gliwicach 35 7,0
mie¢ jak najszybciej wtasne mieszkanie 208 41,4
nie dojezdzac do pracy do innego miasta/kraju 138 27,4
zalozy¢ w najblizszym czasie rodzine 132 26,2
miecC stabilng sytuacje zawodows i 364 72,4
pewnosc¢ zatrudnienia
w pracy stawac przed nowymi wyzwaniami 137 27,3
by¢ specjalista/ekspertem w wybranej 227 45,1
dziedzinie
pracowaé¢ w przyjaznym i dynamicznym $rodowisku 191 38,0
by¢ niezaleznym finansowo 285 56,7
zajac sie praca naukowg 42 8,4
mie¢ pracodawce oferujgcego mozliwosci 123 24,4
rozwoju
osiggnac rbwnowage pomiedzy praca, a zyciem 153 30,4
osobistym
zalozy¢ wlasng dziatalnos¢é gospodarcza 52 10,4
w pracy doskonali¢ sie poprzez udziat w 42 8,4
szkoleniach
zarzadzac ludzmi/zespotami 46 9,2
zrobi¢ miedzynarodowa kariere 24 4.8
pracowac w firmie, ktéra ma dobrg reputacje 66 13,1
rynkowa i spetnia wysokie standardy etyczne

Badania wasne - Politechnika El1ska
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Badanie pokazuje, ze Gliwice posiadajg szeroka oferte podjecia pracy zawodowej
i ksztaltowania kariery. Miasto jest przyjazne i stwarza wiele mozliwosci, w szczegdlnosci,
dla mtodych, zorientowanych na rozwdj, wyksztalconych mieszkancow. Gliwice jawiag sie
w srodowisku akademickim, jako siedziba wielu, interesujacych z punktu widzenia pracobiorcy,
przedsiebiorstw. Jedng z najwiekszych, niekwestionowanych zalet tego miasta jest duze
nagromadzenie jednostek biznesu, w ktérych to studenci najchetniej lokowaliby sie tworzac
warto$¢ dodang dla siebie, pracodawcy i spotecznosci lokalnej. Osrodek biznesu tworza mate
i srednie przedsiebiorstwa, w ktorych swoja pierwsza prace chciatby podja¢ prawie kazdy
absolwent Politechniki $laskiej. Jesli mtodzi ludzie planuja osiedlenie si¢ w Gliwicach, to wiasnie
zwyzejwymienionych powodow.

Powyzsze badania, ze wzgledu na charakter kwestionariusza ankiety, majg wyraznie sondazowy
charakter. | tak warto zbadac korelacje pomiedzy podejmowanymi stazami w duzych korporacjach
a deklaracjami o zamieszkaniu w Gliwicach; uzyska¢ informacje, ktore z przedsigbiorstw (duze,
$rednie, mate) dajg wyzszg stabilno$¢ i pewnos¢ zatrudnienia, czy Gliwice stwarzajg mozliwoscé
ustawicznego ksztatceniaiewentualnejkonwersji zawodowej itd. itp.

Studenci prezentujg wysoka samoocene - jak przektada sie ona na projekt zamieszkania
w Gliwicachipreferencji okreslonych przedsighiorcow.

Gliwice maja tu dobra tradycje i duza szanse, jako istotny obszar slaskiej aglomeracji. Nalezy
pamietac¢, ze pojecie ,Gliwice” w warunkach konurbacji nie da sie wyznaczy¢ granicami
administracyjnymi, nawet powiatu. Stanowig bowiem swoiste centrum kulturalne.

Kontakty uczelnia - miasto musza byc¢ jednak bardziej geste. Oznacza to, ze miasto musi by¢
intencjonalnie ukierunkowane na absolwentéw zaréwno w sensie kulturalnym jak i gospodarczym.
Sie¢ tych zaleznosci winna by¢ permanentnie prezentowana uczelni; od innowacji po formy juz
standardowe, gdyz populacjaabsolwentéw jest spotecznie mobilna.

Sie¢ powiagzan Uczelnia- Miasto musi sta¢ sie warunkiem koniecznym rozwoju i planéw
administracji. W ten sposob buduje sie tradycje i z pozytkiem wykorzystuje dla przysztych
dziatan. Gliwice i Politechnika Slaska w Gliwicach idg dobra droga. Nalezy te poczynania
zintensyfikowac.
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Politechnika Slaska to najstarsza uczelnia techniczna w regionie i jedna
znajwiekszych w kraju. Jako prestizowy, europejski uniwersytet techniczny,
Politechnika prowadzi innowacyjne badania naukowe i prace rozwojowe,
ksztatci wysoko wykwaliflkowane kadry na rzecz spoteczenstwa
i gospodarki opartej na wiedzy, a takze aktywnie wptywa na rozwdj regionu
i spofecznosci lokalnych. To wtasnie na Politechnice Slaskiej rodzg sie
nowe pomysty i rozwigzania, ktdre pozwalajg na realizacje wielostronnej
wspotpracy naukowej w wielu istotnych dla gospodarki obszarach
isprawiaja, ze uczelniajestaktywnym graczem w zakresie innowacjiinowych
technologii, niezbednych w gospodarce opartej na wiedzy. Uczelnia przez
ciagte doskonalenie proceséw i organizacji jest takze przyjaznym oraz
otwartym miejscem pracy i rozwoju spotecznosci akademickiej.

@ Politechnika
Slaska




Politechnika Slaska jako jedyna uczelnia na Slasku znalazta sie w prestizo-
wym gronie 10 polskich szkét wyzszych, laureatéw konkursu ,Inicjatywa
doskonatosci — uczelnia badawcza” Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego. Ten zaszczytny tytut otwiera przed nami dodatkowa szanse na roz-

@ Politechnika
Slaska



W pietnastu jednostkach prowadzonych jest ponad 50 kierunkéw studiéw
obejmujacych caty zakres dziatalnosci inzynierskiej. Aktualnie uczelnia
ksztatci ponad 18 tys. studentéw na wszystkich stopniach ksztatcenia.
Uczelnia oferuje takze studia MBA. Studia prowadzone sg w systemie
stacjonarnym oraz niestacjonarnym. Politechnika Slaska ma w swojej
ofercie takze bezptatne studia w jezyku angielskim: na studiach | stopnia
prowadzonych jest 12 takich kierunkéw, a na studiach Il stopnia 16.

Na Politechnice Slaskiej dziata ponad 180 kot naukowych, niektére z nich sa
doceniane na arenie miedzynarodowej za swoje ambitne, interdyscyplinar-
ne projekty. Sciéle wspdtpracujemy z wieloma polskimi i $wiatowymi firma-
mi, dzieki czemu nasi studenci maja szanse na zdobycie cennego doswiad-
czenia zawodowego.

Wspdlnie z Katowicka Specjalng Strefg Ekonomiczng prowadzimy studia
dualne zwiekszajace szanse naszych studentéw na rynku pracy.

@ Politechnika
Slaska



Absolwenci Politechniki Slaskiej nierzadko zajmuja stanowiska kierownicze,
dyrektorskie oraz wysokie pozycje w przedsiebiorstwach, czego dowodza
liczne rankingi prowadzone przez niezalezne osrodki badawcze.
Politechnika Slaska zajmuje 5. miejsce w Polsce w rankingu uczelni,
ktérych absolwenci zajmuja stanowiska prezeséw duzych firm (Ranking
.Rzeczpospolitej” 2020).

@ Politechnika
Slaska
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www.kariera.polsl.pl

STUDIUJ Z

WWW.KARIERA.POLSL.PL

OFERTY PRACY, STAZY | PRAKTYK
PRACA DODATKOWA

DORADZTWO ZAWODOWE
KONSULTACJE DOKUMENTOW
APLIKACYJNYCH

DORADZTWO ds. PRZEDSIEBIORCZOSCI
KONSULTACJE PSYCHOLOGICZNE
WARSZTATY, KURSY, SZKOLENIA
TARGI PRACY

Zarejestruj sié w bazie
kandydatow i pracodawcow

#NieCzekaj

do kofica studiow!

www.kariera.polsl.pl
kariera@polsl.pl

BiuroKarierPolSI

Utworzysz swoj profil zawodowy,

przejrzysz oferty pracy, stagy i praktyk,

bédziesz otrzymywaz wiadomoeci od Pracodawcow
oraz informacje o targach pracy,

warsztatach i spotkaniach z biznesem.

Zapraszamy
do odwiedzin:

Gliwice, Konarskiego 20 p.106
+48 32 23720 75, +48 32 2371559

poniedziaek 8:00 - 17:00
wtorek 8:00 - 17:00
eroda 8:00 - 17:00
czwartek 8:00 - 16:00
pittek 8:00 - 16:00

Katowice Krasifiskiego 8 p.053
+48 32 603 40 06

czwartek 9:00 - 15:00

Zabrze, Roosevelta 40 p.007
+48 3227774 30

wtorek 9:00 - 15:00



