Putapki pracy zdalnej

Zatrudnienie w pracy zdalnej to opcja atrakcyjna, a czasem - jedyna. Na osoby
niezdolne podj3a¢ sie pracy stacjonarnej z powodu czasu, obowigzkdéw, lokalizacji
badz zdrowia, czekajg miriady kuszacych ofert... i tylez samo wynikéw, w ktére
mozna nieroztropnie wpas¢. Czego wymagac od oferujacego prace z dala od
gmachu firmy, a czego wystrzegac sie w ogtoszeniu?

Bez kontaktu z pracodawcg - problem zaufania

,2Anonimowos$¢” — na rynku pracy dominante stanowi¢ bedg zlecenia w oparciu o
umowy cywilnoprawne, rozliczane drogg elektroniczng i bez stycznosci z pracodawca.
Bilateralne zaufanie to esencja pracy zdalnej - jako kandydat, powiniene$ rozwaznie
przeanalizowac szczegoty oferty oraz informacje, w jakie zaopatruje pracodawca:

Dane firmy, pracodawcy - upewnij sie, ze mozesz zweryfikowac¢ autentycznos¢
ogtoszeniodawcy. Wyszukaj jego zaplecze medialne: strone internetowa,
reklame, siatke klientow. Potwierdz réwniez jego status rejestracji podatkowej,
np. na podstawie NIP-u. Jezeli prace zleca osoba prywatna, zasiegnij opinii na jej
temat i zazadaj kontaktu telefonicznego lub bezposredniego, nim spiszesz
umowe.

Metoda wyptacania pensji - rozeznaj sie w stanowisku innych oséb
zatrudnionych; w zleceniach wystrzegaj sie ptacy kumulatywnej, blokowane;j
minimalnym progiem wynagrodzenia. Che¢ pracodawcy do rozliczania sie vis a
vis moze sie wydac jawnoscig intencji, lecz i sugerowac dziatalnos¢ paralegalna.

Stawki ,,do uzgodnienia” - zadbaj o klarowne, niezmienne wynagrodzenie za
prace. Zatrudnienie zdalne, bazujgce na egzekwowaniu zlecen, czesto stawia
“widetki” w szerokim zakresie ptacy. Ptynnos¢ stawki moze implikowac
niestabilng wyptacalno$é pracodawcy.

Lokalizacja oferty - w przypadku niemoznosci potwierdzenia danych pracodawcy,
zrewiduj miejsce, w ktorym sie ogtosit. Media spoteczno$ciowe nie weryfikujg
rzetelnie autentycznosci pracodawcy badz firmy. Portale pracy, freelancerskie,
oficjalne profile agencji posrednictwa - mogg rzuci¢ swiatfo na historie i
uczciwo$é ogtoszeniodawcy.

Mozliwos¢ pracy stacjonarnej - ogtoszeniodawca moze oferowaé prace zdalng w
firmie posiadajacej swojg placéwke, z kadrg oséb zatrudnionych lokalnie. Jezeli
tak jest - stoisz na pewnym gruncie.



Warunki pracy — dodatkowy wkiad pieniezny

Kazda praca zdalna obligowac bedzie do statego dostepu do internetu lub telefonu.
Lwia czes¢ z nich bedzie jednak wymagaé zaawansowanych narzedzi pracy - laptopa,
komputera, tableta, a nawet specjalistycznych przyrzgdéw mierniczych. Jezeli nie
posiadasz wtasnych badz nie jestes zdecydowany je eksploatowac, uczul sie na:

® Zaplecze techniczne - upewnij sie, ze pracodawca zaopatrzy Cie w warsztat
techniczny dostosowany do wykonywanych obowigzkéw. Jezeli wymaga od
Ciebie jego zakupu z wiasnego budzetu lub za obiecang refundacjg kosztow -
przemysl ryzyko.

® Legalnosc sprzetu i oprogramowania - dotyczy to przede wszystkim
zleceniodawcow prywatnych. Pracujgc poza gmachem firmy, Ty ponosisz
odpowiedzialnos¢ za wykorzystywane narzedzia - i ich legalno$¢. Zadbaj o
bezpieczenstwo prawne w tej materii, jesli pracodawca zaopatruje Cie w swoje
zaplecze.

® Monitoring czasu pracy - to rzadkosé¢, lecz dla niektérych firm standard. Upewnij
sie, iz warunki, na jakich pracodawca kontroluje Twojg prace w przestrzeni
prywatnej, sg jasne i zgodne z postanowieniami ochrony danych osobowych oraz
prawa do prywatnosci.

Sprawdz wiecej porad na temat pracy i rekrutacji, a takze aktualne oferty
pracy z okolicy na Aplikuj.pl.
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