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Regulamin projektu
nr POWR.03.05.00-00-2305/18
Tytut: Politechnika Slgska nowoczesnym europejskim uniwersytetem technicznym

Regulamin Modutu III - Programy stazowe

Definicje
Na potrzeby niniejszego regulaminu przyjmuje sie nastepujgce definicje:
Staz - praktyczna forma zdobywania doswiadczenia zawodowego realizowana

1.

u Pracodawcy, majgca na celu podniesienie kompetencji zawodowych, kompetencji
samoorganizacyjnych i (lub) orientacji w nowoczesnych technologiach realizowana
na podstawie Umowy o Staz.

Kandydat/ka — osoba, ktéra posiada status studenta jednego z czterech ostatnich
semestrow studiow | stopnia lub Il stopnia studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
Politechniki Slaskiej, jednego z kierunkéw: Automatyka i Robotyka, Biotechnologia,
Elektronika i Telekomunikacja, Energetyka, Goérnictwo i Geologia, Inzynieria
Bezpieczenstwa, Inzynieria Biomedyczna, Inzynieria Materiatowa, Inzynieria Produkcji,
Inzynieria Srodowiska, Mechanika i Budowa Maszyn, Socjologia, Teleinformatyka,
Transport, Zarzgdzanie i Inzynieria Produkc;ji, aplikujgcy/-a do udziatu w Projekcie.

. Umowa o Staz — umowa tréjstronna zawarta pomiedzy Politechnika Slaska a Stazysta/-ka

oraz Pracodawcg, okreslajaca szczegdtowe zasady odbywania Stazu.
Pracodawca - podmiot gospodarczy/instytucja/organizacja, w ktdrej realizowany
jest Staz.

5. Stazysta/-ka — kandydat/-ka na staz, ktory/-a podpisat/a Umowe o Staz.

Stypendium stazowe — wynagrodzenie uczestnikéw Projektu (w ramach przedmiotowego
projektu wypfacane trzykrotnie — pod koniec kazdego miesigca w przypadku stazu 320 h
oraz jednokrotnie po zakonczeniu stazu 120 h, kwota jest zalezna od zrealizowanych
godzin stazu w miesigcu; stawka: 18,50 zt brutto brutto za godzine stazu).

Opiekun/-ka stazu — osoba wskazana przez Pracodawce sposréd jego pracownikéw, ktéra
ma min. 1 roczne doswiadczenie zawodowe u pracodawcy w ramach petnoetatowe;j
pracy, sprawujgca opieke nad Stazystg/-kg oraz nadzorujgca jego/jej organizacje
i przebieg.

Koordynator Merytoryczny — osoba odpowiedzialna za weryfikacje i akceptacje
dokumentéw rekrutacyjnych sktadanych przez Kandydatéw/-ki na Staz oraz
podejmowania decyzji o skierowaniu ich do Pracodawcy.

BKS — Biuro Karier Studenckich Politechniki Slaskiej.
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§1
Informacje ogdlne

1. Niniejszy Regulamin, zwany w dalszej czesci ,,Regulaminem”, okresla zasady rekrutacji
i uczestnictwa w module Il — Programy stazowe stanowigcym czes¢ regulaminu Projektu
pt. ,Politechnika Slgska nowoczesnym europejskim uniwersytetem technicznym”
realizowanym w ramach Dziatania 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych
[Il O$ Priorytetowa Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, na podstawie umowy nr POWR.03.05.00-00-
Z305/18-00 pod nadzorem Narodowego Centrum Badan iRozwoju jako Instytucji
Posredniczacej.

2. Celem gtéwnym modutu Ill jest powigzanie wysokiej jakosci programoéw stazowych dla
studentdw w przedsiebiorstwach wysokich technologii w kraju lub za granica
z elastycznymi formami realizacji stazy, dopetniajgcych proces ksztatcenia w Politechnice
Slaskiej i przygotowujacych do startu zawodowego.

§2
Warunki uczestnictwa i zasady rekrutacji
1. Docelowg grupe Uczestnikdw/czek stanowig bierni zawodowo studenci/-ki studidéw
stacjonarnych iniestacjonarnych, tj. 2 204 studentéw/-tek studiow | stopnia oraz 880
studentéw/-ek studiow Il stopnia, co stanowi co najmniej 20% studentow studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych ksztatcgcych sie na danym stopni na kierunku objetym
dziataniami w ramach Projektu.
2. W ramach projektu istnieje mozliwo$¢ wsparcia oséb z niepetnosprawnoscig kosztami
racjonalnych usprawnien.
3. Student/-ka ubiegajacy/-a sie o przyjecie do Projektu musi spetnia¢ tacznie nastepujace
warunki:
a) posiadac status studenta jednego z czterech ostatnich semestrow studidw | stopnia lub
Il stopnia studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych Politechniki Slaskiej, jednego
z kierunkéw: Automatyka i Robotyka, Biotechnologia, Elektronika i Telekomunikacja,
Energetyka, Gornictwo i Geologia, Inzynieria Bezpieczenstwa, Inzynieria Biomedyczna,
Inzynieria Materiatowa, Inzynieria Produkcji, Inzynieria Srodowiska, Mechanika
i Budowa Maszyn, Socjologia, Teleinformatyka, Transport, Zarzadzanie i Inzynieria
Produkcji,
b) przez okres uczestnictwa w Projekcie nie moze korzysta¢ ze stypendidw w ramach
innych srodkéw z EFS (w ramach Priorytetu Ill Programu POWER).
4. Student/-ka ubiegajgcy/-a sie o przyjecie do Projektu jest zobowigzany/-a do wypetnienia
i ztozenia podpisanych dokumentéw:
a) formularza zgtoszeniowego,
b) deklaracji uczestnictwa w projekcie,
c) oswiadczenia uczestnika projektu,
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d) formularza monitorowania uczestnika,

e) sredniej ocen z poprzedniego semestru (wydruk z SOTS).
Wyzej wymienione dokumenty stanowig integralng czesé nin. regulaminu i sy dostepne
na stronie internetowej Projektu www.p4s.polsl.pl, w Biurze Projektu lub w BKS.

Koordynator Merytoryczny podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu do projektu
kandydata/-ki na staz na podstawie oceny podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych oraz
oceny merytorycznej:

a) wydruk z SOTS ze srednig ocen z poprzedniego semestru = liczba punktéw,

b) test z jezyka angielskiego. Punktacja: wynik w % podzielony na 50 = liczba punktéw,

c) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci w rozporzadzeniu ustawy z 27.08.97r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
U.z2011r. Nr 127, poz. 721, z pdzniejszymi zmianami) lub orzeczenie/ inny dokument,
o ktorym mowa w ustawie 19.08.94 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011
r. Nr 231, poz. 1375, z pdzniejszymi zmianami). Punktacja: tak — 1 pkt, nie — 0 pkt.,

d) opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng na podstawie oswiadczenia w Formularzu
zgtoszeniowym. Punktacja: tak — 1 punkt, nie — 0 punktow,

e) dziatalnos¢ w kole naukowym - oswiadczenie w Formularzu zgtoszeniowym. Punktacja:
tak - 0,5 pkt, nie — 0 pkt.

Termin sktadania dokumentéw bedzie podany na stronie internetowej Projektu.

BKS tworzy liste rankingowg oraz liste rezerwowsa.

Lista rankingowa oraz lista rezerwowa, a takze lista osdb odrzuconych bedzie dostepna

w BKS. Studenci/-ki zostang poinformowani/-e o wyniku rekrutacji telefonicznie lub

mailowo.

Decyzja o przyjeciu do Projektu jest ostateczna.

10. Po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu sie do udziatu w module Il

Uczestnik/cza winien/winna dostarczy¢ do BKS lub Biura Projektu w terminie do 5 dni
roboczych podpisang w dwéch egzemplarzach umowe uczestnictwa w projekcie.

11. Miejsca stazowe dostepne na poszczegdlnych kierunkach:

a) Automatyka i Robotyka — 296 miejsc stazowych, staz 120 godzin.

b) Biotechnologia — 40 miejsc stazowych, staz 320 godzin.

c) Elektronika i Telekomunikacja — 172 miejsc stazowych, staz 120 godzin.
d) Energetyka — 192 miejsc stazowych, staz 320 godzin.

e) Gornictwo i Geologia — 584 miejsc stazowych, staz 120 godzin.

f) Inzynieria Bezpieczeristwa — 56 miejsc stazowych, staz 320 godzin.
g) Inzynieria Biomedyczna — 288 miejsc stazowych, staz 120 godzin.

h) Inzynieria Materiatowa — 60 miejsc stazowych, staz 120 godzin.

i) Inzynieria Produkcji — 24 miejsca stazowe, staz 120 godzin.

i) Inzynieria Srodowiska — 236 miejsc stazowych, staz 320 godzin.

k) Mechanika i Budowa Maszyn — 44 miejsca stazowe, staz 320 godzin.
[) Socjologia — 16 miejsc stazowych, staz 120 godzin.
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m)Teleinformatyka — 128 miejsc stazowych, staz 120 godzin.

n) Transport — 700 miejsc stazowych (40 miejsc stazowych na staz zagraniczny), staz 120
godzin.

0) Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji — 248 miejsc stazowych, staz 120 godzin.

§3
Informacje ogdlne dot. organizacji stazy

1. Staze realizowane zgodnie z Zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy. Zakres przedmiotowy stazu bedzie zwigzany bezposrednio z efektami
ksztatcenia na kierunku studidw i zapewni ich praktyczne wykorzystanie w toku zadan
wykonywanych na stazu.

2. Uczestnikowi/-czce projektu odbywajgcemu/-cej staz wyptacane jest Stypendium stazowe
za okres realizacji stazu.

3. Stypendium stazowe w kwocie 18,50 zt brutto brutto (kwota zawiera wszystkie
obowigzkowe pochodne od wynagrodzenia) za godzine stazu. Wynagrodzenie wyptacane
bedzie raz w miesigcu, do dnia okreslonego w Umowie o Staz.

4. Okres rozliczeniowy obejmuje 1 miesigc w przypadku stazy 320 h i rozpoczyna sie w dniu
okreslonym w Umowie o Staz. Stypendium stazowe wyptacane jest z dotu, po odbyciu
w danym okresie rozliczeniowym co najmniej 80 wymaganych godzin stazu.

5. Okres rozliczeniowy w przypadku stazy 120h obejmuje caty okres stazu tzn. 6 tygodni.
Stypendium stazowe wyptacane bedzie po odbyciu stazu.

6. Wynagrodzenie stazowe podlega ubezpieczeniu emerytalnemu, rentownemu,
wypadkowemu oraz Funduszu Pracy i jest w catosci zwolnione z podatku. Ptatnikiem
sktadek oséb pobierajgcych ww. wynagrodzenie w okresie odbywania stazu jest podmiot
kierujacy na staz.

7. Stypendium stazowe bedzie wyptacane pod warunkiem posiadania srodkéw na koncie
Projektu.

8. W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj nie jest mozliwe
réwnoczesne pobieranie dwoéch lub wiecej stypendidw przez jednego studenta,
udzielanych w ramach kilku projektéw realizowanych jednoczesnie w ramach Priorytetu
[l POWER.

9. Stypendium stazowe bedzie wyptacane na rachunek bankowy wskazany przez
Stazyste/-ke w Umowie o Staz, po dostarczeniu sprawozdania za dany miesigc oraz listy
obecnosci na stazu.

10. Stypendium stazowe nie przystuguje w nastepujgcych przypadkach:

a) Stazysta/-ka nie udokumentowat/-a obecnosci w miejscu odbywania stazu,

b) Stazysta/-ka nie dostarczyt/-a na koniec miesigca sprawozdania z realizacji stazu lub
listy obecnosci parafowanej przez opiekuna stazu,

c) Stazysta/-ka nie dostarczyt/-a, po odbyciu catego stazu w terminie do 1 miesigca
od dnia zakonczenia stazu, zaswiadczenia o ukoriczeniu stazu,
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d) w trakcie miesigca kalendarzowego nastgpi rozwigzanie Umowy o Staz, chyba ze do
czasu jej rozwigzania Stazysta/-ka wykonat/-a co najmniej wymiar stazu, o ktérym
mowa w Umowie o Staz.

§4
Zasady rekrutacji pracodawcy

. Pracodawca zainteresowany przyjeciem Stazysty/-ki jest zobowigzany do wypetnienia
formularza zgtoszeniowego (zatgcznik nr 5 do Regulaminu) dostepnego na stronie
internetowej Projektu, w Biurze Projektu lub w BKS, oraz do przestania zeskanowanego
formularza pocztg elektroniczng lub do ztozenia go w Biurze Projektu lub w BKS.

. Koordynator merytoryczny podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu do Projektu
Pracodawcy m.in. na podstawie powigzania profilu dziatalnosci z kierunkami objetymi
wsparciem w ramach projektu, na podstawie dziatalnosci w branzach kluczowych dla
realizacji celdw strategii ,,Europa 2020”, nagrod w konkursach na innowacyjng firme oraz
umow wspotpracy z jednostkami B + R i Politechnika Slaska. O zakwalifikowaniu do
projektu Biuro Projektu poinformuje zainteresowane firmy drogg telefoniczng lub
mailowg. Decyzja o przyjeciu zostanie zatwierdzona wpisem na formularzu
zgtoszeniowym.

. W ramach Projektu bedzie utworzona lista zainteresowanych Pracodawcow.

4. Informacja o zakwalifikowaniu Pracodawcy do Projektu oraz informacja
o zakwalifikowaniu kandydata/-ki do konkretnej firmy przekazywana bedzie w formie
elektronicznej lub telefonicznie.

. Koordynator merytoryczny dobiera kandydata/-ke na staz dla potrzeb rekrutowanych
Pracodawcéw.

§5
Zasady organizacji i odbywania Stazu

. W ramach Projektu bedg organizowane 6 oraz 12 tygodniowe staze dla studentéw
Politechniki Slaskiej. W kazdym przypadku zakoriczenie stazu musi nastapi¢ nie pdzniej niz
do dnia zakonczenia Projektu.

. Staz obejmuje odpowiednio 120 oraz 320 godzin zadan stazowych realizowanych
W miejscu przypisanym do Stazysty/-ki. W kazdym tygodniu Stazysta/-tka bedzie
realizowat/-a nie mniej niz 20 h zadan stazowych.

. Umowa o Staz zawarta pomiedzy Stazystg/-kg, Uczelnig oraz Pracodawcy zawiera
szczego6towe zasady odbywania stazu oraz prawa i obowigzki stron (zatgcznik nr 6a, 6b i 6¢
do Regulaminu).

. Stazysta/-ka pracuje pod nadzorem Opiekuna/-ki Stazu w oparciu o indywidualny
program stazu ustalony pomiedzy Pracodawcgy a Stazysta/-tka.

5. Jeden/-na Kandydat/-ka na staz w ramach Projektu moze zawrze¢ jedng Umowe o Staz.

. Stazysta/-ka zobowigzany/-a jest do:
a)sumiennego i starannego wykonywania zadan oraz do stosowania sie do polecen
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Opiekuna/-ki Stazu,

b) przestrzegania regulaminu Projektu, przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw
zatrudnionych u Pracodawcy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, zachowaniu poufnosci
informacji, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

c) dostarczania do BKS na koniec kazdego miesigca sprawozdania miesiecznego
z przebiegu stazu (zatacznik nr 7 do Regulaminu) oraz listy obecnosci na stazu
parafowanej przez Opiekuna/-ke (zatgcznik nr 8 do Regulaminu), natomiast po odbyciu
catego stazu (wterminie do 1 miesigca od dnia zakoniczenia stazu) dostarczenia
dodatkowo zaswiadczenia o odbyciu stazu (Zatgcznik nr 9 do Regulaminu). Uczelnia
zastrzega sobie prawo do weryfikacji danych zawartych w sprawozdaniach.
W przypadku  stwierdzenia  nieprawidtowosci  w sprawozdaniu  Koordynator
merytoryczny moze wstrzymac wyptacanie stypendium stazowego,

d)niezwtocznego informowania o kazdej zmianie w zakresie danych tj. zmianie danych
osobowych (w szczegdlnosci dot. zmiany zameldowania, zamieszkiwania), zmianie
uczelni lub placéwki naukowej, utracie statusu Studenta/-ki Politechniki Slaskiej,
otrzymaniu lub ubieganiu sie o stypendium z innego Projektu wspodifinansowanego
przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e)udziatu w testach kompetencyjnych, ankiet ewaluacyjnych, monitoringowych
i udzielania informacji niezbednych na potrzeby ewaluacji i monitoringu projektu.

. Pracodawca zobowigzany jest do:

a) organizacji miejsca stazu, udostepnienia potrzebnych informacji oraz zapewnienia
warunkoéw niezbednych do wykonania zadan realizowanych w ramach stazu; a takze
oznaczenia stanowiska Stazysty/-ki zgodnie z wytycznymi dot. oznaczenia projektow
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

b) udzielenia instrukcji stazyscie w zakresie przepisdw przeciwpozarowych i BHP
obowigzujgcych u Pracodawcy.

. Opiekun/-ka Stazysty/-ki zobowigzany jest do:

a) przygotowania stanowiska pracy dla Stazysty/-ki,

b) przestrzegania i kontrolowania czasu pracy Stazysty/-ki,

¢) nadzorowania wypetniania listy obecnosci oraz sprawozdania z przebiegu stazu,

d) zapoznania Stazysty/-ki z obowigzkami i warunkami pracy, w tym regulaminem pracy,

e) przeprowadzenia niezbednych szkolenn zwigzanych z zajmowanym przez Stazyste/-ke
stanowiskiem,

f) biezgcego przydzielania zadan do wykonania,

g) nadzoru nad przebiegiem wykonywania zadan,

h) odbioru wykonanych prac,

i) weryfikacji zgodnosci przebiegu stazu z programem stazu,

j) biezacego informowania wnioskodawcy o przebiegu stazu, w tym w szczegdlnosci
o ewentualnych trudnosciach i nieprawidtowosciach,

k) udzielania pomocy i wskazowek,
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[) przygotowania zaswiadczenia o odbyciu stazu,

m)innych dziatan, celowych dla zapewnienia opieki.

Ubezpieczenie Stazysty/-ki. Koszt zwigzany z wykupieniem polisy ubezpieczeniowej NNW

(od nastepstw nieszczesliwych wypadkow) dla Stazysty/-ki za caty okres trwania stazu

ponosi Uczelnia. Ubezpieczenie obejmuje zdarzenia zaistniate w Polsce (staze krajowe)

oraz za granicg (staze zagraniczne). Koszty ubezpieczenia bedg rozliczane w momencie
rozpoczecia przez uczestnika/-czke wsparcia tj. rozpoczecia stazu.

Koszty niezbednych badan lekarskich Stazysty/-ki. Zakres przeprowadzonych badan
lekarskich bedzie zgodny z minimalnymi wymaganiami badan okreslonych przepisami
prawnymi i adekwatny do miejsca odbywania stazu oraz zakresu przewidzianych
obowigzkéw w ramach stazu. Zakres badan lekarskich niezbednych dla danego
stanowiska pracy zostanie uzgodniony z Pracodawcy. Koszt badan lekarskich nie
przekroczy 50 zt/stazyste. Wydatek rozliczany bedzie na podstawie faktur za
przeprowadzone badania lekarskie.

Refundacja zakwaterowania oraz kosztéw utrzymania. W przypadku odbywania stazu
w odlegtosci wiekszej niz 50 km od miejsca zamieszkania Stazysty/-ki, Uczelnia na wniosek
Stazysty/-ki sfinansuje w ramach Projektu koszty zwigzane z zakwaterowaniem oraz
wyzywieniem. Umowy najmu zawierane bedg wytgcznie na okres trwania stazu. Koszty
poniesione w zwigzku z zakwaterowaniem oraz wyzywieniem bedg udokumentowane.

Rozwigzanie Umowy o Staz moze nastgpi¢ w przypadku:

a) razgcego naruszenia zasad uczestnictwa w projekcie, nie wywigzania sie z zapisow
Umowy o Staz przez Stazyste/-ke,

b) naruszenia przez Stazyste/-ke obowigzujgcych u Pracodawcy zasad funkcjonowania,
przepisdw BHP, przepisdw przeciwpozarowych oraz innych zasad okreslonych przez
Pracodawcéw lub wynikajgcych z przepiséw prawa,

c) ztozenia przez Stazyste/-ke pisemnej rezygnacji w terminie 7 dni od momentu
zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznos¢ rezygnacji, w ktérej nalezy podac jej
powdd,

d) niewywigzania sie z zapiséw Umowy o Staz przez Pracodawce,

e) ztozenia przez Pracodawce pisemnego wniosku o rezygnacje z dalszego przebiegu stazu
wraz z uzasadnieniem rezygnacji.

Stazysta/-ka lub Pracodawca mogg wypowiedzie¢c umowe na piSmie z zachowaniem
okresu wypowiedzenia odpowiedniego wzgledem okresu trwania stazu i stosownej
praktyki. Uczelnia, Stazysta/-ka lub Pracodawca moze rozwigzaé niniejszg umowe
w trybie natychmiastowym, w przypadku naruszenia obowigzkéw Ilub ztozenia
nieprawdziwych oswiadczed. Rozwigzanie umowy wymaga zachowania formy
pisemnej i wywiera skutek natychmiastowy.

W nieuzasadnionych przypadkach rezygnacji Stazysty/-ki ze stazu, Stazysta/-ka moze
zostaC obcigzony/-a kosztami zwigzanymi z jego/jej uczestnictwem w Projekcie
poniesionymi przez Uczelnie. Ostateczna decyzja dotyczaca zwrotu poniesionych
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15.

Zatacznik nr 2 do regulaminu ogdlnego projektu

kosztéw bedzie podejmowana indywidualnie przez Kierownika Projektu, na podstawie
zaistniatych przestanek.

Stazysta/-ka ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej wytacznie w przypadku, gdy rezygnacja jest
usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi (choroba).

§6
Podpisanie umowy

Umowa o Staz miedzy Uczelnig a Stazystg/-ka bedzie podpisywana na Uczelni w terminie
ustalonym drogg telefoniczng lub mailowa.

Stazysta/-ka, ktory/-a nie zgtosi sie do BKS w celu podpisania umowy i nie przedstawi
uzasadnionego powodu niestawienia sie do BKS w terminie wskazanym w ust. 1 zostaje
automatycznie skreslony/-a z listy, a na jego/jej miejsce zostanie zaproszona pierwsza
osoba z listy rezerwowe;j.

§7

Postanowienia korncowe
Zgodnie z zasadami réwnosci szans na rynku pracy, kobietom i meziczyznom
zagwarantowany zostanie rowny dostep do informacji na temat organizowanych stazy
oraz przyznawania stypendium stazowego w ramach przedmiotowego projektu.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie lub Umowie o Staz zastosowanie znajdujg
odpowiednie przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosSci przepisy
dotyczace realizacji projektu ze srodkéw Unii Europejskie;.
Uczelnia zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym czasie. Zmiany
Regulaminu obowigzujg od dnia opublikowania ich na stronie internetowej Projektu.
Wszelkie dokumenty rekrutacyjne oraz inne zwigzane z realizacjg stazu przekazane
Uczelni projektu przez Stazyste/-ke nie podlegajg zwrotowi.

5. Nad prawidtowym przebiegiem stazu czuwaé bedzie koordynator merytoryczny.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania na stronie internetowej Projektu.

Zmiana Regulaminu nastepuje poprzez pisemne powiadomienie stron umowy i nie
wymaga aneksu do umowy. Powiadomienie moze takze nastgpi¢ droga elektroniczng na
adresy e-mail wskazane w formularzu zgtoszeniowym.

Data i miejsce Podpis Kierownika Projektu
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