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REGULAMIN

UCZESTNICTWA STUDENTOW W PROJEKCIE ,BIURO KARIER STUDENCKICH ~ LABORATORIUM KOMPETENCII
ODPOWIADAJACYCH POTRZEBOM GOSPODARKI, RYNKU PRACY | SPOLECZENSTWA”

REALIZOWANYM W RAMACH DZIALANIA 3.1 KOMPETENCIE W SZIKOLNICTWIE WYZSZYM, O$ IH SZKOLNICTWO

WYZSZE DLA GOSPODARKI | ROZWOIU, PROGRAM OPERACYINY WIEDZA EDUKACIA ROZWO) 2014-2020.

Rozdziat 1
Informacje ogdlne dot. projektu
§1,

Projekt ,Biuro Karier Studenckich — laboratorium kompetencji odpowiadajacych potrzebom
gospodarki, rynku pracy i spoteczeristwa” nr POWR.03.01.00-00-B082/15 realizowany jest w ramach
Dziatania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, O$ 11l Szkolnictwo wyisze dla gospodarki i rozwoju,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Projekt ,Biuro Karier Studenckich — laboratorium kompetencji odpowiadajacych potrzebom
gospodarki, rynku pracy i spoteczeristwa” realizowany jest przez Politechnike Slgska.

Projekt wspdtinansowany jest ze sSrodkéw Unil Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Celem projektu jest podniesienie do 30.06.2019 kompetencji odpowiadajgcych potrzebom gospodarki,
rynku pracy i spoteczeristwa u 2200 os6b uczestniczgeych w ksztatceniu na poziomie wyiszym, w tym
900 kobiet poprzez poszerzenie zakresu i polepszenie jakosci ustug swiadczonych przez Biuro Karier
Studenckich.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.07.2016 r. do 30.06.2019 .

Rozdziat 2
Zasady rekrutacji
52,

Wzory dokumentéw rekrutacyjnych do Projektu sg dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej Biura Karier (http://kariera.polsl.pl), w zaktadce Laboratorium Kompetencji.

Rekrutacja uczestnikéw projektu odbedzie sie 12 razy w ciggu roku. Zgtoszenia przyjmowane bedg w
wyznaczonych okresach, nastepnie dokonana zostanie ocena zgtoszen i sporzadzona zostanie lista
rankingowa i rezerwowa.

Student/ka ubiegajgcy/a sie o przyjecie do Projektu musi spetniac tgcznie nastepujgce warunki:

a. Byé studentem/ka na przedostatnim lub ostatnim semestrze | stopnia lub na I, Il lub Il

semestrze Il stopnia studiéw stacjonarnych (3 semestrowych) iflub ILIII lub IV semestrze I
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10.

11.

stopnia studiéw stacjonarnych (4 semestrowych} lub niestacjonarnych Politechniki Slaskiej
w miesigcu ogloszenia listy rankingowej dla naboru, w ktérym bierze udziat.
b. W momencie ubiegania sie o przyjecie do Projektu posiadaé status studenta Politechniki
Slaskiej.
Student/ka ubiegajgcy/a sie o przyjecie do Projektu jest zobowigzany/a do ztozenia w Biurze Projektu
dokumentdw rekrutacyjnych, tzn.:
a. formularza zgtoszeniowego (zatgcznik nr 1 do Regulaminu) dostgpnego na stronie internetowej
lub w siedzibie projektu,
b. aktualnego CV,
C. $redniej ocen z poprzedniego semestru (wydruk z SOTS z podpisem studenta).
Ocena formalna dokonywana jest przez pracownikéw Biura Karier niezwfocznie po otrzymaniu
zgtoszenia. Polega na sprawdzeniu kompletnosci wniosku oraz kwalifikowalnosci kandydata, zgodnie
z Karta oceny formalnej (zatacznik nr 2 do Regulaminu). W przypadku brakow formalnych,
uczestnik/czka wzywany/a jest do uzupetnienia dokumentéw rekrutacyjnych., W przypadku
niespetnienia kryteriéw formalnych i/lub nieuzupetnienia dokumentéw, kandydat/ka nie bierze
udziatu w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym.
W terminie okreslonym dla danege naboru Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny merytorycznej
dokumentdw rekrutacyjnych. Ocena merytoryczna bedzie dokonywana zgodnie 2 Kartg oceny
merytorycznej na podstawie formularza zgtoszeniowego.
Po dokenaniu oceny merytorycznej wszystkich zgtoszen w danym naborze, Komisja Rekrutacyjna
stworzy liste rankingowg oraz liste rezerwowsg, zgodnie z liczbg punktéw uzyskanych przez
kandydatéw/ki. Lista rezerwowa hedzie obejmowata 25% liczby uczestnikéw z listy rankingowej.
W przypadku rezygnacji uczestnika, na jego miejsce kwalifikuje sie osoba z najwy2szego miejsca na
liscie rezerwowej, ktdra jest zobowigzana do potwierdzenia udziatu w projekcie w ciagu 5 dni
rohoczych.
W przypadku rezygnacji/braku potwierdzenia, kwalifikowana jest nastepna osoba.
Decyzja o przyjeciu do projektu jest ostateczna.
Przystepujac do Projektu uczestnik jest zobowiazany do wypetnienia deklaracji uczestnictwa w
projekcie a takie do ztozenia Ojwiadczenia uczestnika projektu (dokumenty dostepne w Biurze
Projektu}.
Podczas rekrutacji przestrzegany standard realizacji zasady rownodci szans i niedyskryminacji kobiet
i mezczyzn. Rekrutacja bedzie dostosowana do oséb z niepetnosprawnosciami. Wszystkie dziatania
realizowane w ramach projektu bedg zawieraty wsparcie towarzyszace dla ich uczestnikéw/czelk
w postaci zapewnienia opieki nad osobami zaleznymi.

Rozdziat 3
Formy wsparcia

§3.
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1.

cech osobowo$ciowych, systemu wartodci, celdw zyciowych, sytuacji materialngj 1 rodzinnej,
analiza przebiegu aktywnosci zawodowe],

skorzystania z Matrycy Kariery w zakresie podanym przez doradce zawodowego,

ponownego spotkania z doradcg zawodowym, podczas ktdrego przeprowadzone zostanie
Indywidualne poradnictwo zawodowe.

Podczas Indywidualnego poradnictwa zawodowego doradca zawodowy rekomenduje uczestnikowi
skorzystanie z odpowiednich dodatkowych form wsparcia — decyzja o skorzystaniu z poszczegélnych
form to wspélna decyzja doradcy zawodowego i uczestnika.

tczestnik/czka ma prawo do skorzystania z dodatkowych form wsparcia:

a.

g.
h.

Coaching kariery — rozwiniecie ustugi doradczej, rozwinigcie kompetencji przydatnych do
swobodnego poruszania sie po rynku pracy, np. symulacje rozmoéw o prace (réwnie? z udziatem
pracodawcéw) i AC,

Coaching zawodowy ~ dla uczestnikdéw Projektu, ktdérzy znaleili prace za posrednictwem Biura
Karier, $wiadczony do 3m-cy od podjecia pracy (przygotowanie i poradzenie sobie ze zmiana
w Zyciu — podjeciem i utrzymaniem pracy; zrozumienie roli w organizacji; zarzadzanie sobg
w czasie; relacje ze wspotpracownikami; odpornosci na stres; pewnoéc siebie przez okredlenie
mocnych stign) " >

Poradnictwo w zakresie zaktadania dziatalnosci gospodarczej (prowadzone przez doradce
ds. przedsigbiorczosci) obejmujgce m.in. kwestie prawne, pozyskiwania finansowania, ochrony
wiasnosci intelektualnej i komercjalizacji wynikéw badah naukowych,

Warsztaty ksztattujgce postawy przedsiebiorcze:

| Friendly Competition (6h)

Il Analiza SWOT (5h)
il Zarzadzanie sobg (5h)

Konkurs "M&] Pomyst na Biznes": pobudzanie innowacyjnosdci i przedsiebiorczosei wsrdd
uczestnikdw projektu — konsultacje plandéw biznesu z doradca ds. przedsighiorczosci,

Szkolenia z kompetencji miekkich (harmonoegram na biezaco aktualizowany na stronie Biura Karier
Studenckich),

Symulacja rozmowy rekrutacyjnej,

Programy stazowe i wizyty studyjne.

Wsparcie w projekcie bedzie bezposrednio zwigzane z efektami ksztatcenia na studiowanym przez

uczestnika kierunku.,

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

&4,

Zgodnie z zasadami rdwnosci szans na rynku pracy, kobietom i mezczyznom zagwarantowany zostanie
réwny dostep do informacji na temat uczestnictwa w projekcie oraz jednakowe kryteria w ocenie
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formalnej i merytoryczne].
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie  zastosowanie znajduja odpowiednie przepisy

powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegolnosci przepisy dotyczgce realizacji projektu ze srodkéw
Unii Europejskiej. . :

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kaZdym czasie. Zmiany Regulaminu
obowiazujg od dnia opublikowania ich na stronie internetowej Projektu.

4. Wszelkie dokumenty rekrutacyjne przekazane Beneficjentowi projektu przez uczestnika/czke nie
podlegajg zwrotowi.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania na stronie internetowe] Projektu. Zmiana
Regulaminu nastepuje poprzez pisemne powiadomienie uczestnikéw projektu. Powiadomienie moze
takze nastapié¢ droga elektroniczna na adresy e-mail wskazane w formularzu zgtoszeniowym.

Zataczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy

L e .

lTerovgn!lé Profaktu-

{Kierownik projektu)
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